A két éves kutatés a latends migransok idésgondozésban jatszott szerepére iranyult. A téma
jellege interdiszciplinaris, szocioldgiai illetve etnografia szempontl megkozelitést kivant. A
kutatds a kild6 orszaghol jové migransokat, az Oket alkalmazo csalddokat és a
Magyarorszagrdl idésgondozas miatt eltdvozé migransokat vizsgalta. A Magyarorszagra
érkez6 migransok a kuld6 orszag magyar nyelvi etnikai kisebbségei kozil keriltek Ki
elsésorban Erdélybdl illetve kisebb részben Karpataljardl. A Magyarorszagrol elvandorlo
lathatatlan migransok két csoportja kiilonbdztetheté meg, etnikai Kisebbségi gyokerekkel
rendelkezdk (svabok) és magyarok. Az el6bbiek nyelvtudasa és hasonld identitdsa miatt
német nyelvteriletre, mig a magyarok mas orszagokba is végeznek.

A kutatas tobb jelentds problémakdrt vizsgalt. Az dregedéssel egyuttjard kihivasok
egyike a tartds hosszabb idejd gondozasi, apolasi igény, amely Magyarorszagon a népesség
rossz egészségi allapota miatt mar az életciklus korai szakaszaban jelentkezik. A magyar
id6sellatérendszer ugyanakkor nem képes ezt a probléméat kezelni és a idésgondozésban
hagyomanyosan jelent0s szerepet jatszd csaladok sem képesek a kihivasra hagyomanyos
eszkdzokkel valaszolni. A vizsgélatnak volt igy egy makro szintl megkozelitése, amely a
csaladok stratégidi, a lathatatlanul jelenlévé migransok, a formélis idésgondozési rendszer és
a munkaerfpiac kozti Osszefliggéseket akarta feltarni, illetve valaszt vart a migracio
tarsadalmi elfogadottsagaval és fenntarthatosagaval kapcsolatban is.

A mésik alapvetd kutatasi irany a migransok interperszonalis kapcsolataira iranyult, a
vizsgélat fel kivanta tarni : a) migraciojuk okait, b) a lathatatlan migraciora épulé
munkaszervezddest (migracios csatorndk, munkaszervezés formadi, haztartasba integralodo
migrans munka kapcsolata a legalis és illegalis munkaerépiaccal, c) megitélésiket a kiildd és
a fogadd orszagban, d) a migrans iddésgondozok kapcsolatdt a munkaadd csaladdal
(beilleszkedési / kiszolgaltatottsagi forméak) es a hatrahagyott, transznacionalis csaladdal.

A keétfajta egymast kiegészitd megkozelités egy Magyarorszagon eddig feltaratlan
jelenség pontos megismerését eredményezte.

A kutatas qualitativ modszert igényelt: az anyaggydijtés interjuzassal készilt, amelyet
megfigyelés is kiegészitett és a minta kivalasztasa a holabda mddszer alkalmazésaval tortént a
kovetkezd szereplékkel: 13 a migranst alkalmazd csaladokkal; 29 a Magyarorszagon
idésgondozast vallal6 migransokkal, 12 a Magyarorszagrél mas orszagban id6sgondozast
vallal6 migransokkal; 34 tovabb interju a migrans gondozas kontextusat vizsgalta.. A
munkatervben magadott interjukon felll (els6 év 45 interju, masodik év 40 interju) Ujabb 5



interj0  készilt Magyarorszagra jovO illetve innen tadvozé migransokkal. E mellett
feldolgozasra kerliltek a magyarorszagi intézményes idésgondozasra ellatasra vonatkozd
adatok.

Az eredeti munkaterv csak az id6ésgondozdsban lathatatlanul jelenlévé
(Magyarorszéagra jovo, innen eltdvoz6) migransok és a migransokat alkalmazé csaladok
vizsgalatara iranyult. A kutatds soran végzett interjuk ugyanakkor a kutatds iranyanak
bdvitését tették sziikségessé, igy a kutatdsba a migransok, a csaladok mellett a kovetkez6
aktorokat is bevontuk:

a) munkakozvetitéssel foglalkozd cégek, amelyek kuilfoldre kozvetitették az elsdésorban a
kdzépkoru generaciobol jelentkezd id6sgondozast vallalo ndket, illetve latokoriikben
megjelentek a kelet-eurdpai idésgondozdkat keres6 csaladok;

b) magyar formalis id6ésgondozo6i intézmények, ahonnan az idésgondozok kuilfoldi
id6sgondozassal kapcsolatos munkavallalas miatt hagytak fol a munkavégzéssel,

C) egészségugyi ellatérendszer intézményei.

A munkakozvetitéssel foglalkozé cégektdl kapott adatok ravilagitottak, hogy a
kutatasban vizsgalt fekete gazdasdgban jelenlévé lathatatlan migracio mellett létezik egy a
munkaerépiac lathatdé szegmensében meglévé, Magyarorszagrol mas orszagokba hivatalosan
kikdzvetitett migracio is.

A kutatas jellegébdl kifolydlag nehézségekre szamitottunk a minta felkutatasahoz. A
kezdeti nehézségekhez képest az informéacioszerzés ugyanakkor sikeresebb volt. A vizsgélat
sorén a kérdezettekkel kiépitett bizalmi halo ujabb személyekkel valé kapcsolatfelvételt tett
lehet6vé, amit a potencidlis alanyok felkutatasara iranyuld két év alatt szerzett tapasztalat is
segitette. igy a tervezetteken tdl a kutatds utolsd, elemzésre elGiranyzott szakaszaban is
folytatodott az adatgy(jtés. Ez lehet6vé tette, hogy azonos koltségek keretein belll (a
koltésegek készletbeszerzés és a kulfokdi utazds maradvanyanak kozti OTKA Iroda altal
engedélyezett atcsoportositasasaval, a pénzigylgyi beszamoldban jelezve) a munkatervben
vallaltakhoz képest tobb, 5 interju késziljon el. (A koltségek készletbeszerzés és utazas
maradvanyt érint6 engedélyezett atcsoportositasaval; atcsoportositas tortént a befektetett
eszkdz es készletcsoportkategdriaja kozt is, 1asd pénzigyi beszdmold). Ugyanakkor ez azzal
jart, hogy a folyamatos és a kutatas befejezéséig tartd terepmunka és az igy létrejott
rendkivil gazdag qualitativ adatbazis feldolgozasara és azok publikélasa folyamatos a kutatas
lezérasa utani iddszakban is zajlik. Az ilyen tipust kutatasban a tobbletinforméaciéval
finomitani lehet és kell a konkluziokat. Az egyik interju pl. ramutatott a Magyarorszagrol mas

orszaghba iranyuld migracié és gazdasagi problémak kozti szoros dsszefliggésre. Az er6teljes



munkanélklliseg és a tarsadalom jelentGs rétegeit erinté devizahitelek beddlése miatt a
migransok kozott megjelent a kordbban semmilyen idésgondozasi, szolgaltatdi tevékenységet
nem végzé migrans. Uj informacionak kell tekinteni a gazdasagi problémak nemekre
gyakorolt hatasat is, a 24 6ras gondozast vallalé férfi migrans megjelenését. A kétgyermekes
nyelveket beszél6 kétkeres6s diplomas csalad a férj munkanélkiliségének és a magas
lakastorlesztésének problémajaval szembesiilve egyetlen védekezési stratégidként — az anya
keresd tevékenysége és gyermekneveléssel kapcsolatos feladatai miatt — a férfi kilfoldi 24
orés, allando idésgondozdi tevekenységét valasztotta.

Ugyancsak egy ilyen interju mutatott ra, egy egyén életében is valtoznak a
feladatok attél fuggden, hogy éppen milyen szerepet tolt be, migransként illetve nem
migransként vallal idésgondozast. Hazai (magyar) kornyezetben ,,csak” idésgondozd, azaz
nem migrans, de id6sgondozo6i feladatai nem foglaljdk magukba a 24 Oras, bentlakdsos
gondozast. EbbOl a szerepbdl kilépve, gazdasagi megfontolasokbol, sokkal nehezebb
feladatokat, fizikai s pszichés megterhelést vallalva egy méasik orszdgban migranssa valik.
Ebbdl a szerepb6l a tevékenység nehézsége miatt vagy egyéb otthoni feladatai, kotelezettsége
miatt Ujbol kilép, de az id6sgondozassal nem hagy fel csak nem 24 6rés feladatokat Iat el,
majd gazdasagi megfontolasbo6l Gjra migranssa valik. Az id6sgondozé mindkét esetben a
fekete munkaerépiac tagja, de a) az egyik esetben a fekete munkaerépiacon idésgondozast
vallalé migrans, b) kizardlagosan a hazai fekete munkaerépiacon idésgondozast véllalo. A
két allapot az id6sgondozd teherbirasatol es itthoni teendditél figgben valtozik. A hazai
fekete munkaerépiacon tobbféle, nem bentlakdsos a csaldadok idésgondozési feladatait
tehermentesitd tevékenységet végez (esti feligyelet, hétvégi gondozas, allandd nappali
felugyelet).

A nagy adatfelvételli kutatds kovette a tervezett és jovahagyott munkatervet, ezek
szerint az els6 18 hdnapban tortént meg az adatfelvétel (amely folyamat a kutatas befejezéséig
tartott és lehet6vé tette a munkatervben vallalt Gjabb interjuk elkészitését) és az utolsé 6
honapban kezd6édott el az adatok feldolgozasa, ami nagyrészt megtdrtént, de a gazdag anyag
miatt azota is folytatddik. Ennek alapjan az alabbi kdvetkeztetések vonhatok le.

A kutatas eddigi f6 megéllapitasai

Az idésgondozas- csalad- migréns vonatkozasban



Az allami, az intézmeényes, a piaci és az informalis szférakban megtalalhaté otthoni ellatésra
szakosodott id6sgondozasi szolgéltatdsok napi néhany O&rara vagy rovid id6tartamra
korlatozddnak. A csaladok jelent6s része igy részt vesz a gondozasban egyedil vagy
Kiegészitve az A&llami, nonprofit vagy profitorienalt szolgaltatasokat. Az iddsek és
csaladtagjaik a gondozési igény fokozodasdval olyan helyzetbe keriilnek, amikor mar
képtelenek sajat vagy a formalis id6sgondozéas nydjtotta lehet6ségekkel a szdmukra
legnagyobb probléméat jelentd hossz( tava, allandé 24 éras apolast, gondozaést, feligyelet
igenyld ellatast megoldani. Az allami, piaci és egyhdzi, alapitvanyi bentlakésos intézményes
ellatés kinalta lehet6ségek elmaradnak kereslett6l, de ez Gnmagdban nem lenne negativum —
a csaladok is utolso lehet6ségnek tartjak id6s rokonaik bentlakasos elhelyezését — amennyiben
rendelkezésre &llna az intenziv &polast otthon biztositani képes idGs ellatérendszer. A
jelenlegi struktara — a szocialis szféraban a hazi segitség, étkeztetés, az egészségugyi
szféraban az otthondpolas) képtelen ennek az igénynek eleget tenni. Amennyiben a
gondozashoz sziikséges id6 néhany Ora, a csalad/csaladtag szamara lehetséges a fekete
gazdasagban meglévé hazai erGforrds alkalmazéasa. Allandd vagy nagyobb munkaidd-
raforditast igénylé gondozésnal ugyanakkor a piaci szférdban vasarolhatdé Graber alapu
gondozast a csalad nem tudja vallalni és az az anyagi koriilményeikhez képest még a
kdzéposztaly szdmara is draga. A fekete orabér is magas (magyar viszonylatban (1000-1500
Ft/4-6 EUR ) Orabérben szamolva egy 24 6réas tartés gondozas (long-term care) ara egy
hénapra kivetitve a bruttd atlagbér (216 000 HUF/800 EUR) 3-5-szortse. A napi 24 6ras
Orabér elvén alapulé gondozds megfizetése lehetetlen. Ezzel szemben egy ,0lcsébb”
megoldas, a migrans alkalmazasa lehetséges egyes rétegek (kozép és felsd osztaly), illetve a
megtakaritasokkal rendelkez6k szamara. A migransnak kifizetett 6sszeg megegyezik egy
bentlakasos otthon havi téritési dijaval (otthontdl fligg6en), de lehetdvé teszi az
otthonmaradast, ezzel el6segiti az id6s jol-létére pozitivan hat a hozzatartozo jol-1étére. A
migransnak adott  fizetés ,o0lcs6saga” ellenére nagy teher a csalad szamara, csaladi
Osszefogast, a megtakaritasok felését, illetve a kilon munkaval szerzett jovedelem felélését
jelenti. A migransnak kifizetett nettdé bér azonos egy 12 Oraban dolgoz6 egészségugyi
rendszerben munkat végzd brutto fizetésénél. Az igy kapott fizetés a teljes ellatassal egyitt az
altalaban 50 év folotti migrans kiegésziti alacsony nyugdijat pétolja azt vagy megoldja
munkanélkiliségét, illetve segiti elérni céljat, ugyanakkor a 24 6ras tartdés apolassal (long
term care) egybekotott bentlakds a migrans szdmara a privat szféra rendkivili beszikulését,
szabadid6 korlatozast nagy lelki és fizikai megterhelést jelent, a hazai munkaer6 még fekete

piacon sem vallalja az ezzel jaré allandé nehézségeket. A migrans alkalmazésanak



stratégidja a fentiek miatt limitalt, bizonyos rétegek, csaladok nem tudjak azt alkalmazni:
alacsony jovedelm( csaladok; a csalad megtakaritasa nem elegendd; a csalad megtakaritasa
csak bizonyos ideig tudja a migrans altal nydjtott gondozast biztositani; a csaladtagok
egyuttesen sem tudjak a koltségeket fedezni;, az iddsnek nincs sajat megtakaritas. A kutatas
érzékelte, hogy az alacsonyabb jovedelmiiek rendelkezésre all6 jovedelmének erodalasa
elindithatja a hatranyos helyzet(ivé valas folyamatat.

A makro szintd problémak a kovetkez&képpen 6sszegezhetdk: az id6sgondozas
mostani intézményrendszere nem képes a tartds idésgondozasi feladatokat ellatni, a piacon
vasarolhato szolgaltatasok még a magasabb joévedelm(i csaladok szamara is csak rovid tava
megoldasi lehetéséget nydjtanak. A csaladokra harulé terhek igy rendkivil sulyosak, amit a
Magyarorszagra jové migransok enyhitenek, de err6l a trendr6l nincsen ismeretiik a
tarsadalompolitikai dontéshozoknak. A gazdasagi valsdg kovetkeztében  megjelent a
korabban nem id6sgondozasra specializalédott Magyarorszagrol mas orszagba mené migrans.
Kérdes, mi torténik akkor, ha a Magyarorszag fogado szerepe megvéltozik, az ideirdnyuld
id6sgondozoi migracid csokken, Magyarorszag kiildd szerepe ugyanakkor feler6sodik és ez
az id6ésgondozast is érinti. A potencidlis gondozok, a n6k magasabb nyugdijkorhatara
késébbi munkaeré-piaci Kilépéssel jar, aminek kovetkeztében a korabban végzett (intenziv, de
nem 24 0rds apolast igényl6) feladatokat sem tudjak ellatni. Nyilvanvalo, hogy az
idésgondozas intézményrendszerének valtozatlansaga robbanésszer(ien fogja felszinre hozni
az addig latensen létezd kihivasokat, a kutatas altal feltart ezen problémék ismerete
elengedhetetlen a megel6zéshez és az ezzel Osszefliggd pénzigyi keretek alapos
megtervezéséhez.

A kutatas feltdrta, hogy milyen mddon jarulnak hozza a héztartasban dolgozo
migransok a szocialis ellatorendszer hianyainak potlasahoz. A migrans gondozdéi munka a
csaladi, a szakapoloi és a cselédi munka keresztez6désében, a formalis és informalis gondozas
hatarmezsgyéjén bontakozik ki. A gondozok és a munkaveégzéssel meghizo csaladok
kulturélis normadi, valamint a nem intézményes keret er6sen meghatarozzédk a munka tipusat,
és dominanssa teszik a csaladias jellegli munkavégzést. A kutatas azt is Kimutatta, hogy a
munkaviszony legalizalasa és a munkavégz6 szakképzettsége nmagaban kevés hatassal van a
munkatipus befolyasolasara, sokkal nagyobb szerepet jatszanak a szubjektiv szempontok és a
szerepl6k kozotti kapcsolatok mindsége. Ez az eredmény Uzenetérték(i a szocialpolitikusok
szamara is: csupan csak a munkaviszony legalizalasa nem elégséges a haztartasban dolgozé

alkalmazottak védelméhez és az informalis keretek kozott zajlé munka szabalyozéasahoz.



A kutatéas eddigi disszeminacidja

A kutatds publikacios feldolgozéasa folyamatban van. A kutatés lezérasa utani idészakban az
Oxfordban rendezett konferencian (Making Connections: Migration, Gender and Care Labour
in Transnational Context, Oxford, 2011, aprilis 14-15, Merton College, Oxford Unversity)
kerllt sor az aldbbi prezentaciora, illetve készilt el az ahhoz kapcsolodd absztrakt és
tanulmany, aminek kozzétételen online formaban toértént meg. A konferencia anyagainak
kilon szdmban vald publiklasat a szervezk elkezdték. Ezen Kivil tobb konferencian és
rendezvényen kerilt sor a kutatas eredményeinek bemutatasara minden esetben jelezve az
OTKA tamogatast.
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Utban a 2011-es Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia felé: a haztartasi alkalmazottak
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