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1 A kutatasi feladat leirasa, kutatasi események 0sszegzése
1.1. A kutatasi feladat, a vizsgalando keérdés

A kutatasi projekt célja a migracid egy relevans ¢és kevésbé kutatott kérdésének, a migransok
elvandorlashoz kapcsolodd veszteségeinek ¢és nyereségeinek a vizsgalata volt. A kutatdsi
kérdésiink a migracié kdvetkezményeire koncentralt, a migracidhoz kapcsolodod személyes
elényokre és deficitekre, a kutatds fokuszaba olyan kutatasi kérdést allitottunk, amely a
migransok lehetséges tulképzettségét, a migracidoval jard koltségek és nyereségek egyéni
egyensulyat, a migracié kovetkezményeképpen elvesztett és megnyert gazdasagi aktivitast
értelmezi és magyarazza.

Az eredmények ¢s kovetkeztetések a migraciokutatdsban — amelynek targya a folyamatosan
mozgod ¢és részben rejtdzkddd migrans — kiilondsen fliggnek az adatforrasoktol és az
alkalmazott mintavételi modszerektdl. Kutatdsunkat ezért olyan innovativ adatgytijtésre
alapoztuk, amellyel a migraciokutatasban rejlé bizonytalansagot csokkenthetjiik. Kutatasunk
végso célja a migraciora vonatkozo kérdés megvalaszolasa €s az adatok megbizhatosdganak a
novelése volt innovativ mintavételi és becslési technikak segitségével. A kutatasi kérdés, a
kutatds targya ebben az értelemben egyrészt a migracio elméleti, masrészt az adatfelvétel
modszertani kutatasi problémajat célozta.

A migraciora vonatkoz6 adatok megbizhatdsdganak nodvelésére innovativ mintavételi és
becslési technikékat alkalmaztunk. A mintavételes eljards a kutatds fontos modszertani
hatterét jelentette, melynek sordn két eltéré online mintavételi modszert hasznéltunk
(egyszeri online mintavételt és virtudlis online valaszadd vezérelt mintavételt), a torzitasokat
innovativ.  moddon adatfiiziés eszkozokkel kezeltik (MEF ¢és Népszamlaldsi adatok
felhasznalasaval), a megbizhatosdg érdekében az eredményeinket kiilsé adatforrasok
segitségével evalualtuk.

A kutatas egy elméleti és egy moddszertani cél eléréséhez vitt kozelebb, az innovativ
modszerrel megvaldsult online kérdezés eredményeként gazdag ¢és megbizhato
migracidkutatasi adatforras jott 1étre, lehetdséget nyujtva eddig nem vizsgalt fontos kérdések
alaposabb megértésére. gy mérhetdvé tette a migracid soran felmeriild egyéni nyereségeket
és veszteségeket, lehetdséget nyitott a migracio jelenlegi és varhato folyamatainak pontosabb
megértésére, tovabbi tudomanyos kutatdsokra és az eredményekhez kapcsolodo kozpolitikai
kovetkeztetések megfogalmazasara. Emellett az adatok megbizhatosaganak ndvelése
érdekében kifejlesztett modszertani eljards, a mintavétel torzitdsait kezeld innovativ



modszertan hozzajarul a tudomanyos és alkalmazott kutatdsban kiterjedten hasznalt online
adatfelvétel altal okozott torzitdsok kezelésé¢hez, csokkentéséhez és jobb megértéséhez is.

1.2. A kutatas elorehaladasa

A kutatds soran a megfogalmazott kutatasi feladatot szolgalo, eredetileg eltervezett kutatasi
terv munkafazisait kovettiik. A munka Iépéseit az eldzetesen pontosan azonositott, egymasra
épilé kutatasi részfeladatok szerint alakitottuk. A megvaldsitds soran modositasokra, a
feladatok egymasutanisaganak kisebb atalakitdsara, a kornyezeti valtozasok kovetkeztében
megvalosult csuszas kezelésére, ehhez harom honapos futamidd hosszabbitasra kertilt sor, a
megvaldsitas szakmai elképzelése €s a feladatok strukturaja azonban nem valtozott. A kutatasi
1épések a kutatasi terv szerint a kovetkezdk voltak: (1) a kutatasi hatterének a kialakitdsa és a
adatfelvételi eldkészitése, ezen beliill az elméleti €s modszertani hattér pontositisa ¢és
egyidejiileg az empirikus feladat elOkészitése; (2) a kutatas legnagyobb részét kitevo
empirikus vizsgalat lefolytatasa, amely harom egymashoz kapcsolodd, a végleges adatbazis
kialakitdsanak alapjat szolgalo adatfelvételt jelentett: egy egyszerli online mintat, egy virtualis
online valaszado6 vezérelt mintavételt, €s egy hazai kontroll mintat; (3) az adatbazis innovativ
megval6sitdsdhoz adatelokészités €s adatfuzio; (4) a kutatasi terv szerinti adatvalidalés; (5) ezt
kovetden keriilhetett sor az eredmények feldolgozésara: a 1étrejott adatbazis alapjan az adatok
elemzésére, valamint az innovativ kutatdsi modszer értékelésére; (6) véglil a kutatas
lezarasaként megvaldsulhatott az eredmények Osszegzése és publikdlasa a futamidd utolséd
idészakaban és azt kovetden.

A feladatokat egymasra épiilését, elorehaladasat részletesebben bemutatjuk a tovabbiakban.

1.2.1. Kutatdsi hattere, el0készitése

1.2.1.1. A kutatas hatterének finomitasa és kialakitasa

A kutatas elso éveben attekintettilk a migraciohoz kapcsol6do wjabb elméleti és empirikus
modszertani szakirodalmakat, a szakirodalom nyomon kovetése a kutatds tejes idészakaban
folyamatosan fennmaradt.

Felmértiik és megvizsgaltuk a migracié szambavételéhez és méréséhez rendelkezésre allo és
elérhetd adatbazisokat. Ezen beliil részletesebb elemzést készitettlink a Munkaerdfelmérés
(MEF) adatain a kiilf61di munkavallalas oksagi modelljének a leirdsara.

Az adatbazisok attekintése egyuttal a tervezett adatfizido megalapozasat is szolgalta. A kutatas
tervezett adatfelvétele mellett a migracio felsd becslését a rendelkezésre 4ll6 adatbéazisok
alapjan hatarozhatjuk meg. A rendelkezésre 4ll6 adatbazisok koziil a Munkaeréfelmérés, a
2011. évi népszamlalas és az MTA KRTK-KTI Allamigazgatisi adatgyiijtés (Admin2)
alkalmazasa tlint hasznosnak, ezért ezeknek az adatbdzisoknak a vizsgalataval, a sziikséges
becslések elvégzésével foglalkoztunk. (A MEF és az Admin2 attekintéséhez és az elemzéshez
a ELTE survey szakos hallgatoi altal készitett, a munkahoz kapcsolodo szakdolgozatok is
hozzajarultak).



1.2.1.2. Az empirikus kutatas elokészitése
Az elso évben az empirikus kutatas elokészitésére is tobb részfeladatot végzetiink el.

Kialakitottuk ¢és véglegesitettik a kutatds kérddivét. A kérddiv nyers valtozatahoz
elokészitésiil kvantitativ kis-kutatast végeztiink, ennek keretében részletes kérddiv alapjan
félig strukturalt interjikat készitettlink a kiilfoldon €16 magyarok korében kiilf6ldon €s skype
segitségével (Osszesen mintegy husz interjut készitettiink), az eredmények alapjan tobbszori
iteracioval véglegesitettiik a kérddivet. (A nyers kérddiv kialakitdsaban a kis-kutatas céljabol
inditott ELTE Angelusz Roébert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium szakszeminarium
hallgatéi  vettek részt. A kiilfoldon  tortét interjuzasba bevontuk az ELTE
Téarsadalomtudomanyi Kar kiilfoldi részképzésben résztvevd hallgatoit, emellett kiilfoldon
interjuzott és konzultacidkat folytatott a kutatds vezetdje is.)

A kérddiv végleges valtozatanak a kialakitdsat kovetden elkésziilt a kérddiv online
véltozatanak programozédsa. Ehhez kapcsoléddan elkészitettiik az empirikus adatfelvétel
adatkezelési tervét is.

A kérdoiv kialakitasaval parhuzamosan vizsgaltuk a Facebook alkalmassagat a kiilf61don €16
magyarok kutatdsara és a virtualis online vélaszadé vezérelt mintavétel alkalmazésara. (A
feladatban részt vettek az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatoi. A kutatds modszertani
elemzésének kutatds feladataiban résztvevd fiatal a feladathoz kapcsolddd modszertani
konferencian vett részt.)

A kiilfoldon €16 magyarok korében két adatfelvételt — egy vRDS mintavételen alapulo és egy
egyszerii kényelmi mintas online adatfelvételt — terveztiink. Az eredeti elképzelés szerint a két
adatfelvételt egy idoben folytattuk volna, de célszerlinek tiint a két adatfelvétel idobeli
szétvalasztasa annak érdekében, hogy a mintavételen alapuld adatfelvételt ne befolyasolja az
egyszerl online survey adatfelvétel. Ezért mar az elokészités iddszakaban az egyszerli online
survey lebonyolitasat a virtualis online valaszadd vezérelt mintavételen alapuld adatfelvételt
kovetden eloszor 2018 elso felére halasztottuk, a hazai kontroll telefonos adatfelvétellel
parhuzamosan. A kovetkezd évben - a {6 feladatot jelentd véalaszadd vezérelt mintavételi
feladat csiszasaval egyiitt — ezek a feladatok egy évvel késébb valosultak végiil meg.

A feladatokat a valaszadd mintavételes feladatra koncentraltuk. Ennek megfeleléen a
Facebook alkalmassaganak a vizsgéalatdt kovetéen a Facebook feliiletén a virtudlis online
valaszado vezérelt mintavételen alapuld adatfelvétel lebonyolitasdhoz kezdtiink hozzé az elsé
évben. A virtudlis online vélaszadd vezérelt mintavétellel késziilo adatfelvétel atnyult a
kovetkezd évre. (Az ELTE TAaTK alapszakos hallgatdi szakmai gyakorlat keretében részt
vettek az online kérdezObiztosi feladatokban.)

1.2.2. Az empirikus vizsgalat lefolytatasa

A masodik évben keriilt sor — a részletes elokészitést és a kérddiv kialakitdsat kdvetden — az
empirikus vizsgalat lefolytatasara. A tervet modositotta, ahogyan ezt mar az elsé évben is
lattuk, hogy a kiilfoldon €16 magyarok korében a masodik évre tervezett két adatfelvétel — a
halozati mintavételen (virtualis online valaszad6 vezérelt mintavételen) alapuld adatfelvételt
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¢s a kényelmi mintavételen alapuld adatfelvételt (egyszeri online mintavétel) — annak
érdekében, hogy a két mintavétel a lehetd legkisebb mértékben befolyasolja egymast, nem
valositjuk meg egy id6ben. El6bb a kisebb volumenti de nagyobb szakmai feladatot jelentd
halézati mintavételen alapuld adatfelvételt terveztiik lebonyolitani, majd a gyorsabban
kivitelezhetd kényelmi mintavételhez kotott adatfelvételt.

A virtudlis online valaszad6 vezérelt mintavétel feladat volt az idészak soran a legjelentdsebb
feladat, a halézati mintavétel soran kialakitott mintdba keriilt személyeket megkerestiik a
kozosségi média feliilletén (Facebook). A tervezés fazisahoz képest a kozdsségi média
mukodése megvaltozott, igy a mintaba keriiletek tényleges elérése nehezebbé valt, ezért
kiegészitd technikakat kellett alkalmaznunk, amivel a valaszadési hatékonysagot névelhettiik.
Ennek kovetkeztében az adatfelvételi folyamat a tervezetthez képest elhuzoddott, atnyult a
harmadik évre.

Az egyszerli online minta feladathoz a kényelmi mintavétel lebonyolitasat - a halozati
adatfelvétel elhuzodasa miatt - az eldzetes tervekhez képest annyiban moddositottuk, hogy
elokészitettiik a folyamat elinditasat és azt végill az on-line vélaszaddé mintavételes
adatfelvételhez alkalmazkodva a harmadik év elején inditottuk el.

A kontroll telefonos survey lebonyolitasara is a tobbi feladatokhoz alkalmazkodva ekkor
keriilt sor, a lebonyolitd partnert tobb lehetdségbdl valasztottuk ki. Az eredeti munkatervben
szerepld telefonos kérdezéshez képest valtozott az adatfelvétel modja, személyes felkeresést
valasztottunk az ajanlatok koziil: azt valasztottuk ki, amelyik a tervezetthez képest
megbizhatobb adatfelvételt (személyes megkérdezés) és nagyobb mintaméretet (N=1200) tett
lehetévé. A modszertani valtozashoz atdolgoztuk az online adatfelvételben hasznalt
programozott kérddivet uigy, hogy az dsszehasonlithatosdg megmaradjon.

A harmadik évben folytatodott és ekkor valosult meg végiil a teljes empirikus vizsgélat.
Osszesen harom adatgytijtési modszert terveztiink, ebbdl két felvételt a kiilfoldon él6
magyarok korében: (1) egyszerli online minta, (2) virtualis online valaszadd vezérelt
mintavétel, és (3) kontrol survey adatfelvételt a magyarorszagi népesség korében. A kiilfoldon
¢lok korében tervezett adatfelvételek a vartnal tobb nehézséggel, de sikerrel zarultak, a hazai
népesség korében végzett adatfelvétel a tervezettnél megbizhatobb modszerrel késziilt el.

A nehézséget a virtualis online vadlaszado vezérelt mintavétel jelentette, amely a harmadik év
elejére, 2019 februarjadban id6ében lezarult, azonban a kutatoktdl fiiggetlen, az online
kornyezetben bekdvetkezett valtozasok miatt a minta nem érte el a megfeleld6 mintaméretet,
ezért a mintaméret novelése érdekében — tovabbra is online eszkdzoket alkalmazva — tovabbi
véalaszadd vezérelt adatfelvételt inditottunk el, amellyel kiegészitettiik a mintat. Ez a feladat
csuszast jelentett és az elérehaladast latva a feladat sikeres megvaldsitasahoz harom honapos
futamidé hosszabbitast kértiink 2019 oktoberében. Az adatfelvételt 2019 decemberében
zartuk le.

Az egyszerii online minta feladathoz a kényelmi mintavétel lebonyolitdsa az el6zd évi
elokészitést kdvetden megtortént. Az online adatfelvételt a kutatds céljait szem eldtt tartva



sz¢éles kort elérést biztositd online kampany segitségével folytattuk le. Az adatfelvétel 2019
szeptemberében sikeresen lezarult.

A kontroll survey adatfelvétel személyes kérdezéssel tortént. Az adatfelvételhez a lekérdezd
Median Kozvélemény- ¢és Piackutaté Szolgaltatd intézettel egyiittmiikodve az online
felvételeinkhez haszndlt programozott kérddivet ugy alakitottuk a lekérdezéshez alkalmassa,
hogy a kutatds harom adatfelvétele Osszehasonlithatd maradjon A lekérdezés az iddszak
elején, 2019. marciusaban lezajlott.

1.2.3. Adatel6készités és adatfizio

A masodik évben az adatfelvételi feladatokhoz kapcsolddo kovetkezd 1€pés, az adatelokészités
¢s adatfuzid az eldzetes tervhez képest az el6z6 feladatok elhtizoddsa miatt kényszerlien a
harmadik évre cstszott. A feladatot nehezitette, hogy a hasznalni kivant adatforrasok elérése
intézményi atszervezések miatt bizonytalanna valt, ezért igyekeztiink az esetlegesen varhato
adatelérési problémakra felkésziilni és mas adatforrasokat is attekinteni, ha sziikség lesz ezek
hasznalatara (rendszeres nemzetkdzi adatfelvételek).

A harmadik évben az egyszerii online minta adatfelvételét kovetden elvégeztik az
adattisztitast és el6készitettiik az adatokat az adatfiizidhoz, az el6készitett adatok segitségével
megkezdtiikk az adatfuzio kialakitdsat. Az adatfuzid befejezése az online valaszado vezérelt
mintavétel fentebb jelzett gondjai miatt elhtizdédott €és a futamiddé meghosszabbitasahoz
vezetett. Az adatfelvétel lezarasaval egylitt az elokészitett adatftizios feladat befejezése is a
meghosszabbitott  iddszakra, 2019 decemberre csuszott, az eredetileg tervezett
adatforrasokkal.

1.2.4. Adat validalas

A masodik évben — az empirikus vizsgalat lefolytatasdn beliil egyes feladatok mar lathato
elhuzdédasa mellett — az adat validalas egyes 1épéseit kicsit elérehoztuk. Az adatgytijtéssel
kapcsolatban a halézati mintavétel soran gyUjtott haldzati és leird adatokat elemeztiik,
megvizsgaltuk a minta halozati tulajdonsagait. (A munkaba egyetemi kurzus (Hal6zatelemzés
gyakorlat) keretében az ELTE T4TK Survey MSc szak hallgatoit is bevontunk, akik
csoportokban 6nallé elemzéseket végeztek.)

Parhuzamosan adatokat gyljtottiink a kiilf6ldon €16 magyar Facebook felhasznalok szamarol
¢és Osszetételérdl, vizsgaltuk a kiilfoldon €é16 magyar Facebook felhasznalok eloszlasanak és a
halozati mintabol szarmazo becslések Osszevetésébol adodd kovetkeztetéseket (szintén
egyetemi hallgatok bevonasaval).

A harmadik évben folytattuk a adat validalési feladatot. Az el6z0 évre elérehozott feladatokat
kovetden frissitettiik az elérhetd fiiggetlen — az adatfiizidhoz fel nem hasznalt — 6sszehasonlito
adatokat az elérhet6 kiils6 adatforrasokbol (tiikorstatisztikak, LFS kiilfoldon €16k adatai). A
végleges adatfelvétel lezarasat megelézden a validalasi feladat eldkészitésére becsléseket
végeztlink a virtualis online valaszado vezérelt mintavétel alapmintdjan az adatfelvétel soran
gyljtott adatokbol. (Ebben a munkafazisban részt vettek az ELTE Survey statisztika



mesterszakos hallgatoi, a vizsgédlat 6nallo részeredményébdl mesterszakos szakdolgozat
késziilt).

1.2.5. Adatelemzés

A kutatas negyedik évében, a meghosszabbitott iddszakban valosult meg az adatok elemzése.
A kutatasi tervvel 6sszhangban az adatbazison elvégezhetd adatelemzésekre az iddszak végén
keriilhetett sor. Az adatfelvételi fazis csuszasa miatt az elemzés alapjat jelentd teljes adatbazis
Osszedllitisa a beszamolasi iddszakot kovetd meghosszabbitott iddszakra huzodott. A
részeredmények alapjan elézetes részelemzéseket készitettiink, az adatfelvétel cstiszasa
mellett azonban az eredmények elsé feldolgozasa, a tervezett kutatdsi kérdések
megvalaszoldsa sem valdsulhatott volna meg iddben, ami indokolta a sziikséges harom
honapos hataridd modositast. Az elkésziilt adatbazis tisztitasa, rendezése utan az adatok
alapjan a migracid sajatossagait leird6 elemz0 statisztakat készitettiink és az elvandorlés
fliggetlen hatasait vizsgalo regresszids modelleket épitettiink az elvandorlas vizsgélatara. A
feladatra meghosszabbitott iddszakban keriilt sor, az eredeti kutatasi kérdések
megvalaszolasara sikeres modellszamitasokat végeztiink, a gazdag kutatasi lehetdségeket
kinal6 adatbazison az adatelemzés a futamiddn tilnyualva folytatodik.

1.2.6. Eredmények Osszegzése

A kutatas negyedik évében, a harom honapos meghosszabbitott idészakban keriilt sor az
eredmények 0Osszegzésére és publikdlasara. Ezt megel6zéen a modszertani elokészités, a
kontrollként hasznalhatd adatforrasok attekintése soran sziilettek mar outputok, konferencia
szereplések.

Az elemzések eredményeit folyamatosan publikaciokban tervezziik. A kutatasi feladatban
megfogalmazott kérdésre adott lehetséges valasz szakfolydiratban publikacidban mar
megjelent. A kutatdsi eredményeket a munkatervnek megfeleléen e-konyv formaban tettiik
elérhetdvé, a mintegy 100 oldalas kotetben vizsgaljuk a kutatds alapkérdését, a migracid
vizsgalatanak modszertani ambivalencidit és lehetdségeit. A kutatasi kérdésekre valaszt
keresve az elvandorldsra vonatkoz6 elemzéseket €s modellszamitdsokat mutatunk be. A
kutatas gazdag adatforrdsa alapjan tovabbi publikacidkat készitettiink eld, két cikk kiilfoldi
szakfolyoiratban megjelentetése is elokésziiletben.

Az eddig publikalt eredményeket a beszamold 3. részében, a kutatds keretében késziilt
publikéaciok felsoroldsa mutatja. A kutatds publikdlt eredményeit a kutatds honlapjan
(http://kopintalapitvany.hu/futo-projektek/otka-projektek) folyamatosan frissitve tessziik a

jovoben is elérhetové.

1.3. A kutatas résztvevoi, egylittmitk6dok

Vezetd kutato:

Hars Agnes (Kopint-Téarki / Kopint Konjunktra Kutatasi Alapitvany)

A kutatdshoz csatlakozott egyiittmiikddo kutatdk:




Simon David (ELTE TaTk Empirikus Tanulmanyok Intézete) A kutatas keretében folyamatos
modszertani szakmai egyiittmiikddé kutatasi feladatokat végzett, részt vett a mintavételi
modszertani kutatasi feladatok kialakitasaban, az innovativ kutatasi modszertani kérdések
megvalositasaban és az eredmények publikaldsdban

Németh Rendta (ELTE TaTk Empirikus Tanulményok Intézete) A kutatas keretében
iddszakos szakmai konzulens, egylittmiikodve a vezeté kutatoval és a mintavételi ¢és
modszertani feladatokban egyiittmiikodo kutatdval. A futamidé elején és a kutatds lezarasanak
az id6szakaban vett részt a kutatasban.

Egviittmiikodo egyetemi hallgatok:

Ko6z0s hallgatoi feladatban Kajké Fruzsina Rakoczi Zoltan Haris Viki, Kardos Dorottya,
Horvath Bernadett, Toth Ingrid, Szabé Gébor, Katona Eszter Rita, Vinis Apolka (ELTE
alapszakos egyetemi hallgatok) a kutatds mintakialakitdsahoz ¢és a kérdoéiv kialakitdshoz
sziikséges adatgylijtésekben €s az adatgylijtés kozos elkészitésében hallgatd Osztondijasként
2017. aprilis 15. majus 31 kozott vettek részt a munkaban

Tajti Andras a mintavétel modszertani feladataiban vett részt és ehhez kapcsoloddan 2017-ben
modszertan workshopon vett részt.

A kutatés soran fontosnak tekintettiik, hogy az egyes munkafeladatokba egyetemi hallgatokat
is bevonjunk. A projekthez nem csatlakoztak azok a didkok, akik a munkafeladatokban az
egyetemi képzés részeként vettek részt, illetve a kutatdsban részvétel eredményeként
szakdolgozatot, TDK dolgozatot készitettek. A feladatok ismertetésekor a részvételiiket
jeleztiik, az elkésziilt szakdolgozatokat, TDK dolgozatokat a beszamold 3. részében a
publikéciok kozott tiintetjiik fel.

Nem kutato résztvevok

Nagy Gyula  (nyugdijas) diakfoglalkoztatds helyett engedélyezett modon nyugdijas
foglalkoztatottként egyszeri megbizédssal a kutatas utols6 idészakaban a lezaras feladatanak
sikeres teljesitéséhez az adatfizié sordn az adatbazisokban sziikséges adatharmonizalasi,
ujrakddolasi feladatokban €s a nyilt kérdések kodolasaban és feldolgozasdban, valamint az
adatokkal harmonizalasaban vett részt. 2019. december 5-t61 2020. februar 20-ig.

Egvittmukodo vallalkozok:

Kérdoéives felmérés 1200 f6s orszagos reprezentativ minta személyes megkérdezéssel az
adatfelvétel hazai mintajanak elkészitésére, egyeztetett kérdoiv alapjan. (Median Kft. 2019-
ben)

Az online kérddiv szamitogépes programozasa, karbantartasa feladatokra a munkafeladatok
elérehaladasa, a felmeriild modositasok fiiggvényében ismétlddden volt sziikség a kérddives
adatfelvételek soran. (Molndr Balazs egyéni vallalkozé, ismétlédo feladatok)

Az eredményeket 0sszegz6 e-kotet szerkesztési, szoveggondozasi és lektoralasi munkai
(Csepregi Janos egyéni vallalkozo, 2020 I-11 ho)
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Az eredményeket 6sszegz6 angol nyelvii publikacio elokészitéséhez az eredmények egy
részének angol nyelvre forditasa (Herskovits Andras egyéni vallalkozo, 2020 II. ho)

1.4. Elterések az eredeti kutatasi tervitol
Az eredeti kutatasi tervt6l a harom az adatfelvételben tortént eltérés.

Eredetileg az els6 évre tervezett egyszerli on-line kényelmi adatfelvételt a valaszad6 vezérelt
mintaval egyiitt terveztiik lekérdezni, de célszeriinek tlint hogy inkabb valasszuk szét a két
adatfelvételt annak érdekében, hogy a mintavételen alapuld adatfelvételt ne befolyasolja az
egyszerl online survey adatfelvétel. Az adatfelvételre végiil a harmadik évben keriilt sor.

A kontroll hazai survey adatfelvétel mddszertana és mintamérete miatt az eredeti telefonos
adatfelvétel helyett a nagyobb megbizhatosdgii személyes kérdezéssel tortént, a felvételt a
Median Kozvélemény- €s Piackutatd Szolgaltatdo Kft végezte, az adatfelvétel a lebonyolitdval
egyeztetve és a modositasokat figyelembe véve 2019 marciusban megtortént.

A virtudlis online valaszado vezérelt mintavétel feladata a vartnal tobb gondot okozott. A
tervezési fazisahoz képest a kozosségi média mitkodése megvaltozott igy a mintaba keriiltek
tényleges elérése nehezebbé valt és az adatfelvétel a tervezetthez képest cstszott. A
mintavétel a harmadik év elején, 2019 februarban végiil a masik két adatfelvétellel egyiitt
lezarult, az online kdrnyezetben bekovetkezett valtozdsok miatt azonban az elérés a vartnal
rosszabb volt, a minta nem érte el a megfeleld mintaméretet, ezért a kutatds tervezett
mindségben torténd megvaldsulasa érdekében tovabbi valaszadd vezérelt adatfelvételt
tartottunk sziikségesnek, ezt a feladatot az el6zd feladat lezarasaval inditottuk el. Az
adatfelvétel csuszasa miatt végiil a sikeres lezaras érdekében révid, harom honapos futamido
modositast kértiink. A futamidd vége igy 2020. februar 29-re tolodott. Az adatfelvétel 2019
decemberére, a hosszabbitott id6szak elejére esett.

Az adatfelvételi fazis csuszasa miatt az elemzés alapjat jelentd teljes adatbézis Osszeallitasa,
az adatfizi6 €s az adat validalas is az eredeti beszamolasi idészakot koveté meghosszabbitott
id6szakra nyult at. Ekkor keriilhetett sor az adatbazison elvégezhetd adatelemzésekre, majd az
eredményekbdl elkészitett publikaciokra, ami indokolta a sziikséges harom honapos hataridd
modositast.

A futamidd soran felmeriilt valtozasokat a kollégiumnak jeleztiik, illetve kérelmeztiik, azokat
minden esetben elfogadtak €s jovahagytak.

2 A kutatas fobb eredményei
2.1. A kutatas modszertani dilemmaja

A migracid vizsgalatat ismert modon neheziti és akadalyozza, hogy a rendelkezésre allo
adatforrasok korlatozottak. Oded Stark (1991) frappansan ugy fogalmaz, hogy a migracio
izgalmas kutatasdnak az adathidny szab korlatot. A migransok definicié szerint mozgékonyak,
¢s igy nehezen szamba vehetdek. Az adatgylijtés vagy a kibocsajtod, vagy a célorszagokra
fokuszal. A célorszagokban még magas elvandorlds mellett is viszonylag kis aranyban élnek



emigransok, akik megtalalasa, szambavétele, felkeresése ¢€s részletes vizsgalata nehezen
megvaldsithatd adatfelvételt jelent. (Gonzélez-Ferrer-Beauchemin, 2011). Talan ezért is van,
jegyzik meg a szerzok, hogy a célorszagokban az adaptacid sikerességét és nem a migracid
dinamikajat és motivaciojat vizsgaljak.

Mas lehetdség hidnyaban a kiilfoldon éloket vagy dolgozdkat a kutatasok leginkabb a hazai
kapcsolataikon keresztiil érik el. A kibocsajté orszagokban késziilt survey vizsgalatok gyakran
a hazatérdk tapasztalataira épitenek, vagy az otthonmaradt csalddtagoktol gytijtott interjukkal
kozelitik az elvandorlast. Az ilyen adatgylijtés a minta torzitasanak a veszélyével jarhat, balra
cenzoralt (left-censored) minta adodik a hidnyzé teljes haztartdsok hidnya miatt. Minden
problémadja ellenére a kibocsajtd orszagokban késziilt survey vizsgalatok hasznosak, ha nagy a
migransok mozgasa, a cirkuldris mobilitas. A hazai adatfelvételben is ez a modszer a
leginkabb elterjedt, igy példaul a munkaeréfelmérés (Bodnar-Szabo 2014, Hars-Simon 2014),
de szolgalhatnak adattal mas adatfelvételhez kapcsolt, az elvandorlést célzo specidlis kérddiv
blokkok is (pl. Blask6, 2014). Tovabbi lehetdséget kinal a népszamlélas teljes kori
felmérésének az adatforrasa, ennek alapjan a hazai népességbdl az egy éven beliil kiilfoldre
tavozottak jol koriilhatarolt sokasdga kovethetd nyomon (Blasko-Ligeti-Sik, 2014). Mas
kutatasok esetében a kiilfoldre tdvozasuk pillanataban latjuk a kilépoket, a kiilfoldi életpalya
késObbi valtozasait azonban nem. (Hars-Simon, 2017).

Az emlitett adatfelvételek alapjan fontos és hasznos kutatdsi eredmények sziilettek a kiilfoldre
elvandorlas, a kiaramléas sajatossagairdl, az adatfelvétel alapjan definidlt modon elérhetd
csoportokrol. Az eredményeket azonban korlatozza, hogy keveset tudunk a kiilfoldon élokrol
Osszességeben, ¢s kiillondsen azokrol, akiket az otthonrdl inditott adatfelvételekkel mar nehéz
megtalalni, hiszen miel6tt kiilféldre mentek, egyediil éltek vagy az egész csaladjukkal egytitt
tavoztak. Ezt a jol érezhetd hidnyossagot csokkentik azok a vizsgalatok, amelyek a kiilfoldon
¢loket az interneten keresztiil online kérdezéssel keresik meg. A szabadon elinditott kérdezés
ugynevezett kényelmi mintavétel révén sok embert elérhet, a modszer konnyen és
gazdasdgosan megvaldsithatd, de torzithatja az eredményt, hogy nem eredményez
reprezentativ mintat, a bizonytalan nagysagu €s osszetételli elvandorolt népességrol nem ad
altalanosithato, reprezentativ képet. (pl. Kovats-Papp Z., 2016). Az igy elért kiilfoldon €16
csoport sikerességét, beilleszkedését, a migracié sajatossagait bemutaté elemzések nem
reprezentativak €s rendszerint a kiilfoldon €16k pillanatnyi helyzetét vizsgaljak, a kiilfoldre
aramlas folyamatat nem.

2.2. A mintagytijtés innovativ modszere

A jelen kutatds olyan adatbazis létrehozdsara torekedett, amely az ismert adatkorlatokat
igyekezett atlépni. A kiilfoldon élok korében folytatott online adatgyiijtésen alapulo,
reprezentativnak tekinthetd mintan vizsgaltuk a kiilfoldon ¢élok ¢és a kiilfoldon dolgozok
sajatossagait. Az adatfelvétel reprezentativ jellegét az adatfelvétel modja tette lehetdve, a
folyamat dinamikdjat, az aramlésok vizsgalatat a kérdezés technikdjaval kozelitettiik. [A
kutatas részletes eredményeit és néhany lehetséges kutatasi iranyt ¢és eredményt e-kotetben
Osszegeztiink, 1d. Hars-Simon (2020)].



A kiilfoldon €16 magyarok korében kétféle modszertannal végeztiink adatfelvételt: modositott
valaszadd vezérelt mintavétel segitségével, valamint kényelmi minta ismert adatbazishoz
illesztésével. Az anonim adatfelvételre mindkét esetben online feliilet segitségével kertilt sor.

A modositott valaszadd vezérelt mintavétel sordn a kiilfoldon munkat vallalok kozosségi
oldalainak csoportjait hasznaltuk kiindulé mintaként, majd a kozdsségi oldal profiljait
dolgoztuk fel és az elérhetd kapcsolati adatok alapjan vettiink mintat. A kozdsségi oldalon a
valaszadd vezérelt mintavétel (Salganik-Heckathorn, 2006) egy moédositott valtozatanak, az
ujra sulyozott véletlen bolyongés (reweighted random walk) szabalyainak megfeleld (Gjoka et
al, 2010) mintat vettiink. Elegendéen hosszu lancokat alkalmaztunk az egyensulyi allapot
eléréséhez, ¢és megfeleld sulyozast hasznaltunk, amely kompenzalta a mintdba keriilés
valoszinliségének kapcsolatszam ardnyossagat. Az igy kapott minta effektiv mintamérete nem
tér el jelentésen a szokdsos tobblépcsds mintavételekétol.

A kényelemi mintavétel ismert adatbazishoz illesztése olyan innovativ modszer, amely a
kényelmi mintéba keriil6 mintatagok mintaba keriilési valdszintiségének becslésén alapul egy
ismert adatbazishoz torténd illesztés segitségével (Bethlehem, 2010). Az illesztéshez a hazai
KSH munkaerd-felvétel adatain alapuld korabbi modelljeinket hasznaltuk (Hars-Simon, 2017,
Hars-Simon, 2019a, b).

A két adatbazist egyesitettiik ¢és utolagos rétegzéssel Ilétrehozott suly segitségével
tiikorstatisztikai eloszlasokhoz illesztettiik. Ehhez az Eurostat Labour Fource Survey
magyarorszagi sziiletéstiek adatait k6zl6 on-line tablait hasznaltuk, ezek alapjan utdlagos
rétegzéssel (nem és iskolai végzettség szerint) stlyoztunk.

A mintavétel alapjan elért és online felkeresett emberek megkérdezése soran részletes
retrospektiv kérdéseket tettiink fel (quasi-longitudinal design szimuléldssal), ezzel kozelitve a
kiaramlas folyamatanak és idObeliségének a megismerését. (Hasonld eljarasrél 1d. Liu,
Creighton, Riosmena & Baizan 2016). E mellett az idébeli folyamat megismerését segiti,
hogy mintank a kiilfoldon tartozkodokra reprezentativ, igy eltéré iddotartamban kiilfoldon
tartozkodo valaszadokbol all.

2.3. Az kutatas eredményekent létrejott adatbazis

A megvalosult adatbazis Magyarorszdgon sziiletett és a kiilf6ldon €16, illetve dolgoz6 18-60
éveseket tartalmaz. A kilfoldi adatbazis mérete 1387 f0, az adatfelvételre 2018-2019 soran
keriilt sor. A kiilfoldon €16k adatbazisat kontroll mintaul szolgald hazai 721 f0s 18-60 éves
koru hazai népességre reprezentativ minta egésziti ki.1 Az igy l1étrejott adatbazis és a kontroll
minta egyiittesen a leir6 statisztikai Osszehasonlitdsdhoz és a modellszdmitasokban is Uj
kutatasi lehetdséget jelent.

Az on-line kérdéivvel megkérdezett kiilfoldon ¢loket és a személyesen megkérdezett
magyarorszagi mintat ugyanazon, illetve megfeleltethetd kérdéseket tartalmazo kérddivvel
kerestiik fel. A kérdések kozel azonosak voltak, igy biztositva a kontroll minta és a kiilfoldi

' A Magyarorszagon ¢él6k lekérdezését a Median Kift. végezte, személyes megkereséssel, sajat tobblépcsds
rétegezett véletlen mintavételen alapuld reprezentativ mintajan.
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minta 0sszehasonlithatdsagat. Olyan adatbazist hoztunk igy létre, amellyel a magyarorszagi
elvandorlas tobbféle metszetét részletesen tudjuk vizsgalni, a hazai mintat a leiré adatok
Osszehasonlitdsdhoz és egyes modellszamitasokban is hasznalhatjuk. A létrehozott adatbazis
valtoz6i demografiai, foldrajzi, munkaerdpiaci, jovedelem, élet- és munkakdrnyezet és
migraciéo multbeli, jelenlegi és jovOben varhato torténéseire kérdezd kérdésblokkbol allnak. A
kérdoiv jol célzott kérdéseinek a kialakitasat kvantitativ interjuzas €s probakérdezés eldzte
meg. [A adatbdzis hatterét jelentd kiilfoldon, illetve Magyarorszagon ¢€loket is célzd
kvantitativ vizsgalat és a survey on-line kérddives lekérdezés kérddivét a kutatds fobb
eredményeit 6sszegzd e-konyv 1. és. 2. melléklete tartalmazza. 1d. Hars-Simon 2020)]

Olyan reprezentativnak tekinthetd adatbéazist hoztunk létre, amely lehetOséget teremt arra,
hogy a kiilfoldon €16, illetve a kiilfoldon dolgozo, de Magyarorszagon sziiletett népességet —
tehat a magyar elvandorlast — tudjuk vizsgadlni. A reprezentativ minta az elvandorldkat
tartalmazza, és nincsenek benne ingdzok, akik egyébként mas vizsgalatokban, kiilondsen a
hazai munkaerdpiacon érzékelhetd hatdsok vizsgalatakor, fontos elvandorld részaranyt jelentd
csoportot alkotnak. (Bodnar-Szabd 2014, Hérs-Simon 2017) Az eredmények értékelésekor
ezt az eltérést fontos szem eldtt tartanunk..

A kilfoldon ¢l6k, illetve a kiilfoldon dolgozok allomanyat mutatjdk az adatbazis adatai.
Korabbi kutatdsok alapjan tudjuk, hogy az elvandorlassal egyiitt jelentés mértékii a
visszavandorlas is (Hars-Simon 2017). Azonban az elvandorlasban és a visszavandorlasban is
szelekcid érvényesiil, nem azonos mértékii az egyes migrans csoportokban a visszatérés. A
visszadramlas szelekciojat vizsgdld kutatdsok nem ismertek, azonban az eredmények
értelmezésekor szem el6tt kell tartani, hogy a kiilfoldon €16k vagy dolgozdk alloménya ezt a
kettds szelekciot tiikkrozi. Egyes elvandorld csoportokban azt lathatjuk, hogy szdmottevéen
nagyobb aranyban élnek vagy dolgoznak kiilf6ldon, mint az otthoni aranyuk, ott a kivandorlas
magas ¢és a visszavandorlas alacsony aranyara gyanakodhatunk.

2.4. Az elvandorlas szelekcioja - a leiro statisztikak alapjan

A kiilfoldon €lok szelekciojat a rendelkezésre allo adatoktol fiiggden a kutatdsok gyakran a
teljes emigrans népességen vagy csak a foglalkoztatottakon vizsgaljak. Feltételezve, hogy az
elvandorlas talan legfontosabb célja a gazdasdgi haszon maximalésa, az anyagi eldnyszerzés,
a kiilfoldon €16k és a kiilfoldon dolgozok ardnya, azaz a foglalkoztatdsi arany és az ebben is
érzékelhetd szelekcido fontos jellemzdje az elvandorldsnak. Errél azonban csak ritkan
rendelkeziink adatokkal. Ilyen ardnyokat megbizhatéan példaul a tiikor népszdmlalasok
alapjan nyerhetiink, azonban ezek az értékek ritkan, és a népszamlalasok latokorébe keriild
kiilfoldiekrdl célorszagonként allnak rendelkezésre.

A kiilfoldon €16k foglakoztatasi ardnya az adatok hianyaban keveset vizsgalt elemzési irany
annak ellenére, hogy a kiilfoldon ¢loknek csak egy része dolgozik, és ez a hazai
munkapiachoz képest egyes demografiai és egyéb tarsadalmi kategoridk szerint szelektivnek
bizonyul. Az adatbazisunk alapjdn szamithattunk ilyen aranyokat, azonban az adatbazis
mérete €s a valtozo elemszam miatt a foglalkoztatasi ratdkat csak indikativnak tekinthetjiik. A
modellszamitdsok eredményeivel Osszevetve azonban a leird statisztikdkban megjelend
Osszetétel hatasok és a vizsgalt fliggetlen hatdsok Osszevetésére jo lehetdség nyilik.
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Az aldbbiakban néhany jellemzot emeliink ki [a kutatdst Osszegzd e-konyvben részletes
elemzést mutatunk be, 1d. Hars-Simon (2020)].

2.4.1. Eletkor

A migracios irodalomban evidenciaként fogalmazodik meg, hogy a migransok fiatalok,
0sszhangban az emberi toke elmélet feltevéseivel miszerint az elvandorlas hosszabb ¢életpalya
alatt a fiatalabbak szamara jobban megtériilhet (Becker, 1975). A hazai migracios
irodalomban leirtak is igazoljak ezt (Blasko-Ligeti-Sik 2014, Hérs-Simon 2014, Blask6—Godri
2014). A mintank alapjan pontositani tudjuk az eddigi tudast: a kiilf6ldon dolgozok
fiatalabbak mint a kiilfoldon ¢lok, a jellemzd kiilonbséget mutatdé mediant szamitva (ahol
né¢hany kiugrd életkor kevésbé torzitja az atlagot) a kiilfoldon dolgozok életkoranak a
medianja 36 ¢év, a kiilfoldon éloké 37 év. A hazai népesség életkorahoz viszonyitva a
kiilf61don dolgozok 6 évvel, a kiilfoldon élok 3 évvel fiatalabbak.

Kiilondsen a 18-25 éves fiatalok, de a 26-35, és még a 36-45 éves j0 munkavallalasi kortiak
aranya is magasabb kiilf61don, mint az otthonmaradtak kozott (18 és 11, 28 és 26, illetve 31 és
27%), mig az idésebbek ardnya messze elmarad a hazai mintabeli aranytol (18 és 24, illetve 5
¢és 12%), (lasd 1. abra bal panel).

A foglalkoztatas aranya azonban korcsoportonként eltérd. Mig a 18-25 éves fiatal és a 26-35
¢ves fiatal aktiv emigrans korcsoportban a hazai foglalkoztatasi aranyt messze meghaladja a
kiilfoldon ¢élokeé (46 és 67%, illetve 61 és 74%), addig idésebb korban a kiilfoldon élok
foglalkoztatasi rataja mar elmarad a j6 munkavallalési koruak hazai aranyatol (a létszam is
jelentdsen csokken, ami torzithatja a mintat). Az idésebbek esetében arra gyanakodhatunk,
hogy csaladdal, gyermekkel élnek egyiitt kiilfoldon, és nem mindig tud (vagy akar) minden
csaladtag elhelyezkedni. (I1d. 1. tdblazat) Ezt a feltevést csaladi jellemzok elemzése megerdsiti
(1d. 2.4.3. alfejezet). Igy a kiilfoldon dolgozok fiatal 18-25 és 26-35 évesek aranya messze
meghaladja a hazait - és a kiilfoldon ¢élok esetében latott eloszlasokat is. A 36-45 éves
korcsoportban mar kicsit elmarad a kiilfoldon dolgozok aranya a hazaitdl, és idésebb korban
ez mar hasonl¢6 a kiilf61don €lok ardnyahoz (lasd 1. abra jobb panel).

1. tablazat Mintabdl kalkulalt foglakoztatasi arany Magyarorszagon és Kiilfoldon

18-25

26-35

36-45

46-55

55+

Total

Magyarorszagon

46%

61%

76%

T4%

59%

66%

kiilfoldon

67%

74%

67%

T1%

T4%

70%

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon €l (865), kiilfoldon €l (1303), Magyarorszagon
dolgozik (574), kiilf61don dolgozik (913)
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1.abra A Magyarorszagon és a kiilfoldon élok és dolgozok életkori megoszlasa

Magyarorszagon vagy kiilfoldon ¢l Magyarorszagon vagy kiilfoldon dolgozik
40% 40%
B Wagvarorszagon £l kufaldsn él B Jagvaror:zagon dolgozik kulZéldén dolgozik
35% 35%
30%h 30%
25% 25%
20% 20%
19% +—— — 19% +— —
10% 10% +——
o ] ol | $
0% T T : ) 0% T T T :
18-25 25-35 3645 46-52 55+ 18-25 26-35 3645 46-25 55+

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon ¢l (865), kiilféldon él sig, 0,000 (1303),
Magyarorszagon dolgozik (574), kiilf6ldon dolgozik (913) sig, 0,000

2.4.2. Iskolai végzettség

A szakirodalom alapjan varhatjuk, hogy a magasan kvalifikaltak elvandorldsa lesz magas,
ahogy ezt a brain drain kérdését taglald elterjedt iranyzat alapjan feltételezhetjiik. Az Eurdpai
Unidn beliili vandorlas lehetéségével azonban az elvandorlas lehetdségei szélesre nyiltak, a
kiilfoldre koltozés egyszertivé valt és elvben a hazaihoz hasonlo feltételeket kinal a kiilfoldi
munkavallalas. Ilyen kornyezetben bizonytalan, mely csoportok élnek az elvandorlés
lehetdségével. A kiilfoldon ¢élék kozott az altalanos iskolai és szakmunkasképzot végzettek
aranya is messze magasabb otthon mint a kiilf61don €16k kozott. A gimnaziumi érettségizettek
¢s a foiskolai végzettségiiek aranya kozel hasonld, arnyalatnyival magasabb a kiilf6ldon él6k
mint az otthon maradottak k6zott. A szakkozépiskolai érettségivel rendelkezok ¢és kiilondsen
az osztatlan egyetemi vagy legalabb mester fokozatiak ardnya viszont a kiilfoldon élok
korében hatarozottan magasabb mint Magyarorszagon. (2. abra bal panel)

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasi rataja alacsony Magyarorszagon és a
magasabban iskolazott csoportokhoz képest alacsony a kiilfoldon €16k kozott is. Azonban a
képzetlenek esetében a legnagyobb a hazai foglalkoztatasi szinthez képest az elérhetd
foglalkoztatasi szint novekedés: a hazaindl 15 szdzalékponttal magasabb a foglalkoztatasi
ratajuk kiilfoldon. A tobbi iskoldzottsagi csoport esetében kiilfoldon nem latszik eltérése a
foglalkoztatottsdgi aranyban. A magasan kvalifikalt egyetemi végzettségliek foglalkoztatasi
aranya pedig elmarad a hazaitol, itt leginkdbb tovabbtanulasra, illetve a csalad egy részének
inaktivitidsara gyanakodhatunk. Osszességében a magasan kvalifikaltak esetében a hazait
Iényegesen meghalado kiilfoldon €16 arany az alacsony hazatérésre is utalhat. (1d. 2. tablazat)
A kiilf6ldon dolgozok ardnya kicsit médosult képet mutat a fentiek kovetkeztében, az aranyok
Osszeszlkiilnek az alacsonyan kvalifikaltak ¢és az egyetemi végzettségiiek esetében,
Osszességében azonban nagy eltérést nem latunk a kiilf6ldon €16k és dolgozdk megoszlasaban
(2. abra jobb panel).
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2. tablazat Mintabol kalkulalt foglakoztatasi arany Magyarorszagon és kiilfoldon

altalanos szakmunka | gimnaziu | szakkozépiskol | foiskol | egyete
iskola S m a a m
Magyarorszago 50% 69% 61% 79% 70% 68%
n
Kiilf61ldon 65% 76% 75% 77% 76% 50%

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon ¢l (864), kiilf6ldon €l (1376), Magyarorszagon
dolgozik (574), kiilf61don dolgozik (950)

2. abra A Magyarorszagon és a kiilfoldon él6k és dolgozok iskolai végzettség megoszlasa

Magyarorszagon vagy kiilfoldon €l Magyarorszagon vagy kiilfoldon dolgozik

40% 40%
WLIagyarorszdgon él klfoldan él

35% 35%

W Magyarorszagon delgozik kilféldan dalgozik

30% IO

Z5% 25%
209 200
15% 15%
10% 10%
3% 5%
0% - [

Allaldus b]u.ﬂ.ﬁ ik reus b Eun.n.éz.i_un [wbkulﬁ g altadnesidola =akmunkds

szakkiizépiskola

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon ¢l (864), kiilf61dén €l (1376), sig, 0,000
Magyarorszagon dolgozik (574), kiilf61don dolgozik (950), sig, 0,000

2.4.3. Csaladi jellemzok: csaladtipus, csaladban nevelt gyermek

A kiilfoldon €16k kozott a legtobben hazasok, €s kevesen vannak az 6zvegyek és elvaltak. Az
aranyok azonban érdekes képet mutatnak: a hazai ardnyoktol kevéssel elmarad az
egyediilallok aranya, nagyobb mértékben a hazasoké, és az ozvegyeké és elvaltaké, mig a
kapcsolatban €16k aranya lényegesen meghaladja a hazai ardnyt. Arra gyanakodhatunk, hogy
a hazassagnal lazabb kapcsolati viszony a kiilfoldon tartdozkodassal alakult vagy valtozott,
ezért jelentds az aranyuk, és minden az otthoni helyzetben jellemzd csalddi helyzetet dominal.
(Léasd 3. abra bal panel) A kalkulalt foglalkoztatdsi aranyokat vizsgalva is azt latjuk, hogy a
kapcsolatban €16k foglalkoztatasi ardnya kiilfoldon jellemzden nagyon magas minden mas
csoporthoz képest, ami viszont arra utal, hogy a kiilfoldon tartozkodas a kapcsolatban €l6knek
kiilonosen jellemzdéen a jovedelemszerzés, ¢és a kiilfoldi ¢€let viszonylag laza csaladi
kotottségek mellett valosul meg. Ugyanakkor a hazassagban €16k foglalkoztatottsagi aranya
kiilfoldon messze a legalacsonyabb, ami azt jelzi, hogy a hazassagban éloket a kiilfoldi
munkavallalastol a csaladi kotottség jobban visszatartja, vagy nem minden csaladtag dolgozik
Ezt erésiti az is, hogy a hazai munkapiacon ez éppen forditva van, a hazassagban ¢l6k
foglalkoztatasi ardnya magas. (Id. 3. tablazat) A kiilfoldon dolgozok kozott a csaladi
kapcsolatok jellege hatarozottabb kiillonbséget mutat. Az egyediiladllok aranya nem tér el
jelentdsen a hazai aranyto6l, a hazasok ardnya azonban a kiilfoldon €l6khdz képest jobban
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elmarad a hazai aranytdl, a kapcsolatban ¢lok pedig inkdbb dolgoznak, jelentésen
meghaladjak a hazai ardnyt. Az 6zvegyek és elvaltak esetében nem latunk jelentds eltérés. (3.
abra jobb panel)

3. tablazat Mintabol kalkulalt foglakoztatasi arany Magyarorszagon és kiilfoldon

Nétlen/hajadon Hazas | Kapcsolatban él | Ozvegy, elvalt vagyok

Magyarorszagon 64% 69% 65% 65%

Kiilfoldon 68% 59% 82% 76%

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon ¢l (859), kiilf6ldén €1 (1310), Magyarorszagon
dolgozik (573), kiilfoldon dolgozik (906)

3. abra A Magyarorszagon és a kiilfoldon él6k és dolgozok csaladtipus szerinti
megoszlasa

Magyarorszagon vagy kiilfoldon €l Magyarorszagon vagy kiilfoldon dolgozik

0% 0%
Blagra-orszdgon él kilfoldan él

W Iagyatorszd gon delgozik kulfaldan dolgozik
50% 50%

40% 40%

30%

20%% 20% B
- l I o 1 T
0% - T T T 1 0% - T T 1

Héten/hajadoa Huizaa Hapeaolatbanél  Ozvegy, slvilt Hétlen/hajadon Hizaa Kapeaolatban él Gavogy, olvilt

30%

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon ¢l (859), kiilf61dén €l (1310), sig: 0,000;
Magyarorszagon dolgozik (573), kiilf61don dolgozik (906), sig: 0,000

A kapcsolati viszonyok, mint lattuk, érzékenyen befolyéasoljak a kiilfoldon €16k aktivitasat, ezt
tovabb arnyalja a csaladban nevelt gyermek szerepe. A kiilfoldon €16k kozott kicsit magasabb
a gyermektelenek aranya mint a hazai mintdban, €és a hat évnél idOsebb gyereket neveloke is.
A hat év alatti gyermeket neveld csalddok ardnya azonban hatdrozottan elmarad a hazai
aranytol, ugy tlnik, a hat évnél fiatalabb kis gyermek nevelése az elvandorlastdl visszatarto
hatast. (4. abra bal panel). A foglalkozasi ardnyok is arra utalnak, hogy a gyerek a csaladban
befolyasolja a munkaerdpiaci jelenlétet, a foglalkoztatasi ardnyt. A hazai munkapiacon a hat
¢v alatti gyermeket neveldk foglalkoztatasi ardnya alacsony, a hazai gyermekgondozasi
szabalyozas mellett sokan maradnak otthon és nevelnek gyermeket. Azok a kisgyermekesek,
akik mégis kiilfoldre mentek, nem ¢élveznek ilyen gyermekgondozasi lehetdséget, és a
foglalkoztatasi arany esetlikben viszonylag magas. A nagyobb, hat évesnél idésebb gyereket
nevelok a hazai munkapiacon aktivan jelen vannak és dolgoznak, a nem nagyon fiatal
gyereket nevelok foglalkoztatasi ratdja magas, €s a kétkeresOs csaladmodell mellett mindkét
sziild dolgozik. Kiilfoldon viszont ez nem jellemzd, a nagyobb gyereket neveldk
foglalkoztatasi ratdja alacsony (kozel a hazai kisgyermeket nevel6kéhez). Nem tud vagy nem
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akar a gyereket nevel$ csaladok mindkét tagja dolgozni.> Az egyediilallok kozott viszont a
hazait meghalad6 a foglalkoztatasi arany. (ld. 4. tdblazat) A kilfoldon ¢lokhoz képest
jelentdsen megvaltoznak a kiilfoldon dolgozdk esetében az aranyok. A gyermektelenek aranya
a kiilfoldon ¢él6kénél nagyobb mértékben haladja meg a hazai ardnyt, a hat évnél idosebb
gyermeket neveldk ardnya viszont a kiilf6ldon dolgozok esetében elmarad a hazai aranytdl, a
hat év alattiaké hasonlo a kiilfoldon élokéhez. (4. abra jobb panel).

4. tablazat Mintabol kalkulalt foglakoztatasi arany Magyarorszagon és kiilfoldon

nincs gyermek 6 év feletti 6 év alatti
gyermek gyermek
Magyarorszagon 65% 78% 56%
Kiilfoldon 76% 53% 68%

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon €l (866), kiilfoldon €l (1377), Magyarorszagon
dolgozik (574), kiilfoldon dolgozik (951),

4. abra A Magyarorszagon ¢és a kiilfoldon €16k és dolgozok a csaladban nevelt
gyermekek szerinti megoszlasa

Magyarorszagon vagy kiilfoldon ¢l Magyarorszagon vagy kiilfoldon dolgozik

20% S0% 7 = PRFTT -
BMagyerorszigonél o kilfeldin él B Magyarorszé gon dolgozik kilfaldén dolgozik
TOM TOW
0% 0%
50% 50% o
AN%h AN
30% - 0% -
20% - 20% -
0% T T ! 0% T T
nities gyetrt ek 6 év feletti gyermek 6 év alatti gyemm ek nites gyenn ek 6 év felett gyerm ek 6 év alatti gyzrm ek

Forras: kutatasi adatbazis. Minta: Magyarorszagon ¢l (866), kiilféldon €l (1377), Sig: 0,000;
Magyarorszagon dolgozik (574), kiilf6ldon dolgozik (951), Sig: 0,000

2.5. Az elvandorlas folyamata

A mintank szerint a kiilfoldon €16k kozel 70 szazaléka dolgozott a megkérdezés pillanataban,
¢és tobb mint 80 szazalékuk korabban kiilfoldon. A kiilf6ldi munkavéllalds nem egyszeri
dontést jelent, folyamatosan mozg6 €s valtozd sokasagrol van sz6. A kiilfoldon dolgozok elsd

? Erdemes itt megemliteni az adatokb6él mashol kiolvashato Gsszefliggést, miszerint a megkeresett jovedelem
jelentdsége kiilfoldon a hazaihoz hasonlo (kozel 40%-o0s) aranyban volt kicsit vagy egyaltalan nem jelentds a
csaladban, viszont a hazaihoz képest 11-14 szdzalékponttal tobben voltak kiilfoldon azok, akik a csaladban
egyediil voltak keresok.
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kiilfoldi munkatapasztalatuk utan rendszerint hazatérnek, ismétlédéen dolgoznak kiilf6ldon. A
mintankban megkérdezettek a felkereséskor legalabb néhany honapja kiilfoldon dolgoztak.?

A megkérdezettek egyotdde 2006-ban vagy kordbban dolgozott elészor kiilfoldon, 15
szazalekuk 2007 és 2010 kozott, 36 szdzalék 2011 és 2014 kozott és kozel 30 szazalék 2014
utan. A kiilfoldi munkavallalas idébeli eloszlasanak a mintazata 1ényegében egybeesik a hazai
elvandorlas korabban leirt trendjével. (v6. Hars 2016)

Akik dolgoztak kiilfoldon, ezt nem folyamatosan tették, jellemzéen 4 évnyi
munkatapasztalatot szereztek, és a célorszagok kozott nincs jelentds eltérés — a kiilfoldon
ledogozott id6 medianja alapjan becsiilve. A median érték az atlagosnal jobban és
pontosabban mutatja a kiilfoldon szerzett munkatapasztalat hosszat. Az atlagos kiilf6ldon
dolgozott idovel szamolva hosszabb lenne a kiilfoldon ledolgozott id6, atlagosan hét év,
amelyet a mintankba keriilt régebben kiilf6ldon ¢l6k hosszabb kiilfoldi munkatapasztalata
magyaraz. A harom f0 célorszagban, az Egyesiilt Kiralysdgban, Németorszdgban ¢&s
Ausztridban a kiilfoldon ledolgozott munkaidd atlagosan viszonylag révid, 5,5-5,8 év volt, és
alig tért el egymastol, ami arra utal, hogy ezekben az orszagokban jellemzden az elmult
években elvandorolt kiilf61don dolgozdok vannak tobbségben.

Az elvandorlas 1épéseit retrospektiv kérdéssel kovettiik nyomon. A mintankban egy-egy év
keresztmetszetét latjuk a véalaszokbol. A mintankba keriilt kiilf6ldon dolgozok koziil akik
dolgoztak, azt nem folyamatosan tették. de sokan dolgoztak az elmult tiz évben mar
kiilf61don, majd megszakitottak a kiilfoldi munkavallalasukat, 6sszességében elég magas azok
aranya, akik ma kiilfoldon dolgoznak, és az elmult 10 évben is voltak ilyen iddszakaik. Ebbol
adodik a kiilfoldon dolgozok novekvd aranya a mintankban. (jobb oldali tengely). Akik ma
kiilfoldon dolgoznak, azok egy része kordbban Magyarorszdgon, vagy megosztva kiilfoldon
¢s Magyarorszagon is dolgozott, mig végiil kiilfoldi munkavéllalasra valtott at. (Lasd. 5. abra)

? A kiilfoldon dolgozok sziiré kérdésként kaptak, hogy legalabb 3 hénapja dolgozzanak kiilfoldon. Ennek szigora
ellenérzése az online technikaval nem pontos, mintdnkban azonban minddssze 3% kezdett az utolsé évben
kiilf61don dolgozni, ami a szliré kérdés teljesiilését valoszinisiti.
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5. abra A munkaeroé fokozatos elvandorlasanak 1épései

30% 100%
- 90%
= e iy
gao% - 80%
%P TO%
E 20% | -
: Fa0% &
. &
% 159 - 50% 2
H-
k3 - a0 =
E10% - E
3 ’ - 30%
- 20%
E 5% - %
- 10%
1 = = = = | gog
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20135 2016 2017 2018
s mrarorszd gon dolgozott e dagrarorszd gon éskilfdldon dolgozott (m egosztsra)
Ingizdmunkavillald wolt (kalfaldon) N em dolgozott - Magyarorszd gon élt
mmm em dolgozott - kilfoldon élt e Hincs vélasz
—+—EKilfdldin dolgnzott

Forras: kutatasi adatbazis

2.6.. Az elvandorlast magyarazo fiiggetlen hatdasok vizsgalata - modellek a migracio
vizsgalatara

Kutatdsunk adatbézisa segitségével mikro modellekkel vizsgéltuk az elvandorlds néhany
fontos kérdését, az elvandorldst meghatirozé tényezok fiiggetlen hatasat. A szamos
migracioval kapcsolatos tarsadalmi-gazdasagi dilemma koziil harom jelenségre keresiink
részletesebb magyarazatot. [az elemzést részletesen a kutatdsi eredményeket Osszegzd e-
konyvben mutatjuk be 1d. Hars-Simon (2020)]*

Els6 kérdésiink a legéltalanosabban vonatkozik az elvandorlasra, arra kerestiink valaszt, hogy
milyen tényezOk hatdrozzak meg leginkabb, hogy valaki kiilfoldon él. Az elvandorlas
sajatossagait, szelekcigjat és valoszinliségét vizsgalja az elvandorlas szelekciojat magyarazo
modell.

A masodik kérdésiink azt célozza, miért és mekkora valdszinliséggel dolgozik valaki inkabb
kiilfoldon. A kiilfoldi munkavallaldst magyardz6 modell az el6zO0hoz hasonld, hiszen
mindkettd azt vizsgalja, miért dont valaki a kiilfold mellett, miért ¢l, illetve dolgozik
kiilfoldon. (A minta a kiilfoldon éloket tartalmazza, igy ezekben a modellekben az ingazo
munkavallalokat nem szerepeltettiik).

Végiil a harmadik kérdésiink a kiilfoldi munkaerépiacon lehetséges sikerességre, az
elvandorlas nyereségére €s veszteségére fokuszal. A migracié elméletének azon elterjedt, a
humén téke elméletben gydkerezé szokésos feltételezése alapjan, miszerint a munkaerd

* Tovabbi modellszamitasok alapjan hazai és idegen nyelvii publikaciok elékésziiletben. Ezeket folyamatosan
elérhetéveé tessziik a kutatds honlapjan is http://kopintalapitvany.hu/futo-projektek/otka-projektek
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crer

(Becker, 1975) azt vizsgaljuk, miért és milyen valoszintiséggel dont onként vagy kényszeriin
valaki kiilfoldon a korabbi hazai foglakozasa elhagydsa, a foglalkozasvaltds mellett. A
foglalkozasvaltast magyarazo modell segitségével keresiink erre a kérdésre vélaszt.”

A harom kérdést logisztikus regresszidés modellekkel vizsgaltuk, a kérdésekre tobb egymasra
¢piilé modellel kerestiink valaszt.

A kiilfoldon élok szelekciojat vizsgéld szelekcids modellek el0szor demografiai tényezoket,
majd a modellt csaladi hatdsokkal végiil képzettséggel is kiegészitve vizsgaltak a kiilfoldon
¢lés valoszinliségére hatd tényezoket. A szakirodalom széles korben elterjedt leirasa alapjan
feltételezésiink az volt, hogy a képzett, ratermett fiatalok vandorolnak el, az elvandoroltak
szelekcigjat egyéni és demografiai, csaladi és képzettségi hatasokkal tudjuk magyardzni.

Az ¢letkorral a kiilfoldon ¢€lés valoszinlisége csokken, de ez a fiatalabb korcsoportok kozott
kevésbé bizonyul szignifikdnsnak. A nem hatisa gyenge, a férfiak kicsit nagyobb
valosziniiséggel élnek kiilfoldon, az utolsé modellbe bevont képzettségi valtozokkal ez a hatés
azonban mar eltlint. Az egyetemi diploma ¢és az idegen nyelv magas szintli ismerete viszont
minden vizsgalt modell esetében jol magyarazta a kiilf6ldon €16k szelekciojat, és a nem és az
iskolai végzettség egylittes hatdsa is esetenként fontosnak bizonyult. Emellett a
szakképzettség transzferalhatosaga, a kiilfoldon is érvényesithetd szakképzettség hatdsa kis
mértékben noveli a kiilfoldre koltozés valdsziniiségét, de csak a magasan kvalifikalt
diplomasok esetében bizonyult kiugroan jelentds magyarazé erejiinek, ebben az esetben jol
magyardzza a kiilfoldre koltozést. A csaladi kotottségek hatasa inkabb visszatarto erdvel bir, a
kiilfoldon ¢lést eredményezd dontést a fliggetlenebb, gyerektelen, kapcsolatban de nem
hazassagban ¢l0k nagyobb valdszinliséggel hozzak meg. Emellett a hdzassdgban €16 de mar
nem kis gyereket nevelok esetében jelent a kiilfoldon élésben erds magyaraz6 erét a csaladi
helyzet. A szakirodalomban a kedvezdbb vagy a kedvezétlenebb régiobol elindulas
magyarazatdra is taldlhatunk megalapozott értelmezést, azonban az eredmények azt mutatjak,
hogy a régid nem hat a szelekciora, nem befolyasolja az elvandorlast az otthoni lakohely, sem
a régio sem a telepiilés tipus €s ezek egyiittes hatasa sem befolyasolja jol magyarazhatdan a
dontést.

A kiilfoldon dolgozast magyarazo hatasokat eldszor egyéni demografiai hatasokat, majd
csaladi hatasokkal is bevonva, végiill munkapiaci valtozok hatdsat is vizsgaltuk. A
varakozasunk a szakirodalomnak megfeleléen az volt, hogy a kiilfoldi munkavégzés a
fiatalabb, versenyképesebb, nagyobb munkaerOpiaci nyereséget reméldket 0Osztonzi a
kiilfoldon dolgozésra. A vizsgalt magyarazo valtozok nagyrészt megegyeztek a szelekcios
modellben hasznaltakkal, amikor a kiilfoldon élés magyarazatat kerestiik, az eredményeket
azonban gazdasagi, jovedelemszerzéshez kotddo valtozokkal is bovitettiik.

A kiilfoldon élés szelekcidjat vizsgald modelliinkhoz képest a kiilfoldon dolgozas esetében
nem bizonyult 6nmagéban szignifikans magyaraz6 tényezének a nem, az iskolai végzettség,
és a csaladban nevelt gyermek sem. Az életkorral csokken a kiilf6ldon dolgozas

> Ezt a modellt a Kiilgazdasag 2020. 5-6 szamaban publikaltuk.
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valoszinilisége, itt minden modellben egyértelmiien szignifikans volt a kapcsolat. Az idegen
nyelv magas szintli tudasa a kiilf6ldon dogozast nagy mértében magyardzo tényezonek
bizonyult, és a szakképzettség transzferadlhatosdga is hatdssal van a kiilfoldi munkara, de
kiilondsen az iskolai végzettséggel egyiittes hatasa, a felséfoku végzettség és transzferalhatd
képzettség magyarazd ereje jelentds. A csaladi hatdsok az elézdekhez hasonldak, kicsit
arnyaltabb kép rajzolddik ki. A csaladi jovedelemben jatszott szerep hatasa nem tal nagy, de a
jovedelemnyereség  kiilfoldon  dolgozast 0Osztonzd hatasa kétszeres realnyereségig
egyértelmiien, majd nagyobb jovedelem nyereség reményében harom és félszeres
jovedelemnyereségig jelentds, magasabb jovedelemnyereségnek mar nem latszik szignifikéns
hatasa.

A foglalkozasvaltast magyarazo modellekben eldszor egyéni és demografiai tényezoket, majd
csaladi migracios stratégia hatasokat is, végiil munkapiaci részvétel hatasokkal is vizsgaltunk
a foglalkozasvaltds magyarazatara. A kiilfoldi munkavallalassal lehetséges foglalkozasvaltas
valoszinliségét igyekeztiink megbecsiilni a migracios irodalom azon elterjedt feltételezése
alapjan, hogy a kiilf6ldi munkavallalds sordan remélt haszonmaximalizalas sokszor jar a
foglalkozas megvaltozasaval, mas tevékenység elfogadasanak az dldozataval.

Osszességében a ndk, a legfeljebb érettségizettek, a nem nagyon fiatal 30 év felettiek és a két
évnél hosszabban mar kiilfoldon ¢él6k valtanak nagyobb valdszintiséggel foglalkozast
kiilfoldon. Az Osszes modellben és minden tényezd mellett azonban a foglalkozasvaltas
valoszinlisége igen jelentds, ami azt igazolja, hogy a kiilfoldi munkavallalas gyakran és nagy
valoszinliséggel foglakozas valtassal jar. Az igazolhat6 hatdsok arra mutatnak, hogy a
foglalkozasvaltas a biztosabb szakmai és csaladi hattér, iskolazottsag mellett csokken. (A
foglalkozasvaltas iranyai a leird statisztikakban azt mutattak, hogy a kiilf6ldon €16k egy része
az otthoni foglalkozasat jo eséllyel megtartja, kiilondsen az orvosok és altalaban az
egészségligyben, valamint az épitdiparban dogozok, de a felséfoku végzettségli vezetdk,
gazdasagi vagy miiszaki foglakozéasuak is. A fizikai foglakozasokban dolgozok egy jelentds
része a korabbi foglalkozéasat részben megdrzi és hasonld foglalkozast talal, mig a barmilyen,
jellemzden betanitott vagy segédmunkdt végzok egy része a kereskedelembdl, kiilonféle
szolgaltatasokbol érkezik, vagy kordbban is hasonld foglalkozasokban dolgozott,
munkanélkiili volt. A foglalkozasvaltas a kiilf6ldon dolgozoknak csak egy kis része szamara
jelent alacsony statusztt munkat, masok szamara hasonld foglalkozasba atlépést. A fiiggetlen
hatasok alapjan ezek koziil néhany egyértelmii hatast tudtunk azonositani) A modellekben
egyaltalan nem bizonyult szignifikdnsnak egy sor olyan valtoz6, amely a feltételezésiink
szerint a foglalkozasvaltast magyarazhatja. Mindenekel6tt a szakképzettség kiilfoldre
transzferadlhatosaga. A hatas gyengén lathato, mas erésebb hatasok mellett nem szignifikéns.
A nyelvtudas szintje sem mutatott szignifikdns hatast, de a tartos kiilfoldon ¢élés mellett a
nyelv mar talan nem fontos tényezd. A foglalkozéasvaltassal elért jovedelem csaladi
jovedelemben jatszott szerepe sem bizonyult szignifikdnsnak.

2.6. A kutatas néhany kovetkeztetése és tanulsaga

Hasonl6 magyarazé valtozokkal igyekeztiink az egyes modellekben a vizsgalt fliggd valtozo
valoszinliségére gyakorolt hatasat vizsgalni. Figyelemreméltonak tlinik, hogy -eldzetes
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varakozasunkhoz képest milyen tényezOk nem jatszottak szignifikdns hatdst, mikdzben
egyértelmiien kirajzolddik, hogy a vizsgalt modellekben a vizsgalt fiiggd valtozéra milyen
tényezOk hatottak erds magyarazd erdvel. Talan az életkor volt az egyetlen, minden
modellben magyarazd erével bird valtoz6. A kiilfoldon élést a nem hatdsa csak egyes
esetekben, a regiondlis hatdsok (régi6 ¢és telepiiléstipus) egyaltalan nem, az egyiittes
hatasukkal is csak gyengén magyaraztdk. A munkavallalast magyarazdé modellben viszont a
nem ¢és az iskolai végzettség egyaltalan nem bizonyult szignifikdnsnak, a lakohely régidja
viszont igen. A telepiiléstipus nem volt szignifikans, de ez egyik modellben sem volt az. A
foglalkozasvaltas valoszinliségére olyan vart tényezoknek nem volt szignifikans hatasa mint
az idegen nyelv jo tuddsa vagy a foglalkozas transzferalhatdosdga és tovabbi migracio-
specifikusnak tekintett valtozok hatdsa sem, mint a csaladi migracios stratégiai helyzet az
elvandorlaskor vagy a jovedelem jelentdsége a csaladi jovedelemben.

A kutatds szamos tovabbi vizsgalati lehetdséget tesz lehetdvé. Az itt bemutatott eredmények,
az elvandorlast bemutatd statisztikdk ¢és a vizsgalt fliggetlen hatdsok alapjan annyit
mindenképpen lathatunk, hogy a korabbi kutatdsokra alapozo hipotéziseinkhez képest a jol
felépitett adatbazis segitségével nagyon arnyalt képet kaphatunk az elvandorlas kérdéseirdl.
Ennek szakmai 0Osszegzésére a beszamold kerete nem elegendd, azt azonban fontos
Osszegzésiil megfogalmazni, hogy az elvandorlas folyamata, elemzése és az ebbdl adddo
szakpolitikai kovetkeztetések a kordbbi kutatasok alapjan vartnal arnyaltabbak ¢és
sokszin{ibbek.
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