Az elért eredmények bemutatéasa:

A kutatas eredményei a jog vilaganak egy olyan részét érintik, amely a munkaerdpiac
szereploinek jogi helyzetét, érdekeiknek kiilonbozé szempontok alapjan torténd
megjelenitését helyezik a fokuszba. A munkajog vilaganak egyes aktudlis kérdéseit
vizsgaltuk, amelyek mind a magyar, mind az eurdpai foglalkoztatasi helyzetet
alapjaiban hatarozzdk meg, hiszen a munkavégzés keretei — jogi és gazdasagi
értelemben egyarant — komoly valtozasokat ¢l at, és e valtozdsok kozott a
munkavallalok jogi helyzete, az e jogi stdtuszhoz tapadd jogok és kotelezettségek,
illetéleg a munkaltatok humanerdforras-szemlélete és a munkavégzési modszerek is
véaltoznak. Ennek megfelelden tudomanyos vizsgalatunk eredményei konkrét
véalaszokat adnak az igy felmeriilé kérdésekre, amelyek akar jogalkotdsi szinten is
hasznosithatok lehetnek, hiszen az egyenld foglalkoztatds kritériumrendszerét,
illetéleg a kutatasban érintett tovabbi munkajogi kérdéseket atfogodan, nem feltétleniil
csak a magyar munkaerdpiaci helyzetre koncentralva vizsgaltuk. Eredményeinkben
komplex jogértelmezési kérdéseket is megvalaszoltunk, amelyekhez nem feltétleniil
csak jogi eszkOzoket tarsitva a foglalkoztatasi struktira munkavallaléi oldalat
domboritottuk ki, és ezek a magyardzatok, ujszerii, atfogd megkozelitések a
joggyakorlatban is visszakOszonhetnek — részben — Uj jelenségekként. Elkészitett
munkdink igy a munkajog tudoménya, a joggyakorlat és a jogalkoto, valamint a
munkavallal6i és munkaltatoi személyi kor szamara is hasznosak lehetnek.

Az eredmények gyakorlati hasznosithatosaga soran elsdsorban a jogalkotdsnak és a
gyakorlati jogértelmezésnek lehet szerepe, ugyanis kutatasunkkal olyan aktualis
munkajogi és a munkaerdpiaci jogi szabdlyozéasat altalaban érintd kérdéseket
véalaszoltunk meg, amelyek nem hagyjak érintetleniill a magyar munkaerdpiacot,
ezaltal gazdasagit sem. A vizsgalat jogi fokuszara tekintettel tigy véljik, hogy a
megfeleld és kelléen rugalmas, ugyanakkor stabil foglalkoztatasi keretek garantalasa
nélkiil nem beszélhetliink a foglalkoztatdsi helyzet, a munkaerdpiac egyensulyarol,
ezaltal munkaltatoi hatékonysagrol is kevésbé. A gazdasagi és szocidlis szempontok
egyideji megjelenitése eredményeinkben véleménylink szerint a jogalkotd szdmara is
ujszerti, koherens nézdpontot jelenthet, részben a komplex jogi feldolgozas miatt,
részben pedig a nem jogi — HR, CSR — eszkozok munkajoggal valé kozvetlen
Osszefiiggéseinek hangsulyozasa okan.

1.
A 2016-0s évrol késziilt idOkozi beszamolot felhasznalva a 2016-o0s kutatasi éviink
Osszefoglalasara a kdvetkezOk szerint keriil sor:

2016-ban vallalasunknak megfeleléen alapozd kutatasokat végeztiink a felvazolt
kutatasi témaban. A kutatds hipotézisét és alapkérdéseit illetéen tudomanyos
munkank tobb irdnyt volt, hiszen allaspontunk szerint az emberi erdforrés
gazdalkodas (HR) szempontud, ugyanakkor munkajogi fokuszi vizsgélat megkivanja
az extenziv nézdpontot. Ennek legfobb oka, az, hogy az egyenld foglalkoztatas keretei
kozott a munkavallalok alapvetd jogain keresztiill a munkajogviszonyt alapjaiban
meghatdrozo jogintézmények vizsgalata is indokolt.

A kutatdsunk cime Az egyenloé foglalkoztatdis kovetelménye a valtozo munkajogi
elvarasokat tiikr6z6 HR tendenciak keretei kozott. Hipotézisiink volt az, hogy a
munkajogban érvényesitendé egyenld megitélés kdvetelménye fontos szerepet tolt be



mind a munkajog napjainkban vizsgélt irdnyvonalai korében, mind pedig a HR
szemponti modszerek, vagyis a munkaltatoi hatékonysag koordinata-rendszerében is.
Természetesen utobbi kapcsan a munkavallalokat megilletd jogi garancidk is
megemlitenddk, igy keriilhetnek szoba tovabbi munkajogi alapkérdések és alapvetd
fontossagu jogintézmények. A kutatds a magyar jogi és munkaerdpiaci szabalyozasi
kornyezetet veszi alapul, de az FEurdépai Unidé jogénak, illetdleg birdsagi
gyakorlatdnak, valamint a relevans nemzetk6zi munkajogi trendeknek,
Osszefiiggéseknek feltarasa is tudomanyos munkank latéterében van.

Erre tekintettel a kutatasi projekt f6 témajat képezd egyenld banasmad, illetdleg
egyenld munkéért egyenld bér elv érvényesiilése mellett vizsgaltuk a kollektiv
munkajog bizonyos intézményeit, munkajogi alapfogalmak érvényesiilését az aktualis
jogalkotasi és munkaerdpiaci tendencidk kozott (példaul munkaidé fogalma), illetdleg
— a munkajogi jogkovetkezmények dogmatikdjat. A  kollektiv munkajog
alapintézményei htien tiikrozik a magyar munkajogban a munkavéllalok jogi
statuszat, abban az értelemben legaldbbis mindenképpen, hogy a jogvédelem szintje
¢s modjai a HR szempontjaival nem mindig mutat Osszhangot, mig a
jogkdvetkezmények rendszere a munkajog mint jogdg magéanjogi arculatat emeli ki,
ez pedig alapjaiban hatirozza meg a jogviszony strukturdjat, ami pedig a
munkavallalok jogainak, illetéleg a HR eszk6zok alkalmazéasanak elsddleges forrésa.

A kutatas kezdeteként a csoport tagjai kiilonboz6 iranybol kezdték el feldolgozni a f6
kutatasi témat. Egyrészt megindult egy alapjogi kutatds, masrészt egy dogmatikai
megalapozasu kutatds, amelynek keretei kozott a vonatkozd birdi gyakorlat is
vizsgalatra keriilt. E mellett a HR teriiletén a munkajogi 0sszefliggések feltarasa is
megkezdddott, elsdsorban az egyenld banasmod elvére, illetdleg mas, fontos
munkavallaloi alapjog alapul vételével.

A kutatasok részeredményeit egyik oldalrol publikaciok formdjaban tettiik kozzé,
masrészt konferencidkon mutattuk be, ez utdbbi tovabbi hozziadott értékként jelent
meg abbol a szempontbdl is, hogy az adott témaban kiemelkedd szaktudasu
nemzetkdzi akadémiai szakemberek is kozvetleniil reflektaltak eddigi kutatasi
eredményeinkre, kiemelve azok hasznossagat, egyuttal ramutatva tovabbi kutathatd
jogi problémakra.

Osszesen harom konferencian vettink részt eldaddként:

1. Londonban, Nagy-Britannidban a Middlesex University altal megrendezett
Fifth International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers
(London, 2016. junius 13-14.) cimii nemzetkdzi konferencidn, ahol
valamennyien el6adast tartottunk. Eléadoparosként Nadas Gyorgy és Sipka
Péter The new challenges of OSH in the modified role of labour law cimmel,
illetve Rab Henriett és Zaccaria Marton Led Can the prohibition of age
discrimination balance the labour market? cimmel két kiilonb6z6, de a
kutatasi témaba illeszkedo6 eloadast tartott. Az eldadasokat érdemi vita kovette,
tobb orszagbol érkezett eldadok vitattdk meg a kérdéssel kapcsolatos
allaspontjukat és emelték ki eredményeink naprakészségét. Ez a konstruktiv
hozzaéllas nagyban segitette kutatdbmunkank tovabbhaladdsat. Az egyenld
banasmdod nemzetkozi szakértje, Malcolm Sargeant a konferencia keretei
kozott és az eldadasunkhoz kapcsolddoan is ismertette a legfrissebb kutatasi



eredményeit.

2. Nadas Gyorgy és Sipka Péter emellett részt vettek a San Sebastianban,
Spanyolorszagban, a University of the Basque Country altal megrendezett
International Research Meeting: The role of workers’ participation in
managing changes in corporations: Challenging rules & corporate strategies
(2016. junius 8-9.) cimii konferencian felkért hozzaszoloként. Az itt
elhangzottak els6sorban a kutatas alapjogi, kollektiv munkajogi oldalat
erdsitették, ramutatva a munkajogi folyamatok ujszeri iranyvonalainak
lehetséges HR hatasaira.

3. Rab Henriett és Zaccaria Marton Led egy Miskolcon megrendezett
nemzetkodzi konferencian tartott eléadast. A konferenciat a Miskolci Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Agrarjogi és Munkajogi Tanszéke szervezte az
Friedrich Ebert Stiftung és a Magyar Tudomdnyos Akadémia Miskolci
Akadémiai Bizottsaganak kozremiikodésével A szocidlis jog aktudlis kérdései
Magyarorszagon és az Europai Unioban cimmel (2016. februar 11.). A két
eléadds az egyenld banasmodd aktudlis munkajogi kérdéseihez, illetéleg a
szocialis jogok érvényesiilési lehetdségéhez kotddott.

A konferencidk kivalasztasa soran elsOdlegesen arra voltunk figyelemmel, hogy
olyanokat valasszunk, amelyek nemcsak magas szakmai szinvonalat képviselnek,
hanem a résztvevd személyek altal eldsegitik kutatdsainkat is. Ennek keretei kozott a
jelzett kiilfoldi szakmai workshopokon lehetdségiink nyilt kotetlen formaban is
korvonalazni is elképzeléseinket egy-egy teriilet kiilfoldi szaktekintélye szamara, ami
egyrészt inspirdciot, masrészt megerdsitést jelent munkéank soran.

A fenti utazasok, illetdleg kozlemények nem csak azt az eredményt hoztak, hogy a
kutatds alapjait képezd teriileteken érdemben tudtunk elérehaladni, hanem tagabb
értelemben olyan elénnyel is birtak, hogy a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karanak nemzetkozi tudomanyos kapcsolatait is szélesithettiik.

A konferencidkra torténd utazdsok mellett a vallalasunknak megfeleléen 2016.
november 1-4. kozott Trierbe utaztunk, ahol az [Imstitute for Labour Law and
Industrial Relations in the European Union konyvtarabol — a palydzat keretében
megvasarolt két tabletre letdltott szkenner applikacid segitségével — hoztunk haza
tobb ezer oldal anyagot. Ez a konyvtar a munkajogi targyu kutatasok szempontjabol a
leginkdbb felszerelt, friss anyagokkal rendelkezd konyvtéar, igy mashonnan be nem
szerezhetd anyagok birtokdba is jutottunk ezaltal. Az intézet igazgatdja Prof. Dr.
Monika Schlachter segitd egyiittmiikodéssel allt munkankhoz ¢és kutatasainkhoz
irdanymutatast adott a konyvtar anyagait illetéen. A konyvtari kutatds soran
valamennyi, a palydzatban felvetett témat érintve feldolgoztuk és tematikusan
rendszereztiik az eurdpai jogirodalom legfrissebb kutatdsi eredményeit, ezaltal olyan
tudasbazisra tettiink szert, amely a hazai forrdsokb6l nem beszerezhetd. Ezen
irodalmakat a  kutatdsi  eredményeink = megalapozasdhoz  feldolgozzuk,
tovabbfejlesztjiik és publikaljuk, tekintettel a munkajogi alapkérdésekre, az egyenld
banasmadd elvére és a HR eszkozokre, folyamatokra és munkaerdpiaci trendekre
egyarant.

II.
2017. évi tevékenységiink alakulasa:



2017-ben vallalasunknak megfelelden folytattuk kutatasainkat. A kutatdsunk cime Az
egyenlo foglalkoztatdas kovetelménye a valtozo munkajogi elvardsokat tiikrozo HR
tendenciak keretei kozott. A kutatds hipotézisét és alapkérdéseit illetéen tudomanyos
munkank tobb iranyu volt, az emberi eréforras gazdalkodds munkajogi eszkozok
keretei kozotti megjelenése mellett az egyenld banasmdd és a munkavéallalokat
megilletd szocialis védelem kapcsolatrendszerére is egyarant fokuszaltunk.

A kutatas els6 évében szerzett tapasztalatokra épitkezve a csoport tagjai kiillonb6zo
iranybdl dolgoztak fel a kutatdsi témat. Igy megallapithato, hogy Osszetett és széles
palettan mozg6 publikacids tevékenység zajlott a kutatas keretei kozott.

A kutatasok részeredményeit 2017-ben is tobb iranybdl bemutattuk a szakmai kdzélet
szdmara. Egyik oldalrdl publikaciok formdjaban tettiik ezeket kozzé, masrészt
konferencidkon vettlink részt, ez utdobbi tovabbi hozzdadott értékként jelent meg abbol
a szempontbdl is, hogy az adott témaban kiemelkedd szaktudasi nemzetkdzi
akadémiai szakemberek is kozvetleniil reflektaltak eddigi kutatasi eredményeinkre,
kiemelve azok hasznossagat, egyuttal ramutatva tovabbi kutathatd jogi problémakra.
Tovabba kutatasunk fontos mérfoldkdve volt 2017-ben, hogy a Vilagbank gazdasagi
nézépontot elénybe helyezd szakértdivel egyeztettiik eredményeinket, tudomanyos
nézépontunkat, elképzeléseinket. Ezen egyeztetés-sorozat eredményeként olyan
reflexiokkal gazdagodtunk, amelyek az eredeti elképzeléseinket és javaslatinkat is sok
esetben arnyaltdk, alakitottdk. Az egylittmiikodés fontos pontja volt a Vilagbank
Doing Business csoportjaval vald intenziv kapcsolat kialakitdsa, amelynek
koszonhetden Ok is véleménylinket kérték az éves orszag-informacio dsszeéllitasakor.
Kozremiikodésiink megjeldlése szerepel a Doing Business 2018, Reforming to create
jobs. A Wordbank Group Flagship Report nyilvanosan elérhetd anyagaban. Emellett a
washingtoni latogatasunk sordn kutatasi eredményeinket 2 nagyobb eldadas keretében
is ismertettiik. Az egyik a Doing Business csoport szamdra keriilt megtartasra, mig a
masik 0Osszefoglald eléadasunk a Labor law, labor markets and economic
development csoporttal folytatott konzultaciot el6zte meg.

A washingtoni egyhetes Vilagbanknal tett latogatasunk mellett 2017-ben harom
konferencian vettiink részt eléadoként, igy Osszesen a 2016-os év vonatkozisaban
irtakkal egytitt hat darab nemzetkdzi konferencia eldadasunk megtartasara keriilt sor a
kutatas keretei kozott.

2017-ben igyekeztiink Kelet-k6zép Eurdpaban maradva, mas tipust kdrnyezetben is
ismertetni eredményeinket. 2016-ban inkabb a kutatdsunk kiindulési alapjait is jelentd
angolszasz és nyugat-eurdpai kornyezetben torekedtiink bemutatni nézdpontunkat,
mely egyfajta megerdsitését is jelentette annak, hogy az ezen régio vezetd
szakembereinek nézépontjat helyesen értelmezve azokat épitettiik be kutatdsainkba.
2017-ben egyrészt a gazdasagi folyamatokra globdlisan ralatassal rendelkezd
vilagbanki konzulticiora keriilt sor, tovabba a lengyelorszagi konferencia keretei
kozott a konzervativabb kelet-kozép-eurdpai szakmai megkdzelitéssel, aggalyokkal is
szembesiilhettiink. Az igy felépitett szakmai jelenlétnek koszonhetden véleménylinket
sikertilt tobbiranyu szakmai szempontokra figyelemmel megfogalmazni, melyet 2017.
november 7-én Debrecenben az Allam- és Jogtudomanyi Karon megtartott
zarOkonferencian foglaltuk 0Ossze, ahol a kerekasztal beszélgetés soran felkért



hozzaszolok reagaltak Osszefoglaldinkra, melynek eredményét még a zarokotetbe
sikeriilt beépitentink is.

Konferencia eléadasaink:

1. Lodzban, Lengyelorszagban az University of Lodz altal megrendezett
International Seminar— Precarious Work. Current reality and perspectives
ciml konferencian vettiink részt eldadoként. (Lodz, 2017. marcius 23-24.)
Eldadoparosként Nadas Gyorgy és Sipka Péter The possibility of redefining
industrial relations in today's labour law cimmel, illetve Rab Henriett és
Zaccaria Marton Le6 New Directions of Labour Law — Possible Balance
Between Social Protection and Efficiency Based on HRM cimmel két
kiilonbozo, de a kutatasi témaba illeszkedd elOadast tartott. Az eldadasokat
érdemi vita kovette, tobb orszagbol érkezett eldadok vitattdk meg a kérdéssel
kapcsolatos allaspontjukat, eldadasainkkal vitat is generdltunk a kelet-kdzép-
europai és a nyugat-europai eléadok eltérd nézdpontjai okan. Ez a konstruktiv
hozzaallas nagyban segitette kutatomunkank tovabbhaladasat.

2. Részt vettiink tovabba Komarnoban, Szlovakidban a Selye Janos Egyetem
szervezésében megrendezett , Erték, minéség és versenyképesség — a 21.
szazad kihivasai“ cimii Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencian (2017.
szeptember 12 —13.), melyen mind a 4 kutaté kiilon-kiilon tartotta meg
eléadasat. Nadas Gyorgy: A munkaltatd kartéritési feleldsségének jogalapja,
jellemz6i, a feleldsség aloli mentesiilés esetei, Rab Henriett: A kollektiv
munkajog eszkozeinek megitélése a HR szempontjai alapjan, Sipka Péter: A
munkavallalé védelmének kihivasai a 21. szazadban, Zaccaria Marton Leo:
Van 10j a nap alatt? Az egyenld foglalkoztatas aktudlis iranyvonalai az EUB
esetjogaban cimen foglalta 6ssze kutatasunk aktudlis eredményeit.

A konferencidk kivalasztasa soran elsOdlegesen arra voltunk figyelemmel, hogy
olyanokat valasszunk, amelyek eldsegitik kutatdsi hipotéziseink igazolasat vagy
cafolatat. Ennek keretei kozott a jelzett kiilfoldi szakmai workshopokon lehetdségiink
nyilt kotetlen forméban is kdrvonalazni is elképzeléseinket, ami egyrészt inspirdciot,
masrészt megerdsitést jelent munkank soran.

A fenti utazasok, illetdleg kozlemények nem csak azt az eredményt hoztak, hogy a
kutatds alapjait képezd teriileteken érdemben tudtunk elérehaladni, hanem tagabb
értelemben olyan elénnyel is birtak, hogy a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karanak nemzetkozi tudomanyos kapcsolatait is szélesithettiik.

A 2016. novemberi trieri anyaggyljtésiink eredményeként archivalt jelentds irodalmi
anyagot 2017. évben feldolgoztuk ¢és munkénkba beépitettiikk kutatadsunk soran.
Szamos olyan aktudlis szakmai anyaggal lettiink gazdagabbak, melyek késobbi
tudomanyos munkassagunkban is eredményesen hasznosithatdak.

A palyazat megvaldsitasa érdekében mar a 2015. év végén megkezdtik
felkésziilésiinket, eldzetes irodalmakat gyljtottink, elOkutatdsokat végeztiink,
folyamatosan nyomon kd&vettilk a 2016. évre tervezett konferencidkat és a témank
szempontjabol relevansnak tind konferencidkra jelentkeztiink is. A konferencia
lehetdségek és a kutatasi célu latogatasaink szervezése korében a fogadokészség és
felkinalt idépontok mérlegelésével dontottiink ugy, hogy 2017-re atcsoportositjuk a



washingtoni latogatdsunkat. Dontésiinket igazolta, hogy mar kiforrott elképzelésekkel
¢s szakirodalmi kutatdsokkal is aldtdmasztott anyaggal tudtunk a Vilagbankhoz
utazni, ahol koncepcionkra vald nyitottsagot jelentette, hogy szamos egyeztetést
szerveztek szdmunkra és kérték a kutatdsunk ismertetését is. A formalis programok
mellett informalis munkamegbeszéléseket is biztositottak szamunkra.

I1I.
A kutatocsoport kutatasi eredményeket bemutatdé ¢és Osszefoglaldo publikécios
tevékenysége a kdvetkezOképpen alakult 2016-ban és 2017-ben.

2016-ban 11 db magyar nyelvli tanulmany, 2017-ben pedig szintén 12 db magyar
nyelvii és 3 db angol nyelvi publikéciot jelentetett meg a kutatocsoport, azaz dsszesen
24 db magyar és 3 db angol nyelvii tudomanyos kdzleményt. Ezt a szamot igazoltan
megjelenés alatt 4ll6 és varhatoan 2018 elsd felében megjelend tovabbi 7 db magyar
¢s 2 db angol nyelvili publikacid fogja kiegésziteni. Illetdleg szintén megjelenés alatt
all 1 db magyar és 1 db angol nyelvii, cikkgyiijtemény-alapti 6sszegzd monografia,
amelyek a kiilon tanulményokban bemutatott tudoméanyos modszereket ¢&s
eredményeket foglaljak 0ssze tematikusan.

Az irasban megjelent tanulmanyok mellett a kutatocsoport tagjai Osszesen 6 db
magyar ¢és 6 db angol nyelvli konferencia-eldadast tartottak a kutatds téméajaban
(valamennyit kiilfoldon), illetéleg a projekt zar6d konferencidjan mind a négy kutatd 1-
1 — azaz Osszesen tovabbi 4 db — magyar nyelvii tudoményos 0sszefoglald el6adast
tartott.

A megjelent és megjelenés alatt 4ll6 tanulmanyok nagyobb részben a Magyar
Tudomanyos Akadémia 4&ltal besorolt, rangos, allam- és jogtudomanyi targya
folyodiratokban jelentek meg, kisebb részben pedig konferencidkat kovetd
utdkiadvanyokban, illetéleg 6nallo, tematikus kotetekben. A két monografia a HVG-
ORAC kiadonal jelenik meg.

A fenti felsorolasbdl kitlinik, hogy a kutatdcsoport valamennyi tagja aktiv publikacios
tevékenységet folytatott az elmult két évben. Szamos irds tarsszerzségben, akar a
kutatécsoporton kiviili elismert szakemberek bevonasaval késziilt el, ami szintén
szinesiti a kiterjedt kutatdsi problémak megoldasa sordn azonosithatdé eredmények
korét. Az elkésziilt irdsok és megtartott eldaddsok mind beletartoznak a kutatés
témajaba, ugyanakkor munkank sordn a munkajog teriiletén olyan tovabbi elméleti és
gyakorlati problémadkat is azonositottunk, amelyek feldolgozasa elengedhetetlennek
tlint ahhoz, hogy eredményes kutatési projektrél beszélhessiink.

A publikaciok jelentds része foglalkozik a kutatds cimében is megjelolt egyenld
banasmadd elvével a foglalkoztatdsban, amely a kutatdcsoport allaspontja szerint az
egyik legaktudlisabb anomalidja a munkaerdpiacnak, pontosabban annak garantalasa
¢s érvényesiilése gyakran tiinik problematikusnak, és nem feltétleniil csak a magyar
munkaerdpiacon.



Az egyenléség elvéhez kotddd, de inkdbb a HR szempontjait szem el6tt tartd
munkdink szorosan kotddnek tehat a fenti témakhoz, igy tobb publikacid is olyan,
nem feltétleniil jogi eszkozokkel foglalkozik, amelyek a foglalkoztatasi ¢és
munkaerdpiaci egyensuly megteremtésében segithetnek, de csak a munkajogi
eszkoztarral egylittesen alkalmazva érhetik el céljaikat.

A munkajog aktualis tendencidi — individudlis és kollektiv munkajogi szinten
egyarant — megjelennek a tanulmanyokban, azoknak azon elemeire és idedira
koncentralva, amelyek a kutatocsoport eredeti célkitiizéseihez illeszkednek. Igy a
munkavallaloi alapjogok védelme, a foglalkozasi egyenldség valtozo hangsulyai vagy
a szocialis biztonsaghoz val6 alapvetd jog Ujszerii értelmezése is szerepelnek e
munkdakban. Ezek a megkdzelitések pedig egyfajta szintézisét adjak a kutatasi tervben
felvazoltaknak, hiszen alapvetden altalanos, kurrens munkaerdpiaci és munkajogi
dilemmak vizsgélatat vallalta a kutatécsoport olyan szempontbol, amely a nem
kizarolag jogi értelemben vett hatékonysagot is szem eldtt tartja.

A fentiek alapjan a sokrétli, ugyanakkor a kutatas f6 témaja szempontjabol fokuszalt
publikécios spektrum lefedi mindazon munkajogi kérdéseket, amelyek az egyenld
foglalkoztatas elvarasai és a HR eszk6zok munakerdpiaci alkalmazhatdsaga kapcsan a
kutatasi tervben vallaltaknak megfeleléen felmeriilnek.

A kozleményjegyzékben leadott valamennyi tanulmany esetében tehat a kutatashoz
kapcsolodo részkérdések feldolgozasara keriilt sor. A tanulmanyok Open Accessé
tétele érdekében feltoltésre keriiltek a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti
Konyvtara altal iizemeltetett DEA adatbazisba.

IVv.
Publikacios jegyzék:

Magyar nyelvii publikaciok
2016

Nadas Gyorgy, Prugberger Tamas
Egy torvenyjavaslat margojara - modosul a Munka Térvenykonyve
GAZDASAG ES JOG XXIV.:(2) pp. 3-9. (2016)

Nadas Gyorgy

Szerzddésszegés a munkaviszonyokban

In: Homoki-Nagy Maria, Hajdu Jozsef (szerk.)

Unnepi koétet Dr. Czicz Ottd egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara. 684 p.
Szeged: Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016. pp. 477-484.
(Acta  Universitatis  Szegediensis. =~ Acta  Juridica et  Politica;  79.)
(ISBN:978-963-306-479-5)

Konyvrészlet/Szaktanulmany/Tudoményos [3090358]

Prugberger Tamas, Nadas Gyorgy



Az intézményesitett hdromoldala érdekegyeztetés ¢és korporativ, valamint
onkormanyzati jellegli igazgatési ligyvitel gazdasag-, és szocialpolitikai jelentosége
JOGTUDOMANYI KOZLONY 71:(7-8) pp. 365-372. (2016)

Rab Henriett
Uj utak, 0j eszk6z0k a munkaerdpiac jogi szabalyozasaban?
PRO FUTURO - A JOVO NEMZEDEKEK JOGA 1: pp. 157-165. (2016)

Rab Henriett
A kozszolgalati kiilonbiraskodds HR-szempontt vizsgalata
KOZJOGI SZEMLE 9:(3) pp. 8-12. (2016)

Rab Henriett, Zaccaria Marton Leo

Az egyenld munkaért egyenld bér elv szerepe a munkajog aktudlis tendenciai kozott,
kiilonos tekintettel az emberi eréforras gazdalkodas egyes szempontjaira

JURA 22:(1) pp. 290-297. (2016)

Rab Henriett

A szocialis jogok alkotmanyos védelmének szerepe a megvaltozott munkaerdpiac
keretei kozott

In: Homoki-Nagy Maria, Hajdu Jozsef (szerk.)

Unnepi kétet Dr. Czlicz Ottd egyetemi tanar 70. szilletésnapjara. 684 p.
Szeged: Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016. pp. 527-534.
(Acta  Universitatis  Szegediensis. =~ Acta  Juridica et Politica;  79.)
(ISBN:978-963-306-479-5)

Rab Henriett, Zaccaria Marton Leo

Az Alkotmanybirdsag 17/2014. (V.30.) szamu hatdrozatanak megitélése a munkajog
aktualis tendenciait meghatdroz6 munkaerd-piaci szempontokra figyelemmel
MISKOLCI JOGI SZEMLE: A MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES
JOGTUDOMANYI KARANAK FOLYOIRATA 10:(1) pp. 52-69. (2015)

Sipka Péter, Zaccaria Marton Led

Dolgozik és pihen? A munkaiddé fogalmanak bdvitése az Eurdpai Unid Birdsdganak
ujabb itélete nyoman, tekintettel a magyar joggyakorlatra

JOGTUDOMANYI KOZLONY 71:(9) pp. 449-457. (2016)

Zaccaria Marton Led

A Kuria munkaiigyi elvi hatdrozata az egyenldé munkédért egyenlé bér elv
értelmezésérdl: Az egyenld dijazds elvének hatokdre és az egyenld banasmod
altalanos elvéhez vald viszonya

JOGESETEK MAGYARAZATA 6:(2) pp. 23-34. (2016)

Zaccaria Marton Led

Munkavéllalok a vilaghalon - "Megosztani "ér"?
HR & Munkajog 7:(10) pp. 14-17. (2016)

2017

Jakab Nora, Rab Henriett



A munkajogi szabalyozas foglalkoztatasi viszonyokra gyakorolt hatdsa a szocialis
jogok ¢s a munkaerdpiac kapcsolatanak fliggvényében
PRO FUTURO - A JOVO NEMZEDEKEK JOGA 1: pp. 26-40. (2017)

Nadas Gyorgy

A vezetd jogviszony tartalmi kérdései

In: Pal Lajos (szerk.)

A vezetd tisztségviseld jogallasa ¢és feleldssége: Tanulmanykdtet. 215 p.
Budapest: HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadoé Kft., 2017. pp. 81-92.

Nadas Gyorgy

Jogkovetkezmények a valtozé munkajogi szabalyozas rendszerében

MISKOLCI JOGI SZEMLE: A MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES
JOGTUDOMANYI KARANAK FOLYOIRATA 2. Kiilonszam: pp. 401-409. (2017)

Nadas Gyorgy

A munkaltatdo kartéritési felelosségének jogalapja, jellemzéi, a feleldsség aloli
mentesiilés esetei

In: Bukor Jozsef, Drahota-Szabo Erzsébet, Simon Szabolcs, Toth Sandor Janos

(szerk.)

A Selye Janos Egyetem 2017-es "Erték, mindség és versenyképesség - 21. szazad
kihivésai"  Nemzetk6zi  Tudomanyos  Konferencidjanak  tanulménykétete:
Humantudomanyi szekciok. 349 p.

Konferencia  helye, ideje: Komarno, Szlovédkia, 2017.09.12-2017.09.13.
Komérno: Selye Janos Egyetem, 2017. p. 313.

Rab Henriett

A szocidlis jog megitélése a valtozé munkajogi kdrnyezetben

MISKOLCI JOGI SZEMLE: A MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES
JOGTUDOMANYI KARANAK FOLYOIRATA 2. Kiilonszam: pp. 438-448. (2017)

Rab Henriett
A kollektiv munkajog eszkozeinek megitélése a HR szempontjai alapjan
In: Bukor Jozsef, Drahota-Szabo Erzsébet, Simon Szabolcs, Toth Sandor Janos

(szerk.)

A Selye Janos Egyetem 2017-es "Erték, mindség és versenyképesség - 21. szdzad
kihivésai"  Nemzetk6zi  Tudomanyos  Konferencidjanak  tanulménykétete:
Humantudomanyi szekciok. 349 p.

Konferencia  helye, ideje: Komarno, Szlovédkia, 2017.09.12-2017.09.13.
Komérno: Selye Janos Egyetem, 2017. p. 422.

Rab Henriett, Zaccaria Marton Leo

Elésegitheti-e a munkaerdpiaci egyensulyt az életkori alapt diszkriminacié tilalma?
MISKOLCI JOGI SZEMLE: A MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES
JOGTUDOMANYI KARANAK FOLYOIRATA 12:(1) pp. 46-58. (2017)

Sipka Péter

A hozzétartozoi karigények érvényesitésének eljarasjogi nehézségei a munkatigyi
perekben

ELJARASJOGI SZEMLE 2: pp. 47-49. (2016)



Sipka Péter
Az eldrelathatdsdg problematikaja a Munka Torvénykonyvéhez fiizddd jogalkotoi

szandék és a birdi gyakorlat 6sszefiiggésében
MAGYAR JOG 7-8: pp. 405-409. (2017)

Sipka Péter
A munkavallalo védelmének kihivasai a 21. szazadban
In: Bukor Jozsef, Drahota-Szabo Erzsébet, Simon Szabolcs, Toth Sandor Janos

(szerk.)

A Selye Janos Egyetem 2017-es "Erték, mindség és versenyképesség - 21. szazad
kihivésai"  Nemzetk6zi  Tudomanyos  Konferencidjanak  tanulménykétete:
Huméntudoményi szekciok. 349 p.

Konferencia  helye, ideje: Komarno, Szlovakia, 2017.09.12-2017.09.13.
Komaérno: Selye Janos Egyetem, 2017. pp. 442-450.

Sipka Péter, Zaccaria Marton Led

A szovetkezeti tagi munkaviszonyjogi kockazatai, kiilonds tekintettel az alapvetd
munkavallal6i jogokra

MUNKAJOG 1:(1) pp. 23-30. (2017)

Zaccaria Marton Led

Van 1 a nap alatt? Az egyenld foglalkoztatas aktudlis irdnyvonalai az Europai Unid
Birésaganak esetjogaban

In: Bukor Jozsef, Korcsmaros Enikd (szerk.)

A Selye Janos Egyetem 2017-es "Erték, minSség és versenyképesség - a 21. szazad
kihivéasai" Nemzetkozi Tudomdnyos Konferencidjanak tanulméanykoétete: Zbornik
medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho 2017. 620 p.
Konferencia  helye, ideje: Komarom, Szlovakia, 2017.09.12-2017.09.13.
Komérno: Selye Janos Egyetem, 2017. pp. 607-617.

Nadas Gyorgy — Rab Henriett — Sipka Péter — Zaccaria Marton Le6: Az egyenld
foglalkoztatas kovetelménye a valtozé munkajogi elvarasokat tiikr6z6 HR tendencidi
kozott, HVG-ORAC, Budapest, 2018 (megjelenés alatt)

Rab Henriett — Nadas Gyorgy: Az Alkotmanybirésadg munkajogi jogvédelmet alakito
szerepe az aktudlis gyakorlata alapjan, Unnepi tanulmanyok Kiss Gyorgy 65.
sziiletésnapjara, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2018, Budapest (megjelenés alatt)

Rab Henriett — Zaccaria Marton Led: Kollektiv munkajog a munkavallaloi
érdekvédelem ¢és munkaltatéi hatékonysdg szolgalatdban a HR szempontjaira
tekintettel, JURA, 2018 (megjelenés alatt)

Sipka Péter — Zaccaria Marton Led: Aktualis jogvédelmi anomalidk az dregedéssel és
az egyenld foglalkoztatdssal 0Osszefiiggésben, Jogtudomanyi Kozlony, 2018
(megjelenés alatt)

Sipka Péter — Zaccaria Marton Leo: A sérelemdij megjelenése és alkalmazasa a Kuria
munkaiigyi joggyakorlatdban, Pécsi Munkajogi Kozlemények, 2018 (megjelenés
alatt)



Sipka Péter — Zaccaria Marton Led: A tervezOasztal dilemmdja a munkajogi
jogalkotasban:  vérat  épitsink  vagy  bortont?  Avagy  gondolatok a
,munkaerészerzodésekrél” és a kiterjesztett ,jogvédelmi magrol”, Unnepi
tanulmanyok Kiss Gyorgy 65. sziiletésnapjara, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem,
2018, Budapest (megjelenés alatt)

Zaccaria Marton Led — Prugberger Tamds: A posting aktudlis kérdései és fogalmi
komplexitasanak dilemmai, Jogtudomanyi Kozlony, 2018 (megjelenés alatt)

Angol nyelvii publikaciok

2016

2017

Nadas Gyorgy, Sipka Péter
The New Challenges of OSH regarding to the modified role of labour law
CURENTUL JURIDIC 70:(3) pp. 118-123. (2017)

Rab Henriett

The Role of the Constitutional Protection of Social Rights in the Framework of the
Changing Labour Market

In: Marcell Szabo, Petra Lea Lancos, Réka Varga (szerk.)

Hungarian Yearbook of International Law and European Law 2016. 751 p.
Hague: Eleven International Publishing, 2017. pp. 685-696.

Zaccaria Marton Led

Equal Employment in Hungarian Labour Law - Effective Principle or Uncertain
Framework

In: Marcell Szabo, Petra Lea Lancos, Réka Varga (szerk.)

Hungarian Yearbook of International Law and European Law 2016. 751 p.
Hague: Eleven International Publishing, 2017. pp. 697-713.

Gyorgy Nadas — Henriett Rab — Péter Sipka — Marton Le6 Zaccaria: The requirement
of equal opportunity employment in the framework of HR tendencies reflecting
changing expectations in labour law, HVG-ORAC, Budapest, 2018 (megjelenés alatt)

Rab Henriett — Zaccaria Marton Leo: Can the prohibition of age discrimination
balance the labour market?, Studies in Law, 2018 (megjelenés alatt)



