Kiszoritjak-e az idés munkavallalék a fiatalokat?

Szakmai zaréjelentés a 101803 szamu OTKA kutatashoz

A projekt elorehaladasa

A projekt tervében két tanulmany elkészitése és az eredmények konferencian, kon-
ferenciakon val6 el6adasa szerepelt. A projekt megvaldsitasa soran ezek a célok tar-
talmilag teljes mértékben, formailag eddig részben teljesiltek. A projekt elérehalada-
sa soran az el6zbleg tervezetthez képest nem valtoztak a résztvevok.

A kutatasi eredményeket tobb nemzetkozi és hazai talalkozon, konferencian bemu-
tattam:

- A komplementaritasi becslések el6zetes eredményeinek bemutatasa egy ko-
rabbi, a kozszférara koncentralé projekthez kapcsolddva, moédszertani konzul-
tacio, kapcsolddo tanulmany biralata: SEBA - IEHAS Labour Economics Inter-
national Conference, October 23-24 2012, Yingdong Conference Building,
Beijing Normal University, Peking, Kina,

- A komplementaritasi becslések el6zetes eredményeinek bemutatasa: SEBA-
CERSHAS 4th Labour Economics International Conference, 2013 June 14-15,
Hungarian Academy of Siences, Budapest,

- A komplementaritasi becslések eredményeinek bemutatasa: UK WPEG (Work,
Pensions and Labour Economics Study Group) Annual Conference 2013, Uni-
versity of Sheffield, Nagybritannia

- A nyugdijkorhatar emelésnek hatasait becsl6 tanulmany elsé eredményeinek
bemutatasa: MKE (Magyar Kézgazdasagtudomanyi Egyesilet) 2013-as konfe-
renciaja 2013 december 19-20. Budapest

- A nyugdijkorhatar emelésnek hatasait becsl6é tanulmany végsé eredményeinek
bemutatasa: MTA KRTK Koézgazdasagtudomanyi Intézet szeminariuma, Bu-
dapest

A kutatasi eredményekbdl két tanulmany sziletett:

- What effect does increasing the retirement age have on the employment rate
of older women? Empirical evidence from retirement age hikes in Hungary
during the 2000s, Budapest Working Papers on the Labour Market, 2014 Bu-
dapest, MTA KRTK Koézgazdasagtudomanyi Intézet és Budapesti Corvinus
Egyetem, http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1403.pdf .

- Hamvas szén jol éget? Empirikus eredmények a fiatal és id6sebb munkaeré
kézétti komplementaritasrol magyarorszagi munkahely-szintli adatok alapjan,
kézirat, MTA KRTK Kbzgazdasagtudomanyi Intézet.

A projekt eredményességét befolyasold varatlan tényez6k hatasa miatt a publikaci-
Os Utemezés a tervezettdl elmarad. A korhataremelésnek az idésebbek foglalkozta-
tasara gyakorolt hatasat vizsgalé tanulmanyt mihelytanulmanyként publikaltam, a
komplementaritast vizsgalé tanulmany jelenleg kézirat formajaban létezik. Az el6b-
bit mihamarabb el6készitem egy nemzetkozi folydiratban valé kozlésre, remélve,
hogy mddszertani precizitdsa, nemzetkozi 6sszehasonlithatésaga és a téma aktua-
litasa ezt lehet6veé teszi. A masodik tanulmanyt a miel6bbi megjelenés érdekében a
lehet6 leghamarabb el6készitem a K6zgazdasagi Szemlében valé megjelenésre.

Eltérések a koltségvetéstol

A koltségvetéstél vald lényeges eltérés harom esetben volt, mindegyikre engedélyt
kértink és kaptunk a Tarsadalom-és Bdlcsészettudomanyi Kollégium elndkétdl. El-



s6ként hallgaté alkalmazasara torténd atcsoportositast kérelmeztik 2012 oktdberé-
ben. Masodszorra mobileszkéz és interneteléréshez kapcsolodo koltsegek elszamo-
lasat kérelmeztiik 2012 novemberében. Harmadszorra kiilfoldi uttal (sheffield-i konfe-
rencia) kapcsolatos atcsoportositasokat kérelmeztiink 2013 majusaban.

A projekt sikerét befolyasolo tényezék

A projekt tobb iranyvaltason ment keresztil, ami tébb, részben el6re nem lathato
pozitiv és egy negativ hatasnak kdszdnhet6. Bar e hatasok a kutatast kismértékben
eltéritették a tervezett palyardl és nem voltak kivétel nélkll elénydsek, 6sszességé-
ben javitottak a kutatas eredményességét.

Els6ként az eredeti tervnek megfeleléen sikerként kényvelhet6 el a tervezett sza-
mitasok elvégzése a komplementaritas vizsgalata érdekében. Ezt megfeleld el6ké-
szités mellett, a tervnek megfelelé tartalommal sikerilt elkésziteni. A projektet e mel-
lett szamos varatlan hatas érte. Kedvez6 lehet6ség volt az elézetes kutatasi ered-
meények pekingi el6adasi lehetésége, ahol a hazaitdl jelentésen eltéré kérnyezetben
lehetett megvitatni az eredményeket és ahol nem csak j6 visszajelzések érkeztek a
munkahoz, de a médszertannal kapcsolatban is hasznos konzultaciét folytathattam.
Kedvezének induld, de végul sikertelen kezdeményezés volt a kutatds kibévitése a
terlleti hatasok iranyaba. Mivel a terlleten jartas szakemberrel valé egyuttmikodés
nem valtotta be a hozza fiizott reményeket, az itt megkezdett munkak ebben a kuta-
tasban nem hasznosultak (de a médszertani attekintés a jov6beli kutatasnak alapjaul
szolgalhat). Ismét kedvezd hatas az, hogy egy kovetkezd konferencian talalkoztam
kutatékkal, akik meggy6ztek arrdl, hogy a nyugdijkorhatar emelésének hatasat vizs-
galni az adott kérdéshez igen fontos és elérhet6 eredmény. Ez az U] kutatasi ered-
meény szorosan kapcsolodik az eredeti kutatasi tervhez, kdzvetlenil tdmogatva azt és
mar meg is jelent nemzetkdzileg jegyzett mihelytanulmanyként angol nyelven. A
munkat tovabbi tényezéként segitette, hogy 2012-ban elnyertem a tarsadalombizto-
sitassal kapcsolatos kutatasokeért jaro Bod Péter emlékdijat és a publikacié bizonyos
mértékig az ezzel kapcsolatban végzett munkabdl valamint konzultacidkbol is profi-
talt. Tervezett, utélag is hasznos lehetéség volt a 2013 nyaran Angliaban és ugyan-
ezen év decemberében Budapesten rendezett konferencian a részvétel lehetésége
is. Mindkét esetben olyan javaslatokat kaptam, amik nagyban hozzajarultak a kuta-
tassal kapcsolatos helyes irany megtalalasahoz.

A projekt eredményei
A projekt eredményei végeredményben a kévetkezé logika mentén jottek létre.

1) Részletesen felmérjik a fiatalok és idések munkapiaci helyzetét hogy vilagos
legyen, milyen jelek mutatnak a kedvezétlen interakcié jelenlétére.

2) Feltarjuk, hogy a fiatalok munkapiaci lehetéségeit milyen 6nallo, a vizsgalt je-
lenséggel nem Osszefiiggd hatasok befolyasolhatjak és milyen mértékig. Els6-
sorban: milyen a szerepe az oktatasban valo fokozott részvételnek.

3) Feltarjuk, hogy az idések foglalkoztatasanak névekedése mdgott nem a fiata-
lok foglalkoztatasanak csdkkenése all-e f6 okként? Az intézményi kornyezetbél
kovetkezéen a f6 kérdés az, hogy a nyugdijrendszer valtozasa milyen hatast
gyakorol.

4) Megvizsgaljuk, hogy a bérek alakulasa milyen a fiatalok és az idések eseté-
ben? A f6 kérdés az, hogy a fiatalok valtozé munkapiaci helyzete mennyiben
érinti az arjellegll (azaz: a béreket) és mennyiben a mennyiségi jellegi (foglal-
koztatasi) tényezdbket.

5) Megvizsgaljuk, hogy milyen mértékl a fiatalok és az idések kodzotti kiszoritas
lehetésége a munkapiacon mikroszinten. Milyen gyakori a fiatalok és az id6sek



k6z6s munkavégzése, milyen gyakori az id6sek munkavégzése és milyen jel-
legli munkahelyeken keriil ezekre sor.

6) Megvizsgaljuk, hogy az érintett munkahelyeken milyen a fiatalok és az id6sek
kozotti komplementaritas mértéke. Ebbdl a fentiekkel egyltt valaszt tudunk
adni a kérdésre, hogy a) az érintett munkahelyeken, b) az adott, az idések fog-
lalkoztatasabadl fakadod impulzus mellett, c) a mért komplementaritas milyen ki-
szorité hatast implikal.

Az id6sebb és a fiatalabb munkavallalok munkapiaci esélyeinek valtozasa
Mikdzben az id6sebbek foglalkoztatasi aranya megduplazodott, a fiataloké harmada-
val-felével csékkent. A valtozasok idében nem voltak egyenletesek. A fiatalok foglal-
koztatasi aranya a trendet kévetve 2000-ig nétt, a csokkenés csak ez utan vette kez-
detét. Az idésebbeknél a javulas 2004-ig tart, utdna az elért szinten allapodik meg. A
foglalkoztatasi aranyok szintjei nemenként jelentésen eltéréek, a valtozasok palyaja
viszont els6sorban az 55-64 éveseknél eltérd: itt a nék foglalkoztatasi nyeresége jo-
val feliilmulja a férfiakét.

A munkanélkiliségi ratak kilénbsége hasonld képet mutat, mint a foglalkoztatas,
csOkkenése 2000-ig koveti a foglalkoztatas emelkedését, utdna tapasztalt névekedé-
se pedig a foglalkoztatas csOkkenését, mindenek elétt a fiatalok kérében. Szintje al-
talaban a fiatalok esetében a legmagasabb, az id6sebbeknél pedig a legalacsonyabb,
ami csak 2008-ban ért a 25-54 éveseknél tapasztalt szint kdzelébe. Mindezt a foglal-
koztatas stabilitasanak alakulasa is megerésiti. A korabban dolgozé és tovabbra is
aktivak csoportjaban az id6sebbek tovabbfoglalkoztatasi esélyei a legjobbak, a fiata-
loké pedig a legrosszabbak. Bar az id6szak masodik felében minden csoportnal ta-
pasztalhatdé némi romlas, a fiatalok esetében mért 0,6 szazalékpontos romlas jelen-
tésen nagyobb, mint a 0,1, a n6k esetében mért 0,2 szazalékpontos.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a fiatalok munkapiaci helyzete a tobbi
csoportnal altalaban rosszabb és a vizsgalt idészak alatt romlott. A romlas egybeesik
az idésebbek helyzetének javulasaval. A fiatalok és az id6sebbek foglalkoztatasi
esélyeinek nagymértékl valtozasa mogott jelentés heterogenitdas hiuzédik meg, ami
mogott az idésebbek esetében az 6regségi illetve rokkantnyugdij elérhetésége, és
mindkét esetben az iskolazottsag huzédik meg. Az idésebb korcsoportnal az iskola-
zottsag rendkivil dinamikus és egyértelmii javulasa figyelheté meg az érettségi alatti
€s mérseékeltebb, de jelentds javulasa az érettségi és a feletti szinteken. Ez a javulas
mindkét nemet érinti, de kuléndsen a néknél, az iskolazottsagi spektrum két szélén
szembeodtl. A fiatalok esetében a helyzet mas. Itt a csak altalanos iskolat végzettek
aranya atmeneti csokkenés utan a korabbi (n6k) vagy akar azt meghalado (férfiak)
szintre emelkedik, ami magasabb, mint a nem-nyugdijas 55-64 évesek esetében az
utolsé években. Mindez nem véletlen, hanem az iskolai részvételben jelentkez6 sze-
lekcio hatasa.



A munkapiaci helyzet jelz6szamai korcsoportonként és nemenként (szazalék, a
vonatkozé korcsoport szamanak [aktiv, foglalkoztatott], illetve a korcsoporton beliili
aktivak [munkanélkiili], és az el6z6 negyedévben foglalkoztatottak [stabilan
foglalkoztatott] aranyaban)

Egytt Férfiak N6k

15-24 25-54 55-64 15-24 25-54 55-64 15-24 25-54 55-64
Foglalkoztatott
1996 31,3% 701% 151% 355% 774% 23,6% 271% 62,9% 8,4%
2000 32,5% 730% 219% 36,0% 792% 328% 288% 66,9% 13,1%
2004 236% 736% 311% 26,3% 80,5% 384% 20,8% 67,0% 250%
2008 20,0% 74,4% 314% 232% 81,0% 38,5% 16,8% 67,9% 25,7%
Munkanélkuli
1996 18,5% 8,7% 55%  20,4% 9,5% 5,3% 15,9% 7,6% 6,0%
2000 12,7% 5,7% 3,0% 13,7% 6,2% 3,7% 11,3% 5,0% 1,6%
2004 15,5% 5,5% 3,1% 16,2% 5,3% 3,3% 14,5% 57% 2,8%
2008 19,9% 71% 5,0% 19,1% 6,9% 50%  20,9% 7,4% 5,1%
Aktiv
1996 38,4% 76,7% 16,0% 446% 856% 249% 323% 68,1% 8,9%
2000 372% 773% 226% 418% 844% 341% 32,5% 70,5% 13,3%
2004 279% 779% 32,0% 314% 850% 397% 244% 71,0% 25,8%
2008 25,0% 80,1%  33,1% 28,6% 87,0% 405% 21,3% 73,3% 27,0%
Stabilan foglalkoztatott
1996 98,13% 99,19% 99,51% 97,81% 99,02% 99,50% 98,55% 99,39% 99,55%
2000 98,79% 99,49% 99,87% 98,57% 99,36% 99,82% 99,08% 99,64% 99,97%
2004 98,27% 99,36% 99,79% 98,01% 99,31% 99,79% 98,61% 99,43% 99,80%
2008 97,62% 99,21% 99,53% 97,60% 99,17% 99,44% 97,64% 99,25% 99,63%

Forras: sajat szamitas a KSH munkaeré felmérése alapjan

A fiatalok iskolai részvételének valtozasa

A fiatalok munkapiaci helyzetének valtozasa nem véletlen, hanem az iskolai rész-
vételben jelentkezé szelekcidé hatasa. Mig 1996-ban a fiatalok mintegy 45%-a vett
részt nappali tagozatos iskolai képzésben, 2004-re ez a szam 55, 2008-ban 65%-ra
nétt. Ezzel parhuzamosan az igénybe vett képzés szerkezete is eltolddott. A szak-
munkasképzében tanulék aranya 2001-re az 1996-os felére csdkken (22-r8l 12%-ra),
mikézben a fels6fokon tanuldk aranya jelent6sen megné (21-r6l 34%-ra). Mindekoz-
ben az altaldnos iskolaban tanuldk szama enyhén csdkken, a szakkdzépiskolasoké
enyhén né.

A nappali tagozatos iskolaba jaro fiatalok 6sszetételének valtozasa (%)

Altalanos Szakmunkas Kézépfok

iskola -képzb érettségivel  felséfok
1996 54 22,4 51,6 20,6
1998 4,8 18,1 48,2 28,9
2004 3,4 12,5 50,4 33,6
2008 3,6 13,5 48,2 34,7




A 15-24 évesek és az 55-64 évesek iskolazottsaga és foglalkozatasi aranya 1996 és 2008 kozott (szazalék; a korcsoportban azok aranyaban,

akik nem vesznek részt nappali iskolai képzésben, nem részesiilnek semmiféle anyasagi ellatasban, illetve nem kapnak nyugdijat)

Egydtt Férfi N6
max. 8 szakmunkasképzé max. 8 szakmunkasképzd max. 8 szakmunkaskép
altalanos  /szakiskola érettségi  felséfok altalanos  /szakiskola érettségi  felséfok altaldanos  zdé/szakiskola érettségi  felséfok

Iskolazottsagi csoportok aranya a teljes népességen beliil

15-24 évesek

1996 28,5 41,9 26,5 31 29,0 49,2 19,3 2,5 27,7 32,9 35,6 3,8
2000 23,7 36,7 34,2 5,4 25,7 43,7 27,0 3,6 21,1 27,9 43,4 7,6
2004 30,9 25,1 36,6 7,4 34,2 31,1 30,2 4,6 27,0 17,8 44,4 10,9
2008 27,1 22,8 40,2 9,9 30,0 28,5 35,2 6,4 23,4 15,4 46,6 14,5

55-64 évesek

1996 65,4 2,5 16,8 15,4 58,6 3,7 18,8 19,0 75,8 0,6 13,6 10,0
2000 44,3 12,8 21,5 21,4 37,2 16,7 22,8 23,3 57,5 5,6 19,0 17,9
2004 25,0 23,5 28,1 23,4 16,8 33,4 23,1 26,6 35,3 11,0 34,4 19,3
2008 22,4 27,2 28,8 21,6 16,2 36,8 25,3 21,8 29,9 15,6 33,2 21,3

Foglalkoztatasi arany iskolazottsagi csoportok szerint

15-24 évesek

1996 41,8% 72,6% 72,7% 80,3% 46,7% 73,0% 72,5% 83,5% 35,3% 71,9% 72,9% 77,7%
2000 41,9% 78,0% 74,9% 87,8% 45,1% 79,0% 73,4% 87,0% 36,9% 76,2% 76,1% 88,3%
2004 30,9% 74,6% 64,5% 79,0% 35,3% 75,7% 65,7% 79,8% 24,1% 72,3% 63,5% 78,7%
2008 37,0% 72,6% 70,7% 79,0% 42,1% 75,1% 74,1% 85,1% 28,5% 66,9% 67,3% 75,5%

55-64 évesek

1996 48,4% 60,6% 72,0% 90,1% 75,8% 62,6% 77,8% 94,0% 15,8% 41,9% 59,7% 78,7%
2000 58,1% 86,8% 89,5% 95,6% 81,2% 87,6% 92,1% 96,5% 30,5% 82,2% 83,9% 93,5%
2004 62,3% 85,0% 91,7% 95,5% 75,5% 86,0% 94,2% 95,7% 54,4% 81,6% 89,7% 95,1%
2008 57,8% 83,0% 85,9% 93,0% 70,2% 85,1% 90,2% 93,9% 49,8% 77,0% 81,9% 91,9%




A nyugdijkorhatar emelésének hatasa az id6sebb munkavallalok foglalkoz-

tatasara

Az id6sebb emberek ndvekvé foglalkoztatasanak oka kulcskérdés. Onmagaban is
érdekl6désre tart szamot, de a jelen kérdés szempontjabdl azért fontos, mert ha
ugyanazon okok mozgatjak, mint a fiatalok foglalkoztatasat, esetleg éppen az utdbbi
hat az id6sekre, akkor a kett6 kdzotti korrelaciot indokolatlanul és hibasan azonosit-
juk oksagi 6sszefliggésnek.

Az idésebbek munkapiaci helyzetét vizsgalva egyrészt fény derilt egy egyszer(, de
annal fontosabb tényre: az érintett id6szakban az 55-64 éves korosztalyba éppen
azoknak a kohorszoknak a tagjai Iéptek be a 2000-es évek eleje utan, amelyek az
altalanos iskolaztatas 1940 utani nagy reformjat kovetéen jartak iskolaba. Az 6ssze-
tételhatas igen jelent6s. Ha csak erre koncentralunk és kiszlrjuk az iskolazottsag-
fliggo6 foglalkoztatasi ratak hatasat, azt talaljuk, hogy a foglalkoztatasi arany igy is
19,3-r6l 25,5%-ra emelkedik, ami 75 ezer f6t jelent. Ez az id&sek foglalkoztatasaban
1999 és 2007 kozott megfigyelt 173 ezres ndvekmeénynek 44%-a. A maradék az, ami
esetében vizsgalni kell, hogy milyen 0sszefliggésben all a nyugdijkorhatar emelésé-
vel. A kutatas szempontjabdl jo hir, hogy mindketté6 exogén, nem a fiatalok aktivita-
sanak valtozasabodl kdvetkezd, de azt akar az oktatasi rendszer hangolasan, akar a
munkapiacon keresztil potencialisan érint6 hatas.

A nyugdijkorhatar emelésének térténete és a nyugdijazasokban megfigyelt valto-
zasok alapjan vilagossa valt, hogy az emelés hatasa igen sajatos és a tarsadalom
szlk csoportjaira lokalizalt. Egyrészt mivel az id6sebbek tulnyomo része elérehozott
korhataron megy nyugdijba, ameddig ez elérhet6 volt (és ez a vizsgalt id6szak egé-
szére igaz), addig a normal korhatar emelésének nem volt altalaban hatasa a visel-
kedésre. Ez aldl csak az a viszonylag kevés dolgozd képezett kivételt, akiknek az
atlagosnal joval rosszabb volt a munkapiaci helyzete.

A korhatar emelésének hatasat egy programértékelési modszerrel, a ,kiulénbségek
kilénbsége” moddszerrel vizsgalom. Ez azokra az id6szakokra és kohorszokra kon-
central, amikor és akik szamara a korhatar éppen megvaltozik. A pontos mérés ér-
dekében 6ket hasonlitjuk azokhoz, akik egy évvel korabban éppen nyugdijba tudtak
menni. Az eljaras tébbvaltozos valtozata a kdvetkez6 egyenlet becslésével valdsitha-
té meg:

Vie = @ + (6piem; + vIlcpiem; + 01:) + (Ebeei + 0 + e + Vo) + BiXaeci + B2X1tci T Etcis

ahol a bal oldalon a foglalkoztatas, a jobb oldalon egyéni jellemz&k, kdztik az elsé
zardjelben a korhatar emeléssel érintett kohorszba tartozas ., illetve a korhatar felet-
ti kor p;; jelz6je talalhatd. A becsléshez a KSH munkaerd felmérésének tisztitott,
harmonizalt valtozatat hasznaltam fel.

A becsléseket tobb valtozatban elkészitettem, a legfontosabb eredmények az elére-
hozott nyugdijpa mené nékre vonatkoznak, ezeket az alabbi tablazat mutatja be.
Ezek és a kiegészitdé eredmények nagy megbizhatdésaggal mutatjak, hogy az elbére-
hozott nyugdijkorhatar emelése a nék esetében azonnali 7-10%-o0s foglalkoztatas-
emelkedést hozott. A nyugdijak igénybevételének vizsgalata megmutatta, hogy az
emelés normal korhataron is hatassal volt a nyugdijak igénybevételére, de ezt a rok-
kantnyugdijak megugrott igénylése ellensulyozta, igy foglalkoztatasi hatas nem ala-
kult ki. Exogén, jelentds hatast talaltunk tehat, ami ugyanakkor f6ként a 2000-es
évek elején mutathatd ki. Az idésebbeket védé munkajogi szabalyok érvényessége
mellett ez a hatas nemcsak a kinalat, hanem egyes munkahelyeken a foglalkoztatas
exogén megnodvekedését is jelenti.



Két korhatar el6tti nyugdijazasi epizédra és nékre vonatkozé becslési ered-
mények (eredményvaltozoé: foglalkoztatas; sulyozatlan probit becslés, ablak=4
negyedév)

(1) (2) () (4) ()

Hatas (Kezelt*Felett) 0.0481**  0.0639** 0.0690** 0.0493 0.0947***
(0.0225) (0.0263) (0.0274) (0.0350) (0.0336)
Hatas*iskola: szakmunkas, szakiskola 0.0611
(0.0565)
Hatas*iskola: érettségi 0.0442
(0.0454)
Hatas*iskola: fels6fok -0.0662
(0.0702)

Kezelt (korhataremeléssel érintett ko- 0.0443*** 0.0507*** 0.0592***  0.0594*** 0.0660***
horsz)
(0.0162) (0.0177) (0.0181) (0.0181) (0.0219)

Felett (a korhatar felett) -0.0997*** -0.105***  -0.110***  -0.110***  -0.132***
(0.0144) (0.0160) (0.0166) (0.0166) (0.0198)
Iskola: szakmunkas, szakiskola 0.129*** 0.119*** 0.118***
(0.0249) (0.0271) (0.0307)
Iskola: érettségi 0.243*** 0.236*** 0.199***
(0.0191) (0.0205) (0.0263)
Iskola: fels6fok 0.455*** 0.459*** 0.391***
(0.0185) (0.0191) (0.0312)
Partner dolgozik 0.169***
(0.0222)

N 15,624 15,624 15,624 15,624 10,971

Klaszterezettségre robusztus standard hibak zaréjelben; *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Az egyes specifikaciok a kdvetkez6 valtozdkat tartalmazzak a bemutatottakon kivil: (2) év honap és (lakdhely)
megye indikatorok, (3) a (2) mellett: csaladi allas indikatorai, (4) ugyanaz, mint a (3)

A bérek alakulasa és ebben az idések munkahelyi aranyanak szerepe

Az id6sek foglalkoztatasanak megnévekedése két csatornan hathat a fiatalok fog-
lalkoztatasara: béreinek lenyomasan és a foglalkoztatas csokkentésén keresztil. A
bérek csOkkenését megszokott egyszerl minceri bérregresszio segitségével mértem,
a késbébbi becslésnél is hasznalt egyéni szintli kapcsolt Bértarifa-NAV adatbazis se-
gitségével. A bérregresszié a megszokott formaju volt, eredményvaltozéként a bruttd
bér logaritmusat, magyarazé valtozoként a korcsoportot és iskolazottsagot hasznal-
tam nemenként kildén egyenletben. Az idésebb korosztaly aranyanak a 15-24 és az
55-64 évesekkel vett interakciojahoz tartozé egyutthaté mutatja az idések aranyanak
e csoportokra gyakorolt hatasat. Az utébbi esetben az ismert ,generacios kiszoritas”
hatasa jelentkezik, ami az id6sek piacan bellli rivalizalas eredménye. Az el6bbi
esetben a fiatalokra gyakorolt kiszoritasi hatasrol beszélhetliink. Az eredmények azt
mutatjak, hogy az idésebbek aranyanak ndovekedése jelentés hatast gyakorol a sajat
korcsoport bérére, 1%pont aranyndovekedés kodzel 0,5%pont cstkkenést eredmé-
nyezve. A hatas mindkét nemnél jelentkezik és szignifikadns, de a férfiaknal erdtelje-
sebb. Az fiatalokra az évek tulnyomo részében nincs hatassal az idésebbek aranya,
Kivétel ez alol a n6k esetében a korai 2000-es évek, amikor a néi elérehozott nyug-
dijkorhatar effektiv emelései torténtek. E két év kivételével a nem szignifikans pont-
becslések is kisebbek, mint az id6sebbek esetében mért hatasok. Mindez azt mutatja,
hogy az id6sebbek aranyanak novekedése jellemz&éen inkabb a mennyiségeken,
mint az arakon (béreken) keresztll fejti ki hatasat.



Az idésebb dolgozék részaranyanak poétiolagos hatasa a bérre minceri

bérregresszioban (%, a 25-54 évesekhez képest)

férfiak nék

15-24-re  55-64-re  15-24-re  55-64-re
2000 -1,5 -73,7 -38,4 -45,5
2001 -7,3 -50,4 -38,1 -31,2
2002 -1,2 -48,4 -11,9 -18,4
2003 1,6 -46,5 -4,9 -36,6
2004 -16,0 -65,5 -5,7 -41,1
2005 -7,6 -65,8 -8,9 -43,5
2006 -11,2 -49,4 -18,0 -37,6
2007 -20,4 -43,1 -2,2 -21,4
2008 -6,6 -33,2 -13,0 -18,5

A félkdvér egyitthatok legalabb 10%-on szignifikdnsan kilénbdznek 0-tol

A fiatalok és az idések kozotti komplementaritas és a kiszoritas lehetséges
mértéke

A fiatalok és az idések kozotti foglalkoztatasi hatdas mérésére a komplementaritasi
rugalmassag alkalmas. Ez megmutatja, hogy két munkaeré-tipus esetében a fel-
hasznalasuk aranyanak valtozasa miként hat a relativ bérik valtozasara. A mutato
azeért fontos, mert ha a bér a valésagban nem képes igazodni, akkor a valtozas a
mennyiségeket befolyasolja, visszahatva annak a munkatipusnak a felhasznalasara,
amelyiket az eredeti valtozas nem érintette. A rugalmassag a munkakereslet modell-
jébdél szarmaztathato, értéke csak akkor nem nulla, ha az egyes tényezék (koztik:
munkatipusok) hatarterméke fligg a masik felhasznalt tényezé mennyiségétél. A
gyakran hasznalt Cobb-Douglas fliggvény esetében annak additiv szeparabilitasa
miatt ez a feltétel nem teljesul. A transzlog termelési fuggvény viszony alkalmas mind
a nem-szeparabilitas tesztelésére, mind a komplementaritas mérésére. A becslés
alapja a kdvetkez6 egyenlet az egyes tényezbékre nézve:

Sik = Qq; + z ,8[] IOngk + )/Zk + &k
]

ahol log X;; az egyes munkatipusokra juto vallalati 0sszkiadas nagysaga, S, a kibo-
csatasi arany, Z, pedig a termelékenységet érint6 egyéb tényez8k. Az egyenleteket
rendszerként becsiiltem meg, a becslés soran pedig érvényesitettem a egyutthatok
vallalati optimalizaciébdl kdvetkezd szimmetrigjat. A komplementaritas az egyuttha-
tokbdl egyszerl képlettel atlagos mennyiségek fliggvényeként vagy egyedi értékek
atlagaként szamithato:

Bij+SiS;

A termelési figgvény egyltthatdinak mérésére két eljaras, a kibocsatasi-aranyra
alapul6 és a direkt modszere alkalmas. Az utdbbi szamos 6konometriai problémat
vet fel, amelyeket a kisérleti becslések vissza is igazoltak, igy ez kényszermegol-
dasnak tekintheté. Mivel a kapcsolt Bértarifa-NAV adatbazis lehet6séget ad az elébbi
hasznalatara, ezt alkalmaztam. Az adatbazisbdl szamithato volt a korcsoportok fog-
lalkoztatasi aranya, bére és teljes munkaerd-koltsége is. A kdnyvelési adatok alapjan
kiszamithaté a munkara és a tékére jutd kibocsatasi arany is, azaz az adott tényezé
vallalati dsszkoltségének és a nettd kibocsatasnak (az anyagkdltség utani hozza-
adott értéknek) a hanyadosa. A rugalmassag az egyutthatok és a kibocsatasi ara-



nyok nemlinearis fliggvénye, ezért becslésének standard hibajat nem lehet kdzvetle-
ndl szamitani. Ezt Ujszeri mdédon bootstrap Ujramintavételezési eljarassal oldottam
meg.

A szamitas jellege miatt az eredeti, 2000 és 2008 kdzo6tt mintegy 9-11 ezer medfi-
gyelést szamlalo adatbazist szilkitettem és csak azokat a vallalatokat tartottam meg,
amelyeknek pozitiv arbevétele volt és t6kekdltsége a tékeallomany értéke alatt ma-
radt. A termelési fliggvény egyltthatéi és a beldlik szarmaztatott rugalmassagok
becslése soran kiemelt szerep jut a bevételi ardnyoknak és a kiugréan kis értékek
er8sen elhuzhatjak az eredményeket. Ezt megel6zend6 egy tovabbi szikités soran
csak a minden munkatipusnal a termelési arany eloszlasanak 5. percentilisénél na-
gyobb értéket mutaté megfigyeléseket tartottam meg. Ennek eredményeként a becs-
Iési minta évi 1500-2000 kdzo6tt alakult ki. Mivel a veszteség jelentés volt a kivalasz-
tédast probit modellel vizsgaltam, de a becslés O6sszetettsége miatt ezt szelekciés
egyenletként nem szerepeltettem az kibocsatasi aranyok egyenletrendszerében.

Az egyltthatok becslését a teljes id6szakra és az egyes évekre is elvégeztem. A
fiatal-id6s kapcsolatot jellemzd tagok szignifikancidja az egyes években valtozo, az
id6észak egészére nézve Osszességeében gyenge. Mivel a kiszoritds esélye szem-
pontjabdl nem az egyultthatok, hanem a rugalmassagok a mértékaddak, az alabbiak-
ban ezeket mutatom be az id6szak egészére:

15-24 25-54 55-64 Toke
15-24 -15,33
25-54  -7,37 -5,83
55-64 -1,27 -6,17 -8,22
Téke 091 093 081 -0,14

A rugalmassagok diagonalisaban negativ szamokat talalunk, ami megfelel a modell
feltételezéseinek. A rugalmassag az idésebbeknél és a fiatalabbaknal a legnagyobb,
ami azt jelzi, hogy itt lenne a leger6sebb a mennyiségi alkalmazkodas abban az
esetben, ha a bérek aranya nem tudna alkalmazkodni. A t6ke minden tényezdbre vett
rugalmassaga pozitiv, ami komplementaritdst mutat: minden tényez8 hatarterméke
nd akkor, ha tdbb tékével egyutt mikodik. Ez 6sszhangban van az alapvetden téke-
hianyos termelési kérnyezettel. A munkatipusok kézott ezzel szemben minden eset-
ben helyettesités mutatkozik, ami a legkisebb a fiatal és az id6sebb munkaerd kdzott.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a termelési technoldgidk miatti helyettesi-
tés kismértékl, a kiszoritdsnak ez kevés alapot ad. Bar az id6sek foglalkoztatasi
aranya jelentésen és exogén hatasok kévetkeztében nétt meg a 2000-es évek soran,
a fiatalok és az id6sek kozotti kdzvetlen munkahelyi kapcsolat mérsékelt. Ahol a
kapcsolat létezhet, ott a technoldgiai helyettesithetéség azt sugallja, hogy a fiatalok
termelékenysége vagy nem fligg az idésebbek szamatdl, vagy olyan kis mértékd,
hogy nem ad okot a kiszoritasra.



