Campus-l1ét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, Csoporthatarok, csoportkultirak
(K 81858)

Részletes szakmai beszamolo

I. Alapelvek, résztvevok, modszerek, publikaciok

A Campus-lét kutatas a debreceni egyetemistak kortarsi szocializacidjanak vizsgalatat tiizte ki
célul, vagyis az egyetemista csoportok szervezddését, a csoportkultirdk mikrovilagat és
szocializacios szerepét vizsgaltuk. A kutatds a DE Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszéke,
valamint a Nevelés- ¢s Mivelodéstudomanyi Doktori Program egyiittmiikodésébol sziiletett.
Kapcsolddott a szociologia mesterszak ifjisagszocioldgiai szakirdnydhoz ¢és a doktori
programon folyo felséoktatas-kutatasokhoz. 2010. februar 1-t61 2013. januar 31-ig tartott.

A kiindul6 alapelvek a kovetkezdk voltak: a kutatds (1) a DE hallgatoi tarsadalmara
iranyuljon, amelyet a kozremiikodok a legjobban ismernek; (2) oktatok és hallgatok
dolgozzanak benne egyiitt és (3) segitse elé6 a legmotivaltabb hallgatok kutatoi
szocializacigjat, lehetdséget kindlva szamukra az 6nall6 kutatasra és publikdlasra. Ezeket az
alapelveket a kutatds egésze alatt végig szem elott tartottuk. A hallgatok és az oktatok
egylttmiikodtek az online kérdezés kérddivének megtervezésében, a kvantitativ és kvalitativ
modszerekkel tortént adatfelvételekben, a tanulmanyok készitésében, konferencidk &s
konyvbemutatok szervezésében, a tanulmanykotetek megszerkesztésében €s megjelentetésiik
elokészitésében. A szociologia mesterképzésben és a neveléstudomanyi doktori programban
kutatédsi szeminariumokon dolgoztuk fel a kutatasi tapasztalatokat. A hallgatok koziil jelenleg
nyolcan doktori programokban tanulnak (6ten a debreceni neveléstudomanyi doktori
programban); négy doktorandusz témadja részben vagy teljesen a kutatasra épiil.

Résztvevok

A projekt harom éve alatt Osszesen tiz oktatd vett részt (Szabo Ildik6, Fényes Hajnalka,
Muranyi Istvan, Marton Sandor, Pusztai Gabriella, Sik Domonkos, Bocsi Veronika, Dalminé
Kiss Gabriella; a Pécsi Egyetemrdl Bognar Adrienn, a Szegedi Egyetemrdl Jancsak Csaba).
Hosszabb-rovidebb ideig ugyancsak részt vett benne 21 egyetemi hallgaté (Balku Anett,
Buzinkay Nora, Ceglédi Timea, Deregi Krisztina, Dojcsak Adam, Dusa Agnes, Harmati
Edina, Kovéacs Klara, Lipcsei Laszlo, Markos Valéria, Markus Zsuzsanna, Nagy Zita, Nyiisti
Szilvia, Oldh Kornélia, Pataki Gyongyvér, Popovics Gyorgy, SOrés Anett, Szeder Dora, Szdcs
Andor, Varga Szabolcs, Z¢kany Erzsébet). Nem minden hallgatdo dolgozott veliink végig a
harom év alatt, mivel egy résziik idékozben befejezte tanulmanyait.

Modszerek

2010 novemberében egy online kutatds késziilt a debreceni Egyetem nappali tagozatos
hallgatéi kozott a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztiil. Két mintaval dolgoztunk: egy
4.193 f6s nagyobb és 2.384 f6s mintdval (a nagyobb elemszamu mintit nem tudtuk nemek
szerint sulyozni, csak a kisebb elemszamut). A stlyozas alapja a teljes egyetemi populacid
(nappali tagozat) két valtozd (kar, nem) szerinti megoszladsa volt. Ennek megfeleléen a
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konkrét elemzés targyatol fliggden lehetett a sulyozott kisebb és a sulyozatlan nagyobb
elemszadmu adatfijlt hasznalni.

Kvalitativ moédszerekkel (egyéni és csoportos interjuk, résztvevd megfigyelések) 61
egyéni interjli, 25 résztvevé megfigyelés és 78 csoportos interju is késziilt. Osszesen 164
szovegkorpusz all rendelkezésiinkre (Onkéntesség, munka: 31; szabadidd, szdrakozas, buli:
11; szakkollégium: 7; kollégiumi kozélet: 68; vallas, értékek, politika: 9; vallés: 4; kiilfoldi
diakok: 10; sport: 8). A kvalitativ adatfelvételek transkribalt szovegeit egy bels6 honlapon
taroljuk, amelyhez a projekt résztvevoi férhetnek hozza.

Publikaciok

A kutatas egész futamideje alatt torekedtiink arra, hogy az eredmények alapjdn szeminariumi
dolgozatok, szakdolgozatok és doktori értekezések késziiljenek, és hogy a résztvevok
publikacioi megjelenjenck.!

2011-ben jelent meg elsd tanulmanykétetiink (Balku Anett, Dusa Agnes, S6rés Anett
szerk.: Ifjusagi élethelyzetek. Ifjusagszociologiai tanulmdnyok, Debreceni Egyetemi Kiado
2011). A szerkesztok a kutatdsban kézremiikddd hallgatok voltak; a konyv egyik fejezetét
négy olyan tanulmény alkotta, melyek a kutatas keretében késziiltek (szerzok: Dojcsak Adam,
Sérés Anett, Dusa Agnes, Popovics Gyorgy, Zékany Erzsébet).

2012-ben jelent meg kétkotetes tanulmanykdtetiink (Dusa Agnes Réka, Kovacs Klara,
Markus Zsuzsanna, Nyiisti Szilvia, So6rés Anett szerk.: Egyetemi élethelyzetek.
Ifjusagszociologiai tanulmanyok I-11. Debreceni Egyetemi Kiad6 2012). A szerkesztok a
kutatasban kozremiikodd hallgatok voltak, a két kotet 21 tanulmanya (szerzok: 6 oktato, 17
hallgat6) a Campus-1ét kutatés keretében késziilt.

A harom koteten kiviil a résztvevOk tobb tanulméanyt is publikaltak kiillonb6z6
szakfolyoiratokban és kdtetekben. Osszesen 11 folyoiratcikk, 37 eldadés és 3 poszterbemutato
késziilt. Ezek konyvészeti adatai a projektzard beszamolo ,,Kozlemények” pontja alatt
talalhatok.

Itt jegyzem meg, hogy a kutatas Gjabb eredményeib6l mostanaban késziilt el 12
tanulmany, amelyek szerkesztése és lektoralasa folyamatban van. Az ijabb tanulmanykotet
megjelentetéséhez a késobbiekben szeretnénk palyazni. Ezeket a tanulmédnyokat azért nem
tettem fel a Zargdjelentés kozleményei kozé, mert még nem allapodtunk meg a kiadoval a
megjelentetés részleteirdl.

A kutatasnak sajat honlapja van (http://campuslet.unideb.hu/). A honlapon fent vannak
a kutatashoz kapcsolodo informéciok, események, szakdolgozatok, szemindriumi dolgozatok,
konferencia-cl6adasok, publikaciok, kotetek, a koteteinkrél megjelent recenzidk és a
kutatasokban hasznalhat6 szakirodalmi munkak.

Il. A kutatas eseménytorténete

2010. aprilis 21-én problémafeltaro hallgatoi forumot szerveztiink a Campus-1étrdl.

! A kutatas elSkészité szakaszaban az egyetemi szocializacié kérdései irant érdekl6dé hallgaték egy tematikus
folydiratszamot allitottak o6ssze dolgozataikbdl (,,Eurdpai egyetem lokalis szemszogbdl”, Kultura és K6zésség |ll.
folyam, XIIl. évfolyam 2009. IlI-1V. szam 4-78. oldal).


http://campuslet.unideb.hu/

2010-ben elkészitettiik a hallgatokkal kozosen az online kérdezéshez a kérddivet,
megszereztiik a sziikséges egyetemi engedélyeket, és novemberben megtortént az adatfelvétel.

2010 6szén elkésziilt a kutatas honlapja.

2010. december 3-an ,Campus-lét a Debreceni Egyetemen: csoportok és
csoportkulturak” cimmel tartottunk miithelykonferencidt az elsé eredményekrél. Ezen a
kutatas 10 résztvevdje tartott eldadast (5 oktatd, 5 hallgato). A konferencia dokumentumai, az
elhangzott el6adasok diai a honlapon talalhatok.

2010 novemberében az MSZT éves konferencidjan az “Ifjusagi csoportok, csoportkdzi
viszonyok és csoportkulturak” cimii szekcioban a kutatas 7 résztvevéje (2 oktatd, 5 hallgatd)
tartott el6adast.

2011. marcius 10-én konyvbemutatdt rendeztiink elsé tanulmanykotetiink (/fjusdgi
élethelyzetek. Ifjusdagszociologiai tanulmanyok) megjelenése alkalmabol.

2011 novemberében az MSZT éves konferencidjan ,,A szocializaci6 peremvidéke”
cimii szekcidban a kutatas 9 résztvevdje (2 oktatod, 7 hallgatd) tartott eldadast.

2012. majus 39-én konyvbemutatoval egybekotott konferenciat rendeztiink masodik
tanulmanykotetiink  (Egyetemi  élethelyzetek.  Ifjusdagszociologiai  tanulmanyok — I-11.)
megjelenése alkalmabol. A konferencian a kutatas 18 résztvevdje (7 oktatd, 11 hallgatd)
tartott eladast. Az eléadasok diai a honlapon talalhatok.

I11. Legfontosabb eredmények

A haroméves futamidd alatt 6t munkacsoportban folyt a sokszereplds, szertedgazd, igen
valtozatos modszertanon alapuld kutatds. Az oktatok mellett a hallgatok is sajat témaval
rendelkez6 kutaté munkatarsak voltak.

Harom csoportfogalmat hasznaltunk: (1) a személyes, kozvetlen kapcsolatokon
alapuld, informadlis kiscsoportok, (2) a formalis kritériumok (példaul szak, kollégium,
lakohely, szdrmazasi orszdg) mentén leirhatd csoportok és (3) a statisztikailag elkiilonithetd
virtualis csoportok fogalmat.

A kutatasi eredmények a publikdciokban (Ko6zlemények), illetve honlapunkon
(http://campuslet.unideb.hu/) elolvashatok; itt csak a legfontosabb eredményeket foglalom
Ossze. A kvantitativ elemzések soran minden esetben tobbvaltozos statisztikai modszereket
(faktorelemzés, klaszterelemzés, diszkriminancia-elemzés, regresszio-modellek  stb.)
alkalmaztunk, ezekre azonban az eredmények bemutatisa soran nem térek ki. Bar a
munkacsoportok kozott nem voltak merev hatarok, az attekinthetdség kedvéért az
eredményeket igyekszem a munkacsoportok témakorei mentén osszefoglalni.

1. Munkacsoport
A csoportok kialakuldsanak tarsadalmi, demografiai és kulturdlis tényezdire fokuszalod
munkacsoport Muranyi Istvan és Marton Sandor vezetésével bonyolitotta le a 2010-es online
adatfelvételt. A kutatasi adatokat minden munkacsoport hasznalta.

Elemzéseinkben mas egyetemi mintdkon késziilt adatfelvételeket is hasznositottunk,
igy a 2008-as TERD kutatast (Nyiisti Ceglédi 2010). A Campus-1ét kutatds online
adatfelvételével egyidejlileg két masik adatfelvétel is volt a mi kérddiviink adaptalt
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valtozataval: az egyik a Pécsi Tudomanyegyetemen Bodnar Adrienn vezetésével (Bodnar
2012), a masik a Szegedi Tudomanyegyetemen Jancsak Csaba vezetésével (Jancsak 2012).

A szocio-demografiai valtozok szerepe. Az elemzések feltartak az egyetemi karrier
¢s a sziil6i hattér, valamint a csoporthelyzet kozotti Osszefiiggéseket. A szakvalasztasban
meghatdrozo, hogy a sziiléknek van-e diplomajuk. A szakmai érdeklddés és elkotelezettség
mentén szervezddd csoportokat a mobilitasi stratégidk, a csaladi karriermintak ¢és a
munkaérték-preferencidk hatarozzdk meg. A csaladi hattér, a csalad sikerességérdl alkotott
kép és az elérhetd mobilitas szempontjabol beszélhetiink “feltorokrol”, “kitdrokrol”,
“O0rokosokrol” és “konzervalokrol” (Sorés 2012). A tanulési tevékenységhez vald hozzaallast
erdteljesebben befolyasolja a csoporttagsag, mint a munkahoz valé viszonyt. Mig az
“Orokosok”, valamint a bolcsész ¢€s kozgazdasz hallgatok szildrd értékrendszerrel
rendelkeznek, addig ez a “feltorokrdl” és a “kitordkrol” ez kevésbé mondhato el (Sérés 2012).

A legfontosabb egyetemi nagycsoportok (oktatok és hallgatok) kozott a kapcsolatok
els6sorban formalisak (Szabo 1. 2012). A hallgatok meghataroz6 tevékenységi strukturai
szempontjabol négy {6 csoport irhatdo le: a tanuldsorientdltak, a szabadidd-orientaltak, a
munkaorientaltak és a “létezget6k” (Nyiisti, Ceglédi 2010). A TERD adatbazis alapjan a
végzett elemzés szerint a hallgatok egyhatoda egyetemi tdrsas kapcsolatai szempontjabol
izolaltnak tekinthet6 (Pusztai, Ceglédi, Nyiisti, Bocsi, Madarasz 2011).

A hallgatok kulturalis fogyasztasi szokésait és a tanuldssal kapcsolatos magatartasukat
szocio-kulturalis kornyezetiik alakitja. Szabadidés tevékenységiiket a nemi hovatartozas,
valamint a képzési profil és forma differencialja. Altalaban igaz, hogy az egyetemen kiviili
szabadidds tevékenységek vonzobbak szamukra, mint az egyetem altal szervezettek (Muranyi,
Marton 2012).

2. munkacsoport
A Szab¢ Ildiko altal vezetett munkacsoport az eszmék, ideologidk (vallas, politika), kibocsato
kultardk  (kilfoldi  didkok) és érzelmek (baratsdg, magany) mentén leirhato
csoportszervezddések és csoportidentitdsok témakorére fokuszalt.

A hallgatok politikai érdeklddésének, attitlidjeinek, értékpreferencidinak vizsgalatara
kvantitativ és kvalitativ. modszereket egyarant alkalmaztunk (online adatfelvétel,
fokuszcsoportok, résztvevd megfigyelések). Egyrészt azt kivantuk feltarni, hogy milyen

csaladi, intézményi és kortarsi szocializdcids hatasok befolydsoljak a didkok politikdhoz
viszonyat, masrészt azt, hogy milyen informalis és formalis csoportok hatarolhatok koriil. E
kevéssé kutatott kérdések relevanciaja vitathatatlan, hiszen az egyetemi és foiskolai hallgatok
nemcsak a ,,jovo értelmiségét” képezhetik majd, de aktiv szerepet jatszhatnak a politikai
folyamatokban valasztopolgarokként, véleményiiket kinyilvanitva, érdekiiket érvényesitve,
vagy akar dontéshozokként.

(Dojcsak, Sérés 2011; Sérés 2012; Rona, Sérés 2013; Varga 2012). Az elemzésekbdl kidertilt,
hogy az egyetemista fiatalok alapvetéen negativan viszonyulnak a politikahoz, inkabb tavol
tartjak magukat téle, legyen sz6 egyetemi szintrdl vagy orszagos politikardl. Véleményiik
azonban tobbnyire kikristdlyosodott, amelyben nagy szerepe van mind a csaladi, mind a
kortarsi, mind az intézményi szocializacionak. A politikai attitidok alapjan jol
koriilhatarolhato virtualis csoportok figyelhetok meg az egyetemen, melyek szervezédésében,



illetve a csoportkohézidt erdsité informaciok gyiijtésében nagy szerepe van az internetnek és
ezen beliil is a kozosségi oldalaknak (Sérés 2012).

Sajatos politikai szocializacid jellemzi az egyetemi hallgatok azon szegmensét, akik
fogékonyak a szélséjobboldal iizeneteire. Sérés Anett elemzésébdl a szélsdjobboldalisag
els6sorban mint sajatos szubkultira rajzolodik ki. Bar nyilvanvaléan kotddnek formalis és
informalis k6zosségekhez is, nem alkotnak homogén csoportot: a szélséjobboldali értékekhez
valo kotddésiikben jelentds kiilonbségek vannak koztik (Sérés 2012; Varga 2012).
Szervezddésiikben kiemelkedd szerepe van az internethaszndlatnak, az igen széleskori
honlap-kinalatnak. A résztvevé megfigyelések és a csoportinterjik alapjan a szocio-
demografiai jellemzOk, a mobilitasi stratégiak, az értékek, a szélsdjobboldali honlapok
latogatdsa, a csoporttagsag €s a mas csoportokhoz vald viszony alapjan elkiilonithetdéek az
»elkotelezettek™, az ,,érdeklddok™ és a ,,passzivak” harom nagy csoportja (Sérés 2012).

A Hallgatéi Onkormanyzathoz (HOK) val6 viszony. Nyiisti Szilvia (szociologia
MA) kutatdsai azt bizonyitottak, hogy a HOK-nek szamottevd hatdsa van a hallgatok
allampolgari szocializacidjara. A didkok gyakran parhuzamot vonnak az orszégos szintii
politika és a HOK szervezddése, miikddése kozott. A HOK szamukra leképezi a makroszintii
politika struktirdjat, és mintat kinal a politizalasra. Ez a minta azonban ellentmondasos. A
hallgatok nemcsak nehezen igazodnak el a politika vildgaban, de nem is taldljdk meg a
szamukra megfeleld aktivitdsi formakat. Eltéréen itélik meg a HOK-6t mint szervezetet, a
tagokat és a HOK tevékenységét. A HOK iranti bizalom alacsony. A hallgatoknak kevés
informaciojuk van a szervezetrél, amihez az is hozzajarul, hogy honlapjuk és egy kari
valasztas vitdjanak elemzése szerint a szervezet virtualis és egyéb formaban valdé megjelenése
hianyos. A HOK-rél alkotott vélemények fiiggnek a roluk szerzett informdcioktol és
tapasztalatoktol, valamint a HOK-6n beliili kapcsolatoktél. A kapcsolatok intenzitasa
csoportképzdé tényezdnek tekinthetd: elkiilonitethetjiik a L, HOK-6soket”, a ,,HOK-hoz
kozelieket” és a ,,HOK-telencket”. Az e csoportokhoz vald tartozas — sok més mellett —
alapvetden meghatarozza az egyetemen beliili érdekek érvényesitését, €s egy sajatos politikai
szocializacids palyat jelolhet ki. (Nyiisti 2012).

Magany és tarsassag. A kollégiumi szocializaciot Pataki Gyongyvér a tarsas
integracid szempontjabol vizsgalta. Az online kérdezés adatai alapjan arra kereste a valaszt,
hogy milyen életmddbeli sajatossagok nehezitik meg a hallgatok beilleszkedését az egyetemi
kornyezetbe, és mi jellemzi a zommel elségeneracids debreceni kollégistdk kornyezeti
integritasat (Pataki 2012). A hallgatéi minta kornyezeti integraltsagaban négy dimenzid
bizonyult meghatdrozonak: a hazajards, a csoport-hovatartozas, a tanulason kiviili
tevékenységek és az értékrendszer. Ezek mentén térnek el leginkabb egymastol az albérletben
lakok, a sziileikkel egyiitt €16k és a kollégistak. A kollégistak fizikai aktivitasa alacsony,
gyakran jarnak haza; a hazajaras okai kozott fontos szamukra az otthonrdl hozott ennivalo, az
elvagyodas és az unalom. Jellegzetesen 6k képezik a kulturdlis ipar egyik célcsoportjat:
koriikben masoknal népszeriibbek mind a megarendezvények, mind a magaskulturalis
események. Emellett az atlagosnal magasabb szintii kotelességtudat jellemz6 rajuk. Eletiikben
az egyetemi elvarasoknak vald megfelelésnek kiemelkedd jelentdsége van. A hazajarési
szokasokban szerepet jatszik a csaladjuk iranti er6s mechanikus szolidaritas és a csaladhoz
valo anyagi kotédés is. A kollégistak értékrendjében harom klaszter korvonalazodott. A
csaladjuk jovOjét megalapozni vagyo, hivatastudo, de alapvetden materidlis értékeket
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preferdld ,, akadémiai értékeknek elkételezett hallgatoi tipus”, a tanulmanyaik mellett
munkavégzésre kényszerild “dolgozo hallgato tipus” és a ,, tarsadalmi toke orientalt tipus”
(ez utdbbiak fontosabbnak érzik kapcsolati halojuk erdsitését, mint tudomanyos karrierjiiket
megalapozasat). A kollégistak kozott a minta atlaganal nagyobb aranyban taldlunk olyan
hallgatokat, akik a tanulményaik mellett dolgozni kényszeriiltek. A kollégiumban laké didkok
kétotode az akadémiai értékrend mellett elkotelezett hallgatéi csoportba tartozott, és
minddssze egyotodiik vélte ugy, hogy barataik fontosabbak, mint az egyetemi kovetelmények.

A kozoOsségekhez tartozdas vagy a formalis csoporttagsdg nem befolyéasolja
szamottevoen a maganyossagot. A maganyos €s az egyaltaldan nem maganyos hallgatok
kozotti kiilonbségek magyarazataban minddssze két csoporttipushoz valo tartozas (civil
szervezetek és rajongd klubok) szamitott. A digitalis kulturafogyasztas is alig differencial: a
maganyos fiatalok is éppoly gyakran vesznek részt a digitalis vilag torténéseiben, mint a nem
maganyosok. A legnagyobb magyarazd ereje az akadémiai értékeknek wvald thlzott
elkotelezodésnek volt. Ez kiiloniti el a leginkabb a maganyos és nem maganyos hallgatokat.
Mindezek alapjan napjaink debreceni egyetemistdja inkdbb maganyos, ha (1) tulzottan
kotelességtudo, (2) elkeriili az ,.elit” beszédcselekvési szinhelyeket és fizikailag inaktiv, (3)
inkabb unalombdl és kevésbé a tarsas sziikségletei kielégitése végett megy haza, valamint, ha
(4) szakmailag kevéssé motivalt.

Kollégiumi szocializacié. Pataki Gyongyvér az egyetemi kollégiumok politikai
szocializacidjanak vizsgélata soran abbol a szakirodalmi ténybdl indult ki, hogy a magyar
fiatalok politikai aktivitasa alacsony. Ez részben a politikai szocializacié intézményeinek
diszfunkcioira utal, részben pedig a politikai kultura sajatossagaira, amennyiben a politika és
a kozélet vilaga a fiatalok szamottevo részétdl tavol van. Arra kereste a valaszt, hogy milyen
Osszefiiggés van a kozéletfelfogas, az aktivitas és az intézmények politikai szocializacios
potencialja kozott. A kollégiumi szocializaciot Pataki Gyongyvér két egyetemi kollégiumban
vizsgalta sajat, modszertani novumnak szamitd projektiv modszerével (40 projektiv interjut
készitett).

A moédszer 1ényege, hogy az interjuialanyok 18, egyszerre dobott kocka feliilre es6
oldalait felhasznalva ,rakjak ki” a magyar kozeéletet. A kockdk felszinén megjelend
piktogramok bizonyos kozéleti sztereotipidkat mozgositottak, amelyek torténetekbe
agyazoddtak. Az elmondott torténetek igazi érdekessége a sztereotipidk milyenségében,
kontextusba 4gyazottsdgaban ¢és megjelenésiik gyakorisdgaban rejlik. Az elsddleges
jelentéstartalmakkal az  asszociacidos mezé  vart feltarhatova, a  masodlagos
jelentéstartalmakkal a kozéletre vonatkozd elképzelések és aktivitdsi formak. A modszer
sikeresen torte at a kozbeszédben kialakuld hallgatasi kultara falait, és alkalmasnak bizonyult
a kozéleti vizidk, politikai kdzérzet vagy politikai vilagkép megragadasara.

A hallgatok a kozelet fogalman nem a klasszikus értelemben vett kozéletet értették,
hanem az altalaban vett ,,magyar emberrdl” vagy a kozvetlen hétkoznapjaikban lejatszodo
eseményekrél beszéltek. Allampolgari kultarajukbol hianyzik a kozélet modern tarsadalmakra
jellemzd képe, és ezzel 0sszefliggésben személyes viszonyuk is nélkiilozi az aktiv, résztvevd
allampolgarra jellemzd késztetéseket. A politikai véleménynyilvanitas és az én-reprezentacid
a jelentéstarsitisok csak kis hanyadat tették ki, jelezve, hogy a politikai
véleménynyilvanitastol a hallgatok jelentés hanyada tartézkodik.



Eletvildg. A hétkdznapi interakciok leirdsa soran az életutak kialakitdsaban hangstlyos
volt az egyéni kiizdelem jelentdsége. A hallgatok maganyos harcként tintetik fel az életutak
sikereit vagy kudarcat. Kiizdelmeiket maganyosan vivjdk meg, nem szamitanak tdmogato
kozegre. Az egyéni érvényesiilésért folyd kiizdelmet végigkiséri az egzisztencialis,
intézményi és néha a fizikai fenyegetettség arnya. A kozvetlen maganélet elbeszéléseinek
hatterében felsejlenek olyan devians magatartdsok, mint a verbalis €s non-verbalis agresszio
vagy az ¢életmindséget veszélyeztetd kényszeres tevékenységek.

Tarsadalom. Az interjialanyok gyakran utaltak a tarsadalomban ,,altalaban” érzékelt
jelenségekre. A ,kozvetlen” és az ,,altalanos” kozott azonban nem korvonalazodott az a
koztes, kozos cselekvésekre lehetdséget kindlo kozéleti tér, amelyhez koziik lenne. A magyar
kozélet kapcsan a blindzés, a kilatastalansag és az irdnyitottsdg tematizalodott. A biztonsag
utani vagy ¢€s a transzcendens jelenségekben valod hit jelzi, hogy nem latjak azokat a
rendszerbiztositékokat, amelyek hossza tavon meghoznak a kivant elényoket.

Politika. A klasszikus értelemben vett kozéletre vonatkozo megjegyzésekbdl az deriil
ki, hogy a politikai véleménynyilvanitds tabusértésnek mindsiil. Am a vélemények,
amennyiben attorik a tarsadalmi korlatokat, mégis markansak. A hallgatok a nézetek
nyilvanos iitkdztetését nem tekintik a kovetendd értelmiségi ethosz részének. Ezért a
politikdhoz kdothetd jelentéstarsitasok szama elenyészd a tarsadalomrol vagy az életvilagrol
sz016 elbeszélésekhez képest. A tarsadalomban vezetd szerepet vallalo kozéleti szereplok csak
ritkan, és altaldban blinozéshez kozeli kontextusban bukkannak fel. A politikai aktorok
dilettantizmusa, a demokratikus érdekartikulacié hidnya ¢€s a magéanérdek talstlya miatt a
vizsgalt fiatalok elhatarolodnak a magyar kozélettol.

Adataink alapjan megkérddjelezhetd az a nézet, miszerint a fiatalok egyfajta politikai
apatidban vannak, nem szervezddnek generacidova, igy nem képeznek rendszerformal6 erdt. A
vizsgalt egyetemistdk tdvolsagot tartanak ugyan a politikai szfératol, de mieldtt
rendszerformalo erejlikrél lemondanank, érdemes figyelembe venniink két tényez6t. Egyrészt
azt, hogy nem foglyai annak a politikai kultaranak, ami aldl az értelmiség sem tudja kivonni
magat. Nem képezik a politikai tdrsadalom részét, és ez lehetoveé teszi szdmukra, hogy
céljaiknak megfelelden a tarsadalmi, kozéleti és politikai intézményektdl, az intézményekbe
valo betagolodastol €s az intézményesiiléstdl tavol tartsak magukat. Masodsorban pedig
megvetik a munkés hétkoznapok ,,giirizését”, és még nem tették magukéva az iddsebb
generaciok ,,van mit veszteni” logikdjat. A fenti két jellemzd kiviilr6l bar, de hatarozott
rendszerformal6 erével birhat.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy az intézmények (iskola, kollégium) kevéssé
formaljdk a hallgatok kozrdl vald nézeteit. Az egyetem és elsdsorban a karok hatarozott
kozéleti szinteret képeznek, mig a kollégium az intézmény kifejezett intézkedései ellenére
sem tekinthetd a politikai szocializacio meghatarozo tényezéjének. Ennek egyik oka, hogy a
hallgatok elkeriilik a klasszikus aktivitdsi formakat. Nem azonosulnak intézményekkel, és
nem is kivannak részt venni ezek aktiv formalasaban. A rendszerszintek kozotti
diszkrepanciakat kivanjak sajat érdekeiknek megfelelden kihasznalni. (Pataki 2013)

Kiilfoldi hallgatok. A kiilfoldi hallgatok csoportsajatossagairdl Olah Kornélia, illetve
Dusa Agnes Réka folytatott kutatasokat. Mindketten kvalitativ modszereket hasznaltak, félig
strukturalt interjukat készitettek (6sszesen 14 hallgatoi és 7 oktatoi interjut).



Olah Kornélia az altalanos orvosi és fogorvosi képzésen tanuld kiilfoldi diakok
korében készitett interjukat (a legtobb kiilfoldi didkot ezek a képzési formak vonzzak). Dusa
Agnes hallgatéi és oktatoi interjukat is vett fel, interjualanyokat az orvosképzés mellett
Bolcsészettudomanyi, Természettudomanyi- és Technologiai, valamint az Informatikai Karrol
valasztott.

A Debreceni Egyetem statisztikdinak elemzésébdl kideriilt, hogy nem a kornyezo
orszagokbol és nem is az egy€b eurdpai orszagbodl érkezd didkok szama a legmagasabb, mint
a tobbi magyar egyetemen. A legtobben Azsiabol (1077 f6) iratkoztak be a Debreceni
Egyetem valamely karara. Az orszag- és egyetemvalasztasban a nemzetkdzi viszonylatban
olcsobb, de j6 mindségl képzés mellett a mar itt tanuld baratok, rokonok ajanlasa, illetve az
egyetem toborzodstratégiaja is szamitott.

A kiilfoldi didkoknak érkezésiik eldtt csak kevés informacidjuk volt Magyarorszagrol.
Magyarul csak kicsit beszélnek (van szdmukra kotelez6 magyar nyelvora), ennek ellenére a
hétkoznapi és linnepi kulturdlis elemekre nyitottak (p. magyar ételek megkodstoldsa, utazas,
udvariassagi  formuldk, koszonések). Ugyanakkor jellemzdéen nem  szeretnének
Magyarorszagon maradni, tanulményaik befejezése utdn haza, vagy egy harmadik orszagba
(Nyugat-Eurdpaba, Eszak-Amerikéba) szeretnének koltozni. A mobilitasi tke mint Gj tipust
tokefajta mind a kiilfoldi hallgatok, mind az 6ket oktatok korében magas, jellemzéen az
anyanyelviikon kiviil még két-harom nyelven beszélnek, €ltek huzamosabb ideig hazajuktol
tavol, nyitottak az utazasra, uj kultarak megismerésére (Dusa 2012).

Az eltérd oktatéasi kornyezet, a masfajta tanar-didk kapcsolatok, oktatasi modszerek és
elvarasok miatt a kilfoldi hallgatok 10j akadémiai szocializacion mennek keresztiil. A
csoporttarsak mellett az oktatokra tamaszkodnak a leginkdbb a tanuldsi nehézségeikkel
kapcsolatban. Meglep6, hogy maganéleti problémakkal is felkeresik az oktatokat
(albérletkeresés, koltozés, specidlis élelmiszerboltok megtaldlasa). Ez egyfajta kibdvitett
oktatdi szerepkort igényel a kiilfoldieket tanitd oktatoktol. Baratsagok ritkdn alakulnak ki
magyar és kiilfoldi hallgatok kozott. Ennek egyrészt a nyelvi okokbol elkiiloniilt képzés az
oka, masrészt a kilfoldi hallgatok a magyarok nem megfelelé angol nyelvtudasat is
emlitették. A kiilfoldi barati halojuk viszont kevert, legjobb baratként a sajat nemzetiségiikon
kiviil mas nemzetiségiit is megjeloltek. A nemzetiség ugyanakkor fontos kotédés, foleg a
nagyobb szdmban Debrecenben tanulé hallgatdi csoportok (mint példaul az iraniak, torokok,
izraeliek, tavol-keleti orszagokbol érkezok) esetében jellemzd, hogy zartabb csoportokat
alkotnak, egyiitt élnek, egyiitt tanulnak, egyiitt szorakoznak. (Dusa 2012)

3. Munkacsoport

A munkacsoport Fényes Hajnalka vezetésével a cselekvési mintak csoportképzé szerepével
foglalkozott. A diakok harom f6 cselekvési teriiletérdl (tanulas, tanulas melletti munkavégzés,
szabadidés tevékenységek) az alabbi témakoroket vizsgaltak: (1) a tanulds csoportképzé
szerepe és a szakkollégiumok; (2) a szabadid6é felhasznalasa és csoportképz6 szerepe; (3)

ifjusagi szubkultarak, fesztivalok; (4) sportolasi szokasok és csoportképzddés; (5) dnkéntes
munkavégzése, Onkéntes csoportok; (6) a didkok fizetett munkavégzésének jellemzoi.
Mindegyik témakdrben elséként a konceptualizéciora, hattértanulmanyok irdséara, a hazai és
kiilfoldi szakirodalom feldolgozasara, majd a részletes kutatasi terv dsszeallitasara keriilt sor.
Masodik 1épésben feldolgoztuk az online adatbdzist a fenti témakorok szerint. Ezutan
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kovetkeztek a kvalitativ vizsgalatok (fokuszcsoportos és interjus kutatasok, valamint
résztvevo megfigyelések).

Szakkollégiumok. A szakkollégiumokat (melyek maguk is formalis csoportok) és a
szakkollégista csoportokat Markus Zsuzsanna (2012), Ceglédi Timea ¢és Bordas Andrea
(2012) vizsgaltak. A kutatast az indokolta, hogy azok a hallgatok szakmai képzésén tal olyan
értékteremtod €s értékkozvetitd tényezok is, melyek az egyetem intézményével parhuzamosan
(néha épp azt potolva) alakitjak a hallgatok ¢€letatjat. A szakkollégiumok az allampolgéari és az
egyéb értékek kozvetitésében is meghatarozo szerepet jatszanak, valamint kozosségformalo
erejik is van. A Kutatas soran kvalitativ (fokuszcsoportok) és kvantitativ technikakat (online
adatbazis elemzése) egyarant alkalmaztak, és torténeti attekintést is végeztek.

Markus Zsuzsa kozponti kérdése az volt, hogy valdban elitképzd intézmények-e a
szakkollégiumok, vagy inkabb hatranykompenzald intézmények. Azt tapasztalta, hogy az
apak magasabb iskoldzottsaga, a didk és sziilei kedvezObb anyagi helyzete, a didk magasabb
sajat kulturdlis t6kéje novelte a szakkollégiumi tagsag esélyét. A szakkollégium tehat
elitképz6 intézmény, amely a kedvez6bb helyzetbdl induld diakok tovabbi szakmai fejlodését
segiti. A szakkollégistdk nagyobb aranyban élnek kollégiumokban, mint a tobbiek: a
szakkollégiumok 4ltalaban (de nem minden esetben) biztositjdk hallgatoik szamdra az
egylittlakdst is. A felekezetei hovatartozas tekintetében nincs jelentds kiilonbség a
szakkollégistak as a tobbi hallgatok kozott, csak a vallasossag megélésében. A szakkollégista
¢s a nem szakkollégista hallgatok kozott a legmarkéansabb kiilonbség az egyhazias vallasossag
tekintetében van — a szakkollégiumi hallgatok vallasosabbak tarsaiknal. Emellett nyitottabbak
mas csoportok felé¢ is, gyakrabban fordul eld, hogy a szakkollégiumon kiviil mads
csoportoknak is tagjai, de ezek a mas csoportok is altalaban szakmai szervezetek, tudomanyos
korok. Tehat azok, akik részt vesznek a szakkollégiumi munkéaban, igyekeznek minden egyéb
lehetdséget is megragadni, hogy gyarapithassak tudasokat, valamint kapcsolati tokéjiiket. A
munkéval és tanuldssal kapcsolatos értékpreferencidkban nem figyelheték meg szamottevd
kiilonbségek a szakkollégiumi €és a nem szakkollégiumi hallgatok kozott. A szakkollégiumi
hallgatokra altalanossagban a munkahoz és az egyetemi képzéshez vald pozitiv viszonyulés
jellemzd.

A kvalitativ kutatas eredményei ravilagitottak a vizsgalt négy debreceni szakkollégium
mitkddésének legfontosabb jellemzdire. A Hatvani Istvan Szakkollégiumban és a Palffy
Istvan Szakkollégiumban inkabb a szakmaisag a legéltalanosabb kozds érték, mig a Boldog
Terézia Katolikus Egyetemi Feminine Studies Szakkollégiumban és Marton Aron
Szakkollégiumban inkdbb a kozOsség Osszetartd ereje és ennek pozitiv hatdsai. A
szakkollégiumok tobblépcsds mindségbiztositasi rendszert vettek be a szakkollégiumi munka
magas szinvonala érdekében. Mar a bemenetkor felvételi kritériumoknak kell megfelelni,
valamint évenként is bizonyitania kell a hallgatonak, hogy alkalmas a tovabbi szakkollégiumi
munkara. A vizsgalt szakkollégiumok tagjai nem tudtak olyan példat emliteni, ami arr6l szolt
volna, hogy valamelyik tagot elbocsatottak volna, mert nem tudta teljesiteni a szakkollégium
altal tamasztott feltételeket. Mindez azt bizonyitja, hogy az egyetemi hallgatok korében a
szakkollégiumokrdl egy olyan kép alakult ki, melyben els6sorban a magas szinten végezett
szakmai munka jelenti a tagsag alapjat, emiatt pedig eleve azok az egyetemi hallgatok
jelentkeznek, akik az egyetemi képzésben is kivaloan teljesitenek. Ez aldl kivételt képez a



Marton Aron Szakkollégium, amely a hataron tili magyar nemzetiségii hallgatokat tomariti,
ugyanis itt elsdsorban ez jelenti a tagsag alapjat.

Az interjukbol kideriilt, hogy a tagok szamara a szakkollégium rengeteg olyan
eléonnyel jar, amilyenre az egyetemi képzésben nem tudnak szert tenni. Ezzel kapcsolatban
tobbek kozott a kutatasokban vald részvételt, a konferencia-szerepléseket, a szakmai
események szervezésében szerzett gyakorlatot és a publikalasi lehetoségeket emlitették. A
Hatvani Istvan Szakkollégiumban a tagok azt is megfogalmaztak, hogy szamukra az egyetemi
képzésbdl a tanari kritika hidnyzik, azonban a szakkollégium biztositja szamukra ezt is. Tehat
a szakkollégium az egyetemi képzés hidnyossagait képes potolni a hallgatok szamara. Valodi
elitintézményként miikodik, aminek a magas szintii szakmai munkavégzés és a kétlépcsds
mindségbiztositas a kulcsa.

A kvalitativ kutatds soran az intézményekben meghonosodott Onszervezési
hagyoményokat (valasztasok, dontéshozatal, érdekérvényesités, alulrol szervezddés,
szabalyok) is vizsgéltuk. A szakkollégiumok demokratikus viszonyok kozott miikodnek, bar a
tanari véleménynek igen fontos szerepe van. Eléfordultak olyan esetek, melyek soran némileg
sériilltek a demokratikus értékek, de a tagok ezekre érzékenyen reagaltak. Tehat, ha a
szakkollégium miikodése olykor nem is teljesen demokratikus, a tagsag ezt felroja neki, és
igyekeznek helyreallitani a demokratikus miitkodés alapjait.

Szabadidé és a szorakozas. Bocsi Veronika, Buzinkay Nora és Marian Béla kutatasai
abbdl indultak ki, hogy a campus vilagaba torténd integracié nemcsak a szervezeti keretekhez
(pl. az egyetemi karok és szakok rendszere) €s a tartozkodasi és lakohelyekhez kapcsolodik,
hanem a szabadid6-tevékenységek szinhelyeihez is. Az egyetemistak egy jelentds része nem
¢piti teljesen Gjra kapcsolathalojat a felsdoktatasba torténd belépéssel. Sok esetben a korabbi
ismeretségi koriiknek egy nagyobb hanyada is a Debreceni Egyetem valamelyik karan tanul.
Az integracid egy jelentds szelete a szabadidd szférdjaban realizalodik, s ennek a
szegmensnek a nagysaga az utobbi par évtizedben minden bizonnyal erdteljesebbé valt.

A DE méretébdl adodoan is a szabadidds tevékenységek széles spektrumat kinalja,
ugyanakkor a didkok a szabadon valasztott tevékenységeik egy jelentds részét a campus
hatarain kiviilre helyezik — még, ha azok sok szallal kapcsolodnak is az egyetemistak
vildgahoz. A fokuszcsoportos interjuk tanulsagai alapjan ilyen ,,kiils6” helyszinnek tekinthetd
a Campus fesztival is, amelynek az egyik legnagyobb pozitivuma a didkok szerint éppen az,
hogy a résztvevok nagy hanyada az egyetemistak koziil keriil ki (Bocsi 2012; Buzinkay 2012;
Marian 2012). Vannak azonban olyan szabadidds aktivitasi formak is, amelyek teljesen kiviil
esnek a campus hatarain, azzal semmilyen kapcsolatban nincsenek.

Kérdést, hogy a didkok ¢€letében a szabadiddre €épiilnek-e ra a tarsas kapcsolatok, vagy
a tarsas kapcsolatok hatdrozzdk meg a szabadon valaszthato tevékenységek rendszerét. A
valasz nem egyértelmii, mivel a tarsas kapcsolatok a campusokon igen diffiz képet mutatnak,
s a hallgatok egyszerre tobb nagyobb méretii tarsas alakzatnak is tagjai. A masik ok az, hogy a
szabadon valaszthato tevékenységek egy részét a didkok az egyetem hatarain kiviilre helyezik,
tehat egyetemi integraciojuk sem valosul meg maradéktalanul. Hétvégéiken példaul sok
esetben kozépiskolas kapcsolataikat apoljak. Az integracio azokban az esetekben teljesebb,
amikor a didkok az egyetemre keriilve lakohelyet is valtanak, s szinte egész
kapcsolathalojukat ujra kell épiteniiik. A szabadidds tevékenységek a campuson beliil a
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szervezeti széttoredezettség ellenében tudnak hatni — az igy kottetett kapcsolatok atlépik
példaul a karok hatarait is. (Bocsi 2012).

A szabadid6 csoportképzd szerepe ugyanakkor megragadhat6 az egyetemek teriiletén.
Bizonyos szorakozasi alkalmak (szakestek, golyabalok) a formalis intézményi keretek részét
képezik. A szakok ¢és csoportok kozosségképzddésének folyamatdban ezek a szabadidds
tevékenységek fontosak. A megszokott szorakozasi formak és helyszinek ismétlédésének
identitasképzd ereje van, s mar egy szakest vagy egy szakhét megszervezésének a folyamata
is integrald erével birhat. Mas események ugyanakkor ,,informalis” modon vesznek részt a
csoportképz6dés folyamataban, még akkor is, ha az igy megkotott baratsagok és kapcsolatok
nem hosszi taviak, hanem inkabb alkalmiak. llyenek a szoérakozo helyeken kotott uj
kapcsolatok, de a fesztival-résztvevok interjuszovegeiben is talaltunk ra példakat.

Gyakori, hogy a didkok a kiilonb6z6 szabadidds tevékenységeik szamdra kiilon tarsas
alakzatokat ,tartanak fenn”, s a kivalasztott tevékenységhez mozgoésitjadk az oda kapcsolodo
barati és ismerdsi szdlakat. Mindez arra mutat ra, hogy a tarsas kapcsolatok szalai nem
szorosan fonjak korbe a didkokat, inkabb lazan, pokhaldszeriien veszik koriil 6ket. Az 1j
szabadidés tevékenységekbe vald bekapcsolodasuk (sporttevékenységek, hangszeres zene,
hobbitevékenységek sth.) nem rendezi at a korabbi alakzatot véglegesen, nem szakitja ki az
egyént a korabbi ismeretségi korébdl, minddssze egy tijabb csomodpontot ad hozza.

Az ifjisagi fesztivalok annak ellenére is megdriztek valamit Woodstock szellemébdl,
hogy ezek mara mar Magyarorszagon is inkabb ipari hatékonysaggal szervezett,
gordiilékenyen miikodo iizleti vallalkozasok, mint hippi talalkozok. Buzinkay Nora és Marian
Béla részletesen is foglalkoztak a fesztivalokkal és a debreceni egyetemistak fesztivalozo
szokdsaival (Buzinkay 2012; Marian 2013). A fesztivdlozd Debreceni egyetemistak korében
készitett csoportos interjikban egybehangz6 volt a vélemény: mindenki a felszabadultsag
utdni vagyat, a koncerteket és a tarsasagot nevezte meg elsddleges fesztivalozasi okként
(Buzinkay 2012).

Maridan Béla az online adatfelvétel és az Ifjusdg 2008 kutatas fesztivalozasra
vonatkoz¢ adatai alapjan kimutatta, hogy a debreceni egyetemistak kisebb valdszintiséggel
jarnak fesztivalokra, mint mas magyar egyetemek hallgatoi, és hogy itt nincs szamottevo
eltérés a fiuk és a lanyok fesztivalozasi szokasai kozott. Az egyetlen csaladi tényezd, ami hat
a fesztivalozas valoszinliségére, a jovedelmi helyzet. A modosabb csaladi hatter(i hallgatok
nagyobb valoszinliséggel jarnak fesztivalokra, mint a kevésbé modosak. Az aktiv hitélet
tobbeket tart tdvol a fesztivaloktol; ez a hatds azonban nem csalddi tiltds eredménye. A
fesztivalok hedonista szellemiiek, amellett a laza ismerkedések lehetdsége, reménye is benniik
van. A vallasossag sok esetben visszafogja a fiatalokat a bulizés, hedonista életstilustol,
illetve a laza kapcsolatokra valod nyitottsagtol. Azt a hipotézist, hogy a hallgatok a fesztivalok
miatt cigiznek €s/vagy isznak és/vagy drogoznak, elvethetjiik. A fesztivalok azonban nem
egyszeriien a hedonista fiatalokat vonzzdk az atlagosndl nagyobb valdszintiséggel, hanem
azokat, akik az igényesebb kultira-programokra is nyitottabbak az atlagosnal. A diszkdzo,
pizzazo fiatalok semmivel sem jarnak nagyobb valdsziniliséggel fesztivalra, mint azok, akik
nem kedvelik az efféle szabadid6-elt6ltési modokat.

Sport és sportolé csoportok. A munkacsoportban Kovacs Klara foglalkozott a sport
csoportképzd szerepével. Kvalitativ modszerekkel a kovetkezd habitus-tipusokat
kiilonboztette meg: a nem sportold, a divatsport-orientalt, a kiils6-orientalt, a kozosségi
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sportélmény-orientalt, a kozosségi-€lményorientalt versenysportoldi, a sport irant
elkotelez6dott és a csapatorientalt versenysportold hallgatoéi habitust.

A sportold csoportokat elsdsorban a fizikai mozgés, testedzés, s az ebbdl fakado
¢lmény, Oromszerzés kiilonbozteti meg mas csoportoktol. Ugyanakkor a kiilonbozo
sporttevékenységek csapat-, illetve individualis jellege és szervezettségének mértéke (spontan
modon, egyetem, vagy sportegyesiilet altal szervezett-e), verseny- vagy szabadidés jellege
egyarant meghatarozza és elkiiloniti egymastol a sportoloi csoportokat. Egyes csoportok
tevékenységét nem is tekinthetiink sportnak, hanem inkabb testmozgasnak, fizikai
aktivitasnak (mint pl. zumba, step aerobic). Minél kevésbé individualis a sport, minél jobban
intézményesiilt és minél nagyobb szerepe van benne a versenyzésnek, annal inkabb
csoportnak tekintheték az adott sporttevékenységet kozosen végzok, s annal jellemzi dket a
nagyobb csoportkohézid, a csoportdinamika, a magasabb fokii kommunikacio. A formalis
sportoloi kiscsoportok erdsebb sportoldi és adott sportcsoporthoz kapcsolodo identitassal,
kevesebb konfliktussal, ugyanakkor csoporthierarchiaval (a vezet6, edz6 szerep kiemelkedése
sth.) jarnak egylitt. Ezek alapjan egy sorrendet is sikeriilt felallitani, a vizsgalt sportold
csoportok kozott (Kovacs 2013).

A kvantitativ eredmények szerint a hallgatok egytizede csak évente vagy soha nem
sportol, mintegy negyediik csupan havi rendszerességgel, mig legalabb hetente egyszer
sportol a didkok két harmada. Ugyanakkor mindossze egyotodiik sportol hetente tobbszor,
ami pedig sziikséges lenne egészségik megbrzéséhez. Valamely sportegyesiiletnek,
sportklubnak a hallgatok egytizede a tagja, az extrém sportot tizékkel egyiitt is csak a 13%-uk
végez valamilyen sporttevékenységet szervezett koriilmények kozott (Kovacs 2012).

A rendszeres sportolas fontos szerepet jatszhat a karos szenvedélyek megel6zésében,
de ez a védofaktor funkcidé csak részben érvényesiilt. A vizsgalt sportold csoportok,
kozosségek nagy valoszinliséggel szabadidés tevékenységként sportolnak: hasznos
idotoltésként, barati, kozosségi élmények megéléséért végzik az adott tevékenységet, s
kevésbe jellemzd rajuk a versenysport. Ez magyardzhatja azt, hogy szignifikdnsan nagyobb
aranyban fogyasztanak alkoholt a sportkortagok, és gyakrabban fordul veliik eld a
nagyivaszat. A Kutatasi eredmények jol mutatjak, hogy a sportold kozdsséghez tartozas
védofaktorként funkciondl a mentalis problémaékkal, pesszimizmussal szemben: azok a
hallgatok, akik tagjai valamilyen sportold csoportnak, kevesebb pszichoszomatikus tiinetrdl
szamoltak be, kevésbé jellemzd rajuk a reménytelen jovOkép és pesszimizmus, s
optimistabbak a sajat jovojiiket illetéen. Az is kideriilt az online adatok elemzésébdl, hogy a
sportolas gyakorisagaval novekszik az értelmiségi, a puritdn-felhalmozd, a posztmaterialis és
az oOnmegvaldsitast elotérbe helyezd értékek jelentdésége. Ugyanakkor egyetlen
értékpreferencia mentén van kiilonbség a sportkorhoz tartoz6 €s nem tartozé hallgatok kozott:
a vallasos-keresztény értékrendben. Ez kevésbé fontos a sportold kozosséghez tartozok
szamara. (Kovacs 2012)

Onkéntesség és onkéntes csoportok. Az onkéntes munka specialis munkaforma,
ugyanakkor tanulas is (féleg informalis tanulds); €s nem utolsdsorban szabadidében, szabadon
végzett tevékenység. Egyik tipusa az életrajzba is beirhatd, munkatapasztalat-szerzo
onkéntesség, melynek révén a didkok kulturalis és kapcsolati tokére tesznek szert, amit
késobb anyagi tékévé konvertdlhatnak. Az Onkéntesség révén formadlis és informalis
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csoportok is képzOddhetnek, de a szabadidds csoportok az dnkéntes munka potencialis szinterei
IS.

Az onkéntesség elméleti hatterét Fényes Hajnalka dolgozta ki (Fényes 2011; 2012). Az
onkéntességgel kapcsolatban kvantitativ és kvalitativ vizsgalatokat is végeztiink. Az online
kérddives vizsgalat onkéntességgel kapcsolatos eredmények Fényes, Kiss (2011a, 2011b),
Fényes, Pusztai (2012) és Fényes (2013) munkaiban olvashatok, de késziiltek fokuszcsoportos
¢s egyéni interjukon alapuld kutatdsok is (Fényes, Lipcsei, Szeder 2012; Markos 2012;
Markos 2013; Szeder 2012; Szeder 2012).

A kvantitativ elemzésben az Onkéntességre haté mikroszintli tényezOk hatésat
térképeztiik fel regresszios modellek keretében. A rendszeres dnkéntes munka gyakorisaga
megkétszerezodott a diakok korében, de még mindig kevéssé elterjedt (6-7% rendszeresen,
20% alkalmilag onkénteskedik). A Klasszikus szocio-demografiai valtozok onkéntességre
gyakorolt hatdsa csak kevéssé érvényesiil, bar az anya magasabb iskoldzottsaga és a didk jobb
anyagi helyzete novelte az onkéntesség valoszinliségét, azaz elsésorban a kedvez6bb hatterii
didkok engedhetik meg magunknak, hogy onkénteskedjenek. Markos Valéria (2013) interjis
vizsgalata szerint a hatranyosabb helyzetiiek a fizetett diakmunkat valasztjak, ami sok esetben
nem kapcsolodik tanulmdnyaikhoz. A vallasossdg, kiilondsen a templomba jaras ndvelte az
onkéntesség gyakorisagat. Az anyagi jolét és ¢lvezetes élet értéke csokkentette, mig a
boldogsag, az igaz baratsag ¢és a masokon segités értéke novelte az Onkéntesség
valdsziniiségét.

A munkacsoport vizsgalta a diakok szabadidds csoporttagsagat is, mivel a szabadidés
csoportok elésegithetik az dnkéntességet, és az Onkéntesség révén is képzddhetnek csoportok.
A didkok a fejlett orszagok diakjaihoz képest viszonylag kevés csoportban és alacsony
aranyban vesznek részt. Az Onkéntesség csoportképzé szerepérdl az interjus elemzésekben
olvashatunk részletesebben (Markos 2013; Szeder 2013; Fényes, Lipcsei, Szeder 2012). Az
interjlialanyok tobbsége az Onkéntes tevékenységen til is kapcsolatban volt Onkéntes
tarsaival; idonként kozosen toltotték el a szabadidot is. Az Onkéntes munka csoportképzd
ereje kimutathato, mig a fizetett diakmunkaé nem (Markos 2013). A fizetett diakmunkaért a
didkok 4altalaban barataikkal, csoportosan jelentkeznek a didkszdovetkezetekhez, a munkat
azonban mar nem tudjak egyiitt végezni, hisz mashova vagy mas idOpontban kdzvetitik ki
Oket. Az Onkéntes munkat végzOk korében a munkavégzést kovetden is fennmaradnak a
kialakitott kapcsolatok, baratsagok szovédnek, kapcsolati toke generalodik; gyakran
munkaidon kiviil is szerveznek k6zds programokat.

A fokuszcsoportos vizsgalatok (Fényes, Lipcsei, Szeder 2012) szerint a debreceni
egyetemistakra is az 10 tipusi Onkéntesség (a szabadidd hasznos eltdltése, szakmai
tapasztalatszerzés, Onéletrajzba beirhatosag, kapcsolatépités stb.) a jellemz6, de a régi tipust
motivaciok (altruizmus, segité szandék stb.) is sokakban megvannak. A fizetett munkat
legféképp a pénzszerzés miatt valasztjak, mig az onkéntes munkat a kapcsolati téke bdvitése,
a szakmai gyakorlat illetve tapasztalatszerzés miatt (Markos 2013). Az Onkéntes munka
csoportképzd erejét minden kvalitativ kutatas kimutatta. Szeder Déra (2013) az Onkéntesség
szervezeti kereteit és az el6forduld6 munkahelyi konfliktusokat vizsgélta az egyetemi hallgatok
korében. A vizsgalt szervezeteken beliil kiilon alcsoportot képeztek az onkéntesek, ezen beliil
is kialakultak tovabbi csoportok szakmai szempontok, tevékenység €s szimpatia alapjan.
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Fizetett diakmunkak. A fizetett didkmunkakkal kapcsolatban Markos Valéria (2013)
¢és Sz6cs Andor (2013) végzett kutatast. A rendszeres fizetett és onkéntes munka gyakorisaga
a diakok korében nem haladta meg a 10 szazalékot, bar alkalmi fizetett munkat a diakok fele
végez (inkabb a fiuk, mint a lanyok). Sz6cs Andor fokuszcsoportos vizsgalata szerint a fizetett
munka motivacidja nem csupan a pénzszerzés, hanem a tapasztalatszerzés €s kapcsolatépités
is. Emellett az 6nallova valas igénye €és a munka, mint ,,jé buli” attitiid is eléfordult. A tanulés
¢s munka hasonl6 fontossagu a didkok rangsoraban a csalad és parkapcsolat és a baratok utan,
a tanulast és a munkat a hobbi és a szorakozas koveti. Szdcs szerint a tanulas mellett fizetett
munkat végzok egy része is tudatosan és célratdérden épiti munkakarrierjét, kapcsolatokra,
tapasztalatokra ¢és készségekre tesz szert, és ez a kettds emberi tOke beruhazéas késdbb
feltehetden kamatozni is fog nekik.

4. munkacsoport

A Sik Domonkos altal vezetett munkacsoport a jelek, jelentések, szimbolumok, terek
jelentésvilagaval foglalkozott. A munkacsoportban Balku Anett, Dusa Agnes és S6rés Anett
(2011) az egyetem kornyékén talalhatd politikai falfirkdkkal, graffitikkel foglalkozott,
melyeket sajat gyljtésiik alapjan elemeztek. Popovics Gyorgy a hazibulikon hasznalatos
szlenget vizsgalta (2011), Balku Anett az internetes szerepjatékok (World of Worcraft)
virtudlis és valésagos csoportjait (2011). Sérés Anett és Dojcsak Adam (2011) hat
megfigyelést végeztek (egyetemi kdzegben, hazibulikban, a debreceni Campus-fesztivalon) a
politikai diskurzusokrol, és felhasznaltdk Gal Beatanak az egyik szélsdjobboldali szorakozo
helyen végzett résztvevd megfigyelésének eredményeit is. Vizsgaltdk a szélsdjobboldali
ideologia intenziv vizualis megjelenéseit is (plakatok, szorolapok, matricak, jardara festett
graffitik stb.) Eredményeik szerint a vizsgalt hallgatoknak csak a kis része foglalkozik aktivan
politikaval. Felfigyeltek a torténész hallgatok intenziv politikai preferencidira a Fidesz és a
Jobbik irant és arra, hogy nézeteikhez képest a szocioldgia szakosok politikai nézetei
sokszinlibbek és arnyaltabbak, a jobboldali diskurzusokban nincs nyoma a Jobbik iranti
rokonszenvnek. Eredményeik abbdl a szempontbdl is figyelemre méltoak, hogy az online
adatok szerint a didkok 11 szazalékaa fogadja el teljes mértékben a szélsGjobbolaliak
csoportjat, tovabbi 31 sz4zalékuk pedig inkabb elfogadja.

5. Munkacsoport
Az ¢rtekekkel foglalkoz6 munkacsoport Pusztai Gabriella vezetésével az egyetemistak
értékvilaganak keretében késziilt tanulményok koziil kiemeljiik az online adatbazis elemzése

alapjan sziiletett eredményeket a vallassal kapcsolatos értékvilagrol és hallgatoi csoportokrol
(Marian 2012), valamint az egyetemistak életvilagara vonatkozd eredményeket (Sik 2013).
Emellett tovabbi eredmények is sziilettek a valladsos magatartasrol (Pusztai, Bacskai, Kardos
2012).

Ertékvilag, értékcsoportok. Marian Béla tanulméanya alapjan (2012) a kutatas
keretében készitett on-line felmérés alapjan kielégitden pontos képet rajzolhattunk a debreceni
egyetemistak értékvilagat jellemzd tényezOkrdl. Az elemzés legfontosabb tanulsdgai a
kovetkezok:
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Noha minddssze a hallgatok tizede vallja 6nmagat az egyhaza tanitasait kovetd modon
vallasosnak, mégis a vallashoz valo viszony kiiloniti el a leginkabb az elemzés soran feltart
véleménycsoportokat. A hallgatok 61 szazalékanak ugyanis van valamilyen felekezeti
kotddése, és 57 szazalékuk valamilyen mértékben hivonek tekinti magat (47 szézalék a maga
madjan, 10 szazalék pedig koveti egyhaza tanitasait). A nem vallasosak értékvildga nagyjabol
atlagosnak tekinthetd. A vallasi kotddés hianyan kiviil gyakorlatilag semmi sem kiilonbdzteti
meg Oket a hallgatok tobbségét6l. A valamilyen mértékben vallasos egyetemistak viszont két
egymastél markénsan elkiiloniilé — nagyjabol egyforma nagysaghi — véleménycsoportba
sorolodtak. Az elkiiloniilés legfontosabb dimenzidja a tolerancia. Az elsé vallasos csoportba
tartozok attitlidje alapvetéen elfogadd az etnikai, a szocialis és a kulturdlis kisebbségi
csoportokkal, mig a méasodik vallasos csoport tagjainak attitlidje inkabb kirekesztd, elutasito.
A toleransan valldsosak minden pozitiv értékre nyitottabbak, fogékonyabbak, mint a nem
vallasosak és az intoleransan vallasosak. Végiil talaltunk egy negyedik értékvilag csoportot is:
a debreceni egyetemistak tizedére erds pesszimizmus, rossz pszichés kozérzet és a pozitiv
értekek irdnti szkepszis a jellemzo.

A feltart csoportok ardnyai jelentdsen eltérnek a DE kiilonbozd karain. Ezen eltérések
harom, egymastdl nem szétvalaszthatd hatas ereddi. Egyfeldl jelentds eltérések vannak a
kiilonb6z6 karokon a nemi ardnyokban, noha a Debreceni Egyetem is nagyon elndiesedett. A
hallgatondk viszont nagyobb valdszinliséggel sorolddtak (a valaszmintazataik alapjan) a
toleransan valldsos csoportba, mint a férfi hallgatok. Utdbbiak az intoleransan valldsos ¢és a
nem vallasos csoportokba sorolodtak az atlagosnal nagyobb valdszinliséggel. Masfeldl viszont
a kiilonbozo karok eltéré értékvilagu hallgatokat vonzanak eltérd valoszintiséggel, és a
karokon kialakul6 véleményklimak alakitjak is a hallgatok értékvildgat. A Debreceni Egyetem
szellemiségének hatidsa ott érhetd tetten, hogy a felsdbb évfolyamosok és az alsobb
¢vfolyamokra jarok kozt is jelentOs eltérések taldlhatdak. Ebben persze, szerepe van az
érésnek is, ezzel egyiitt azonban elmondhatd: az egyetem tolerancia iranyba és a pozitiv
értekek egyre markansabb vallalasa felé tereli a hallgatoit. (Marian 2012)

Modernitas és életvilag. Sik Domonkos elemzésében abbol indult ki, hogy a
rendszervaltds nem csupan a politika- és gazdasagtorténetben jelentett fordulopontot, hanem
az uralkodé modernizacios tendencidk viszonylatdban is. Mig a két vilaghdboru kozti
id6szakban a polgarosodas ¢€s tradiciondlis tarsadalom sajatos keveréke jellemezte a
modernizaciot, majd az allamszocializmus éveiben el0szor a Rakosi-diktatira negativ
modernizacioja, késObb a Kadar-korszak hibrid tdrsadalma, addig a rendszervaltas utan egyre
nagyobb tér nyilt a globalis modernizacids tendencidk térnyerésének. E tendencidk sajatos
kihivasokat tdmasztanak, melyekkel kiilonb6z0 mértékben a tdrsadalom minden tagja
szembesiil. Ugyanakkor abban eltérnek egymastol az egyes tarsadalmi csoportok, hogy ez a
hatds milyen nagysagu. Joggal feltételezhetjiik, hogy a rendszervaltas utan szocializalodott
egyetemistak az atlagnal nagyobb mértékben vannak kitéve e hatdsoknak. Annak vizsgalata,
hogy 6k miként kiizdenek meg a késé modernitas kihivasaival nem csupan az egyetemistakkal
kapcsolatos kérdésekben szolgal tanulsagokkal, hanem 4ltalanosabb szinten is.

A kés6é modernitds kihivdsai egyarant vizsgalhatéak az intézmények vagy a
cselekvOk szintjén. Kutatdsunkban arra torekedtiink, hogy az egyetemistdk cselekvési
horizontjat, vagyis ¢letvilagat rekonstrudljuk, valamint ennek kialakuldsat megvilagitd
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tényezoket feltarjuk. Erre a Campus-l1ét kutatds keretében készitett adatbazis kinalt
lehetdséget. Bar az adatbazist korabban az Egyetemi élethelyzetek két tanulmanykotetének
(2012) szamos tanulmanyaban vizsgaltak, feltarva az itt érintett kérdések kiilonb6zo
aspektusait is, arra mindeddig nem tortént kisérlet, hogy az adatokat tagabb,
modernizacidelméleti perspektivabol vegyék szemiigyre. Kutatdsi csoportunk e hiany
poétlasara tett kisérletet.

Elsé 1épésben az egyetemistak ¢életvilaganak négy klaszterét kiilonboztettiik meg
egymastol. Az elsd klasztert, ami a minta mintegy 5%-at teszi ki, 4tlagon feliili intolerancia és
sz¢éls6jobboldali szimpatia, valamint atlagon aluli moralis, onmegvaldsitasi, szérakozasi,
instrumentalis-konvencionalis, intimitasi, vallasi és depresszios mutatok jellemzik. Ezek az
adatok abban az értelemben konzisztens életvilagot tiikkroznek, hogy az életvilag
haromdimenzios terének egy jol lehatarolhatd szegletében helyezik el az elsd klaszterbe
tartozd egyéneket. Ezen életvilag meghatarozé eleme a szélsdjobboldali populista, demagog
diskurzusok leegyszeriisitd, ugyanakkor plauzibilisnek hatd, kézenfekvd vélaszokat kindlo
szemantikdja, ami figyelmen kiviil hagyja nem csupan az igazsdgossag szempontjait, hanem a
kés6 modernitas olyan értékeit is, mint az Onmegvaldsitds. Mindez szorosan Osszefligg
egyrészt e vilagkép szekularis mivoltaval: minthogy nincs benne hely a transzcendentalis-
vallasi értékeknek, igy a potencidlisan beldliik fakadd moralis elvek is hidnyoznak. Masrészt
szorosan Osszefiigg azzal is, hogy a fundamentalista vilagképben nincs hely az intimitas
értékeinek. fgy nem csupan a masik elismerésének tapasztalata hianyzik nagy valdszintiséggel
e fiatalok horizontjabol, de egyuttal a késd modernitas kontingencidival szembe nézni képes
személyiség kialakuldsdnak egyik legfontosabb terepe is. Mindezek mellett ezen életvilag
fontos tulajdonsidga az atlagnal alacsonyabb érték a pszichopatologia-skalan. Ez arra utal,
hogy a fundamentalista vilagkép bizonyos értelemben valasz a késé modernitas
megndvekedett kontingencidjabol fakadd szorongéstobbletre: azaltal, hogy egy dogmatikus
vilagértelmezéssel rovidre zarja a felmeriild kérdéseket és kételyeket, egyuttal meg is sziinteti
azokat.

A masodik klasztert, ami a minta mintegy 46%-at teszi ki, atlagon aluli intolerancia és
sz¢éls6jobboldali szimpatia, valamint atlag feletti moralis, Onmegvaldsitasi, szorakozasi,
instrumentalis-konvencionalis, intimitasi, vallasi és depressziés mutatok jellemzi. Ezek az
adatok jol lathatdéan a fundamentalista életviladg konzisztens ellenpontjat fejezik ki. Ezen
életvilag meghatarozo tulajdonsdga az, hogy a késé modernitds értékeihez vald pozitiv
viszonyulason alapul. Ebbdl kovetkezik egyfeldl, hogy mind a késé modernitds moralis
értékeinek, mind esztétikai szempontjainak felvallalasat magaban foglalja. Masfel6l ebbdl
kovetkezik az identitaskeresés kilizdelmes, nem-fundamentalista ttjainak elfogadasa is. Ez
fejez6dik ki mind az identitaskiizdelmek kiemelt terepének tekinthetd intimitas fontossaganak
hangsulyozasaban, mind az értelemkeresés transzcendentalis formainak kiemelésében. Az
identitaskeresés késomodernitasbeli kihivéasaira ugyanakkor korantsem konnyli megoldast
talalni. Ennek megfelelden az esetleges kudarcokbdl fakado pszichopatologiak aranya ebben a
klaszterben az atlagnal magasabb.

A harmadik Kklasztert, ami a minta mintegy 24%-at teszi ki, atlagos intolerancia €s
szélséjobboldali szimpatia, valamint az atlagnal kicsivel magasabb moralis, dnmegvalositasi,
szorakozasi, instrumentalis-konvencionalis, intimitasi, vallasi, valamint atlag alatti
depresszios mutatok jellemzi. Ezek az adatok jol lathatéan egy olyan inkonzisztens életvilagot
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irnak koriil, ami bizonyos szempontbol a fundamentalistakéhoz, mas szempontbdl a késo
modernités identitaskiizdelmeit felvallalokéhoz hasonlit. Egyrészt az ide tartozd egyetemistak
nem utasitjdk vissza sem az intoleranciat, sem a széls6jobboldalt, ami a késé modernitasbeli
tarsadalmak kiemelt moralis tétjeinek elmulasztasat fejezi ki. Masrészt nem azonosulnak
kiilonosebben a késé modernitas identitas- és értelemproblémaira utald olyan értékekkel sem,
mint az Onmegvalodsitas, intimitas vagy transzcendencia. Ugyanakkor a klaszterbe tartozo
egyetemistakat a pszichopatologidknak valo kitettség atlagon aluli mértékben jellemzi csupan.
Mindezek az Osszefliggések arra utalnak, hogy valamilyen médon ezek a fiatalok kimaradnak
a modernizacidos hatasokbol: sem tétjeivel nem szembesiilnek, sem értékeit nem teszik
reflexio targyava, sem legfontosabb kérdéseit nem vonatkoztatjdk magukra. Mindezzel
Osszefiiggésben pedig a beldliik fakado kontingencidktol €s szorongasoktdl is mentesiilnek.

A negyedik klasztert, ami a minta mintegy 25%-at teszi ki, atlagos intolerancia ¢és
sz€lsdjobboldali elfogadas, és messze atlag alatti mordalis, dnmegvalositasi, szorakozasi,
instrumentélis-konvencionalis, intimitdsi, vallasi, valamint atlag feletti depressziés mutatok
jellemzik. Ezek az adatok egy olyan konzisztens életvilagot irnak koriil, melyet elsésorban
egy negativ sajatossdg hatdroz meg, a késd modernitds értékeinek visszautasitdsa. Ez az
elutasitds ugyanakkor, szemben a fundamentalistak életvilagaval, nem abbol fakad, hogy egy,
a késé modernitds értékeivel szemben megfogalmazott szemantikdval azonosulndnak a
fiatalok. Ehelyett esetiikben egy értékvakuum kialakulasarol, és az abbol fakado sodrodasrol
beszélhetliink. Az azonosulds hidnyat fejezi ki az atlag feletti pszichopatologids mutatok,
ramutatva, hogy ezek a fiatalok sok szempontbol az igazi vesztesei a késé modernitasnak.

Masodik 1épésben az életvilag tipusok kialakuldsanak feltételeit vizsgaltuk meg. A
legkarakteresebben az egymas ellentéteként felfoghaté fundamentalista és a késé modernités
kihivasait felvallalo fiatalok ¢életvilaganak strukturalis hattere rajzolodik ki. A
fundamentalistdkat elsOsorban az jellemzi, hogy mindazokbol a tapasztalati terekbdl
kiszorulnak, ahol tényleges élményeket lehetne szerezni a vilagrol, igy a késé modernités
legfontosabb folyamatairdl is. Kevésbé vesznek részt a munkaerdpiacon, a civil szféraban, a
vallasi €letben, a szakmai €letben, a csaladi kommunikacioban €s a személyes interakciokban.
Személyes ¢lmények hidnyadban gyanakvassal és ellenérzéssel viszonyulnak azokhoz az
értékekhez és cselekvési forméakhoz is, amelyek e mezdkhoz kothetdk. Ezzel a gyanakvo
bedllitodassal leginkabb egy olyan pozicido egyeztethetd Ossze, ami viszonylag jol
kontrollalhato, ez fejezddik ki a magas internetes aktivitdsban. Az altalanos bizalmatlansag
tovabbi fontos okai a csaladi érzelmi patologidk, valamint az ezen érzelmi problémak
kibeszélésének kevesebb teret nyujtd, hagyomanyos férfi nemi szerep.

A késé modernitas gyermekeit ezzel szemben az jellemzi, hogy a késé modernités
tapasztalataira kivancsiak, ¢és igyekeznek azokat minél kozelebbrdl megismerni. A
munkaerépiacon, a civil szférdban, a wvallasi ¢letben, a szakmai ¢letben, a csaladi
kommunikacidban és a személyes interakciokban szerzett tapasztalatok mind-mind
lehetdséget kindlnak arra, hogy az egyén a kés6 modernitasban kérdésessé valt identitasat
korvonalazza, és ezaltal annak keretei kozt reflexiv és autoném személyiséggé valjon. Ennek
esélyét tovabb noveli a patologiaktol mentes csaladi klima és azok az elsésorban modern ndi
szerepek, amelyekben a kommunikativ reflexivitas gyakorlasara lehetdség nyilik.

A kés0 modernitas hatasaibol kimarado, valamint a sodrodd fiatalok a fenti két
klaszterhez képest kevésbé tekinthetok karakteresnek. Esetiikben keverednek a két ellenpontot
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meghataroz6 hatasok. Néhany tekintetben ugyanakkor jol lathatdéan sajatos élményeket élnek
at. A kimaradok a legtobb vonatkozasban a kés6 modernitds gyermekeihez allnak kozel.
Koztik is feliilreprezentalt a ndk, az Onkéntesek, a szakmailag elkotelezettek aranya.
Ugyanakkor eltérnek toliik egyrészt a csaladi deviancia gyakorisagdban, masrészt a
baratkozasi szokdsok tekintetében. Ez a két motivum alighanem kulcsfontossagl: mig az
elobbibdl fakadd érzelmi patoldgidk a vilag iranti bizalmat ashatjak ala, addig az utobbi a —
modernitas tapasztalatanak kozvetitéséhez nélkiilozhetetlen — kortarsaktol izolalja a fiatalokat.

A sodrodok esetében a munka és Onkéntesség tapasztalatai a meghatarozoak. Az
elobbi  vonatkozdsaban alighanem elsdsorban negativ ¢élmények kapcsolodnak a
tarsadalomhoz, ami — tobbnyire palyakezd6krol 1évén sz6 — konnyen altalanositott formaban
keriil kivetitésre a vildg és a kor egészére. Az utdbbi vonatkozdsdban a hidny mutatkozik
dontének: feltehetéen Osszefiiggésben a munkakényszerrel, Onkéntes munkara ezeknek a
fiataloknak kevésbé nyilik lehetdségiik, igy az onmegvaldsitas €s szolidaritas ott atélhetd
esetleges pozitiv tapasztalataihoz is kevésbé férnek hozza. Mindezek a hatdsok 6sszességében
egy alapvetden kidbrandult, értékvesztett vilagképet alapoznak meg.

IV. Zaro megjegyzések

A Campus-1ét kutatds a harom év alatt szakmai mithellyé valt. Az oktatok és a hallgatok
kozotti egylittmiikodés elmélyiilt. A kutatds fontos eredménye, hogy eldsegitette a
kozremiikodé hallgatok szakmai, kutatdi szocializaciojat. Lehetdséget nyujtott szamukra
onallo kutatasra, elemzésre, arra, hogy megismerjék a kutatomunka kiilonboz0 fazisait a
kutatasi probléma megfogalmazasatél a tanulmanyirasig. Emellett megtanultak szakmai
kozosségben gondolkodni, konferencidt szervezni, eldadni, kotetet szerkeszteni, a
megjelentetéssel kapcsolatos targyalasokban részt venni, konyvbemutatot szervezni.

Debrecen, 2013. februar 28.

Prof. Szabo Il1diko
a kutatas vezetdje
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