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Simonovits Andras: Az ado- és a nyugdijrendszer e@iftes modellezése (K 81483)

1. Kérdésfelteves

A kbzgazdasagi irodalom nagyon gyakran egymastalatztva targyalja és modellezi az
ado- és a nyugdijrendszert. Ilgaz, mindkét rendsZgigé bonyolult 5nmagaban is, hogy
indokolja az elkulonitett targyalast. Ugyanakkdeéa rendszer sokszor annyira
0sszekapcsolddik, hogy gyakran nehéz egymastdbesktaa elemezriket. Példaul az
angolszasz orszagokra jelletrelapnyugdij tekinthéttranszfernek és az azt finanszirozé
jarulék pedig béraddénak. Amikor a személyi jovededd progresszivitasat értékeljuk,
figyelembe kell venni a nyugdijrendszer progressxsat is. Hasonlo kérdés vdik fel az
onkéntes nyugdijak tamogatasanal. A kutatas azéslanyugdijrendszer egylittes

modellezésével a fenti és mas specialis kérdésekeste a valaszt.

2. Tudomanyos hattér

Az elvontabb nyugdijmodellek késiinagyon gyakran elfeledkeznek a dolgozok, illeave
nyugdijasok kereseteloszlasardl, s a hangsuly \zttegls nemzedékek kozti elosztason van.
Sajat konyvemben (Simonovits, 2002) is alig kaptelyet a keresetkilonbségek. llyen
keretben alig van jeleftége az adérendszer elhanyagolasanak.

A részletesebb nyugdijmodellekben (Uitthuerbach—Kotlikoff, 1987) azonban
megjelenik a korosztalyokon bellili heterogenit&sa éyugdijrendszerek mellett megjelenik a
személyi addérendszer és az afa is. Példaul Fe@fjaien a dolgozék 5 keresetosztalyba
vannak osztva, és a reformokkal egyutt valtozo exldszer egytittes hatasat ezen osztalyokra
lebontva ismerteti a sz&rzA magyar tagolt adomodellek kozil kiemeljuk BakBenczur—
Benedek (2008) és Kreko—Kiss (2007) tanulmanyaelgeklbl azonban hianyoznak a sok
évet atfogo nyugdijkérdések.

A legtobb ilyen modell azonban olyan bonyolultghigzinte lehetetlen a részleteket
ellendrizni. Ezért is lehet Iétjogosultsaga az altalametétt megkozelitésnek, amely nbegj
az elvont modellek egysZexegét, de helyet szorit a kereseti kiilonbségeknek é
adorendszer hatasanak. llyen modellek mintapédimond (2003). Természetesen a
leegyszeisitett modellekdl adddd kovetkeztetésekkel még dvatosabban kellipamnt a

bonyolultabb modellekével, de kvalitativ kbvetkeesek levonasara azért alkalmasak.



3. Modszerek

A modern kézgazdasagtanban bevalt médszereketrakah a nyugdijrendszert
legegyszedibbenaz egyutt € nemzedékek modelljétatijuk elemezni. Dolgozok és
nyugdijasok élnek egyuitt: a legegy<sddy esetben a dolgozok nyugdijjarulékot és béradot
fizetnek, és nyugdijasok nyugdijat és szolgaltadiskapnak. A dolgozok megvalaszthatjak,
hogy mennyit dolgoznak, és mennyi keresetet jeteitde, az allam viszont a teljesitett
munka és a bevallott kereset utan hatarozza mgggdijat, €s biztositja a szolgéltatasokat.
A kérdés akkor valik igazan érdekessé, ha a dolgkidtionbdznek egymastol
termelékenységben, hasznossagfiggvényekben (példerlbatasban, munkaszeretetben és
becsiiletességben). Az allam Ugy hatarozza meg@z2adarulékkulcsokat, valamint a
transzfer- és nyugdijszabalyokat, hogy érdekedtyge a kilonféle dolgozokat a megfélel
munka teljesitésére és a megiéletreset bevallasara, valamint hogy az alkalmasénidlt

tarsadalmi joléti fUggvény maximalis legyen.

4. Eredmények
Beszamolunk a harom és fél év alatt elért eredmeékngd. Simonovits (2013a) magyar
nyelven tekinti at az elért eredmények jetasmészét.

El6szor csak az adorendszerrel foglalkozunk. Kezdi&d@morallal Ismert, hogy
az adorendszeren kivil az adomoral (Frey—Weck-Haana, 1984) is befolyasolja, hogy az
adofizet a tényleges jovedelmének mekkora részét vallj@begegyszeibb addcsalasi
modellben az adomoral exogén, jévedelmi ado lisede nem aranyos: minden adofizet
bevallott jovedelme meghatarozott hanyadat fizetatidba, és mindenki azonos 6sszeget kap
vissza (alapjovedelem). A hagyoményos gondolkodé#imak veszi az alapjovedelem
ertékeét, és ekkor minél rosszabb az adomoral, aratdlobb az egyensulyi adokulcs. Ha
azonban az addkulcs tarsadalmilag optimalis érwékégaljuk, akkor megvaltozik a valasz:
minél rosszabb az adomoral, annél kisebb az opiina@ldkulcs és az alapjovedeldbz az
allitas analitikusan a legegystibben egy olyan hasznossagfliggvény esetén igazpttaib
a fogyasztas hasznossaga linearis, mig az adocsatadis kara kvadratikus (Simonovits,
2013b). Az allitds nemcsak tarsadalmi joléti figgvésetéen igaz, hanem a medianszavazé
modelljére is.

Endogén adémorasetén barmely egyén jovedelemeltitkolasa nengsak moralja,
hanem a kdrnyezeténeléeb évben megfigyelt addcsaldsatol is flgg. Itt az eid
jovedelem-ujraelosztast, hanem kozjavak finansasatszolgalja. Lemondva az analitikus

kényelemél, a hagyomanyos logaritmikus részhasznossag-filggpkéel és azonos



keresetekkel dolgozunk. Ekkor megfélééchnikai feltevések mellett az addcsalas mértéke
konvergal egy kdzos értékhez (angolul: Garay-Simsiel 6th, 2012). A neoklasszikus
elmélet tulzottan szigoru racionalistast tételdaegyénekil. Ujabban az agensalapu
modellek realisabb feltevésekkel élnek, és csaliatesznek fol az egyénekr hogy
tanulnak a korabbi tapasztalataikbol. Ebben a ntianldben (Méder—Simonovits—Vincze,
2012a, 2012b) sikertlt olyan eredményeket kapnelhamyengiti a Laffer-gérbére vonatkozé
kordbbi eredményeket.

A palyazatban azonban ét®rban nem az adérendszer, hanem az ado- és
nyugdijrendszer kdlcsdnhatasanak vizsgaléttik ki célul. Ideje a nyugdijrendszéiris
szolni.

El6szor egy olyan cikket mutatunk be, amely bizonyga-seformok hatasat elemezi
a nyugdijkassza egyenlegére. Hazankban példaulgdijjarulék a bruttokeresettel, a
nyugdijjaradek viszont a nettokeresettel aranyosigha netto- és a bruttokereset viszonya
allando, addig ez a kégég nem okoz tul nagy gondot. Az utdbbi évekbemlban a magyar
kormény fokozatosan megszlntette a savos szjéatteaninagasabb kereseteknél a netté-
brutté hanyados nagyon mégt emiatt felborulhat a nyugdijkassza egyensiiyméleti
szamitasok egyszeanalitikus becslést adnak e hatasra, amelyet émpiszamitasok
jovedelmi osztalyokra bontjak le (Cseres-Gergelyediovits, 2012).

Alapnyugdij vagy raszorultsagi nyugdhz utobbi évek egyik leghevesebb hazai
nyugdijvitaja az alapnyugdij vagy raszorultsagiggiykérdése. Induljunk ki abbdl, hogy a
2013-t0l az szja ,aranyossa” valt, mikozben eggisbtnyugdijas kap lényegében
keresetaranyos nyugdijat. Az atalakulas hatasdra égbb egyénnek kell beérnie elégtelen
nyugdijjal (Augusztinovics, 2005 és Augusztinovi€éH o, 2007). Egyik megoldasi
lehetség: visszatéres a degressziv nyugdij irdnyabak,mest a logikailag kristalytiszta
alapnyugdij és aranyos nyugdij kombinaciéjakénbsighnank meg. A masik megoldas:
megebsiteni a raszorultsagi nyugdijrendszert, s ldbgtkizarni a segélyezédba jomodu
kisnyugdijasokat. Itt alapwekérdéseként jelentkezik, hogy miképp hat a nyudgdijaz
adorendszer egyutt a dolgozék munkakinalataraghenyugdijba vonulasukat, és a
keresetbevallasukra. Az alapnyugdij hivei nem tataattol, hogy a tipikus dolgozék a
reform hatasara jelefgen visszafognak munkakinalatukat, és még kevéslanak be
keresetilket. Az alapnyugdij ellenfelei (beleértymalyazot) viszont mindkét hatast
jelensnek vélik. Az adomordl helyett a munkakinalat ngessagara épitve egy
hagyomanyos modellben is vizsgalhat6 e kérdés. Kkuoseszamitasaink igazoljak
elképzeléseinket: (Simonovits, 2012, 2013b).



A nyugdijrendszerek vizsgalataban alap\sterepet jatszik @rsadalmilag optimalis
jarulékkulcskérdése. A kbzgazdaszok hagyomanyosan felteszify; & magan-
megtakaritasok hatékonyabbak a kotéldznyugdijénal, s ez utébbira csak az indexalt
életjaradék biztositasa és a#skori szegénység tompitasa miatt van szikséegfegée hivei
ezen a kereten belll megprobaljak megtalalni amnais kevereket. Feldstein (1985) a
dolgozdk rovidlatasabdl indult ki, és paternaligtasadalmi joléti figgvényében kiiktatta a
rovidlatast. Feltette, hogy a dolgozok csak réati@suk fokdban kilonbdznek egymastdl, de
keresetlk egyforma. Azt tapasztalta, hogy az al@lasztott mesés (éves szinten 11
szazaléekos)yskehozamok olyan hatékonyak a magan-megtakaritasgyy, mellettiik nincs
szilkség tb-rendszerre. Simonovits (2013d) alapgiéntzan ez nincs igy. EIméleti érdekesség:
ahhoz, hogy a th-rendszeteyei érvényesiljenek az dnkéntes megtakaritassailsan, at
kell ugrani egy szakadékot, hiszen kisméittkrendszer esetén csak a hatranyok
ervenyesuilnek, de azéelyok nem.

Gyakorlati szakemberekdt jol ismert, hogy a tb-jarulék alapjat altaladban
korlatozzak: 1étezik eglgeresetplafonamely f6l6tt nem kell tdbbletjarulékot fizetni, Bem
is jar tobbletnyugdij. Ennek tdbb oka is van: ajcsijoléti indoka annak, hogy az allam a
plafon f6lotti jovedelmek idskori pétlasahoz ragaszkodjon; b) a magasabb kéedse
hosszabb varhato élettartama keresetardnyos nyemgdSzer esetén még alacsony plafon
esetén is perverz Ujraelosztashoz vezet: minél saddpee plafon, annél nagyon a perverz
Ujraelosztas; c) ha a magasabb ketesetbrelatobbak, akkor a plafon valasztasanak
harmonizalnia kell a kiskeresetkk kényszerét a nagykereseit szabad valasztasaval. Ezzel a
kérdéssel az irodalom szinte nem is foglalkozattsaat modellliink (Simonovits, 2013a és
2013d) a Feldstein-keretben érdekes valaszt rg(gtafon értéke egy széles savban alig hat a
jOlétre, de a korlat hianya vagy eltorlése (lasdyidaorszag, 1993 &t vagy 2013 o6ta)
eészrevehéen csokkenti a tarsadalmi jolétet.

A kutatas soran két tarsszével visszatértlink egy korabbi kutatasi témara: a
rugalmas nyugdijkorhatarra (&sSimonovits—Téth, 2012). Vildgviszonylatban is edfyidllo
adatok beszerzésével sikertlt empirikusan is igard: minél korabban megy 6regségi
nyugdijba a dolgoz6, annal korabban hal meg. Eraiatakma altal reklamozott eszmei
nyugdijszamla elvileg hibas, ezért a tébblet sdatgavekért jaré bonusz (8—10%)
csokkentend, az ebrehozott nyugdijba vonulast sujté malusz (2-4%oter.

Kdzismert, hogy milyen nagy szerepet jatszik aybgdijrendszerben a
termékenység, illetve az egy s&i jutd gyermekszam. A masik heves nyugdijvitatetde

(vO. Kovacs, szerk. 2012). megprobalkoztunleadogén termékenyséwdellezésével. Arra



voltunk kivancsiak, hogyan befolyasolja a termélségyés a jolét alakulasat az ado- és
jarulékpolitika.

Van Groezen—-Leer—Meijdam (2003)-at (roviden: GLldyetve, Simonovits (2013c)-
ben a korabbi fiatal- ésddkori fogyasztas mellett a dolgozo donthet a gysa@hrodl is. A
fiatalkori fogyasztast adott nevelési egységkoljsbgranyosan csokkenti a gyermekszam,
viszont a fiatal- és itbkori fizikai fogyasztas mellett a gyermek is hamsgagot ad. A
korményzat gyermekszammal ardnyos csaladi pétféaitszjabol, és a magan-megtakaritast
kételed th-nyugdijjal egésziti ki. Az elslépésben adott ado- és jarulékkulcs mellett
feltételesen dont a dolgozé megtakaritasa és gysaama folott. Az igy kialakult egyéni
dontések utan a masodik Iépésben a kormanyzabddado- és jarulékkulcsrol,
maximalizalva egy Feldstein-féle paternalista wasai hasznossagfiiggvényt. GLM-mel
ellentétben kizarjuk, hogy a dolgozé megtakaritéesgativ legyen, ilyen torekves esetén a
megtakaritas nulla lesz (feszes hitelkorlat). Edeseg miatt két lokalis maximum keletkezik:
1) a nulla add, nulla jarulék, és 2) az optimédiszes transzferkulcs-par. Realisabb és
érdekesebb esetben a 2. maximum nagyobb, mint(aagonléan az optimalis jarulékplafon-
modellben megfigyelt szakadék atugrasa esetén).

Kilon érdekesség, hogy ha a homogén népességénblsterogén népesség lép, akkor
e transzferrendszer nemcsak a jolétet javitjapkezza a nem kivanatos termékenységi
kuldnbségeket.

Fontos megjegyzés: a beszamolokban emlitett tarbézeem szerepeltek azéektes

OTKA-tervemben, és semmilyen pénzbeli tamogatasieam részestiltek hié.
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