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1. Vizsgalati médszerek

Kutatasaink soran maradéktalanul végrehajtottuk a Kkitlizott kutatasi feladatokat. Egyes
teriileteken meghaladtuk a kutatas kezdetén megjelolt célkitlizéseket.
Kutatomunkank meghataroz6 modszereit az 1. tablazatban foglaljuk Gssze.

1. Tablazat

Kutatdmunkank modszereinek attekintése

Vizsgalati célkitlizés

Vizsgalati minta

Modszer

Szakkdozépiskolai tanulok 480 16 Egy-és tobbvaltozos
palyaképe, motivacioi statisztikak, kategoriakus
fokomponens elemzés
Egyetemi hallgatok 540 16 Andorka-féle tudastipus
értékrendje palyaképe, rendszer, Rockearch teszt

motivacioi L. és V: éves
hallgatoknal,0sszevetés

Egy-¢és tobbvaltozos
statisztikak, kategoriakus

korabbi vizsgalatok fékomponens elemz¢s,

eredményeivel tobbvaltozos
egyenletrendszerek AMOS
modszerrel

Szakértdi megkérdezésen 25 16 szakértd MACTOR elemzés

alapulo stratégiai pozicio-

elemzés

Végzett hallgatok 270 16, kozdsségi portalokon | Egy-¢€s tobbvaltozos
tapasztalatainak, megkeresve internet —alapti | statisztikak
véleményének elemzése kérddivvel

A munkaltatoéi oldal 4 fokuszcsoportos interji Tartalomelemzés

véleményének felmérése

Vizsgalatainak soran szorosan egyiittmiikodtiink tobb tars-felsGoktatasi intézménnyel.
Vizsgalataink fontos tanulsaga, hogy az egyes intézmények kozott az esetek dontd
tobbségében nem lehetett szignifikans differencidkat kimutatni.

2. Kutatasi eredmények

2.1. A kozépiskolakban tanulok motivacioi, pdalyaorientdcioja

Vizsgélataink elsé részében a szakkozépiskolaban tanuld hallgatok intézményvalasztasanak
motivacios hatterét tartuk fel (2. tablazat).

A motivaciés bazis rendkiviil valtozatos volt. Ez részben életkori sajatossag, mégis
elgondolkodtatd, mennyire alacsony a valasztott szakmahoz k6t6dé motivaciok jelentdsége
(tdblazat). Ennek alapjan megallapithatd, hogy a szakkodzépiskolai oktatas nem képes betdlteni
sem a kozépfoku szakember-ellatas feladatat, sem a szakmai fels6foku képzés irdnydba nem
tud hatékonyan orientalni. Ez szorosan 0sszefligg a szakmai targyak erdteljes csokkenésével a
szakkozépiskolakban, valamint ezen képzések tarsadalmi elismertségének visszaesésével. Az
agrar-élelmiszeripari képzési teriileten kiilonosen erdteljesen érzékelhetd a képzés tarsadalmi
presztizsének zuhandsa. Amint az a kutatashoz kapcsolodo fokuszcesoportos és mélyinterjuink
igazoltak, ebben nagy szerepe van egyrészt a média altal kdzvetitett negativ agrarium-képnek,
masrészt annak, hogy a tarsadalmi tudatban az agrartermelés és az élelmiszeripar valamiféle
tulhaladott, mult szazadi tevékenység lenne.




2. tdblazat
A szakkdzépiskolaban tanulok intézményvalasztasanak motivacioi, az atlagok csokkend
sorrendjébe rendezve, 1-5 Likert skalan

Motivacios tényezo Atlag Szoras
Uj embereket ismerhetek meg 3,80 1,18
Igényes munkavégzés lehetOsége a végzes utan 3,65 1,29
Latokorom bovitése 3,47 1,22
VégzeEs utani anyagi lehetdségek 3,43 1,32
Szeretnék mimnél tovabb didk lenni, nem akartam még 3,42 1,25
dolgozni

Az intézménybe torténd sikeres felvételi lehetdsége 3,42 1,27
Akartam szerezni valamilyen szakmat 3,27 1,59
Valahol le akartam érettségizni 3,25 1,54
Intézmény oktatasanak jo hirneve 3,20 1,33
Tanulméanyaim alatt a hobbimnak vagy més kedvtelésemnek is | 3,17 1,26
¢lhetek

Sikeres embereket ismerek a valasztott a valasztott szakmambol | 3,15 1,45
Kornyezetem elvarta t6lem, hogy tanuljak valahol 3,13 1,44
A megszerezhetd végzettség tarsadalmi megbecsiiltsége, 3,13 1,49
presztizse

Sziilok, baratok, rokonok tanacsai 3,12 1,30
Erdekeltek az Intézményben tanitott targyak 3,03 1,24
Az Intézmény kozelsége 2,91 1,44
Intézményi didkélet hirneve 2,89 1,27
Korabbi személyes szakmai tapasztalatok 2,70 1,37
Kalandvagy 2,54 1,40
Az altalanos iskolai tandrok javaslata 2,23 1,25
A barataim is itt tanulnak, én sem akartam kimaradni 2,23 1,31
Csaladi hagyomanyok folytatésa 2,00 1,27

A kozépiskolaban tanulok Osszességében kozepes véleményt alakitottak ki képzésiikrdl, de a
konkrét szakmai ismeretek atadasanak szintjét az Osszes ismeretkor és képesség kozil a
legutolso helyre soroltak. Ez 0jabb bizonyitéka az elmult évtizedben végbement kedvezdtlen
folyamatoknak, az oktatasi reformok kudarcanak és a szakmai képzés hattérbe szorulasanak
(3. tablazat).

3. Tablazat
A képzés értekelése az egyes kompetencidk megszerzésének szempontjabol
Tulajdonsag Atlag Szbras
Altaldnos miiveltség bovitése 3.828 1.054
Irasbeli kommunikacios készség 3.633 1.132
Onfegyelem 3.624 1.215
Igényesség sajat munkajaval szemben 3.545 1.187
Misok véleményének tisztelete 3.540 1.228
Emberi kapcsolatok kiépitése és apolasa 3.531 1.207
Idegen nyelvii irdsbeli és szobeli kommunikacid 3.432 1.294
Csoportban végzett munka 3.427 1.188
Precizités, alapossag 3.415 1.156




Viselkedés a gyakorlati életben 3.384 1.173
Vitakészség 3.376 1.236
J6 id6gazdalkodas 3.257 1.259
Eldadokészség 3.232 1.270
Problémak 6nallo felismerése 3.226 1.218
A felnéttek vildganak megismerése 3.181 1.264
Szamitastechnikai eszk6zok kezelése 3.153 1.459
Valasztott szakmajanak gyakorlati fogésai,

muhelytitkai 3.113 1.434

2.2. A felséoktatdsi intézményekben tanulo hallgatok motivdcioi, értékrendszere, palyaképe

A fels6oktatasi intézményekbe jelentkezd hallgatok értékrendje és gondolkodasa rendkiviil
erdteljesen atalakult az elmult évtizedekben (1. abra). . Ezek az atalakuldsok jol illeszkednek

azokban a folyamatokba, melyek a tdrsadalom egészét jellemzik.

1. abra

Az agér-élelmiszeripari felsGoktatasban tanulok értékrendjének valtozasa az egyszeriisitett

Rockeach —teszt alapjan

Csaladi biztonsag

BelsG harmdnia

2007
I 1997

Baratsag

i

Anyagi jolét
Frdekes élet

Szabadsag

Tars. hasznossag

Kenyelmes élet

A munka drime

Udviiziiles

i

= —
]

4 i ]
rangszam-ertékek (1-10)

10

Az intézményekbe jelentkezOk motivacidi kozott nagyfoku eltéréseket tapasztalhatunk a
vizsgalt idészakban (4. tablazat). A valaszok egyértelmiien azt igazoljak, hogy szakmai
motivacios szempontok jelentdsége hattérbe keriilt. Ennek okai hasonloak az eldzd pontban

targyaltakkal.



4. tablazat

Az intézményvalasztas motivacioi az agrar-élelmiszeripari felséoktatasban tanuloknal

Motivaciok 1997 2007
Erdekelt a valasztott hivatasok 3.92 3.34
Komoly munkat végezhetek a diploma kézhezvétele utan* 3.87 3.44
Latokorom bovitése 3.84 3.94
Erdekeltek az intézményben tanitott targyak 3.78 3.32
Akartam szerezni valamilyen diplomat 3.73 4.01
A végzés utani anyagi perspektivak 3.56 3.42
Uj emberekkel talalkozhatom 3.48 3.58
A Kar jo hirneve 3.34 3.22
Végzettségemmel hasznos, alkoto tagja lehetek a tarsadalomnak 3.30 3.41
Konnyen bejuthatok az intézménybe 3.25 3.33
Az intézményeben megszerzett diploma magas tarsadalmi presztizse 3.18 2.67
Didk akartam maradni, nem szerettem volna még dolgozni 3.10 3.75
Fels6foku tanulmanyaim alatt még egy ideig a hobbimnak/kedves

1d6toltésemnek élhetek 2.90 2.97
Korabbi tapasztalatok (pl. nyari munka)* 2.77 2.31
A csalad/baratok/rokonok tandcsai 2.72 2.64
A diakélet jo hire * 2.67 2.15
Sikeres embereket ismerek vélasztott szakmambol* 2.66 2.56
Csaladom elvarta t6lem, hogy fels6foku végzettséget szerezzek™ 2.53 3.75
Téavolabb lehetek a sziileimtdl, kiprobalhatom az 6nallosagot 2.53 2.68
Csaladi tradicidk folytatasa™ 2.43 1.45
Uj parkapcsolatok kialakitasanak lehetdsége* 2.19 2.65
Kalandvagy™ 2.18 3.15
A barataim is egyetemre/féiskolara jarnak, én sem akartam kimaradni*| 2.11 2.98
A vérosi élet kiprobalasanak lehetdsége™ 1.98 2.54
A kozépiskolai tandrok ajanlésa 1.94 1.87
Az Intézmény kozelsége 1.77 2.95

A bemutatott tdblazatban a szignifikans differenciakat * jellel jeloltiik

Kutatdsaink sordn megallapitottuk, hogy a a végzés mérnokok korében felértékelddtek az
elmult években a nem szorosan mezdgazdasagi €s €lelmiszeripari tevékenységek (5. tdblazat).
Ennek fontos oka lehet az is, hogy erdteljesen emelkedett a nék aranya a a hallgatok kozott.

5.tabalzat

Az egyes tevékenységek végzése iranti elkdtelezettség az agrar-élelmiszeripari képzésben

tanuloknal 1-5 Likert-skalan mérve

Tevékenységek 1997 2007
Masok munkéjanak ellenérzése 2.71] 2.97
Fegyelmezés 1.67 1.71
Elemzés 2.91 2.98
Ugyvitel 3.18 3.25
Management kiilfo6ldon 3.84 3.54




Stratégiai dontés-elokészités 3.48 3.54
Kalkulacio, tervezés 2.74 2.74
Laboratoriumi munka 3.26 3.44
Adminisztracio 1.73 1.94
Oktatas 2.70 2.87
Kozvetlen termelésiranyitas 3.24 3.24
Tevezés 3.39 3.49
Szakmai tanulas 3.73 3.98
Help-desk tevékenysége 2.79 2.88
Telefonalas 2.00 2.34
Gépkezelés 1.89 1.99
Informacios rendszerek mikodtetése 2.99 2.87
Targyalds, lizlet 3.61 3.57
Szakmai tanacskozasokon torténo részvétel 2.92 3.10

Munank soran tobbtényezOs egyenlet —rendszert sikeriilt meghataroznunk a hallgatoi
értekrend, a kiilonbozd tudés —tipusok és a jovobeni palyakép kozott. Ennek legfobb

Osszefiiggéseit az 2 dbran mutatjuk be.
2. abra

Az értékrend, az Andorka-féle tudastipusok és a jovébeni palyakép osszefliggései AMOS
elemzéssel. A vonalak az egyes tényezdk kozotti 1% értékeket jelzik
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2.3.A4 végzett szakmeberek véleménye

Vizsgélataink befejezd részében az internetes kozdsségi portalok (Facebook, Iwiw)
segitségével, kérddives felméréssel kerestiink fel korabbi hallgatokat, és kértiink toliik
véleményt tanulmanyaikrol, elhelyezkedésiikrél. Kutatasaink eredményei azt igazoljak, hogy
az elmult években végzett generacioknal erdteljesen ndvekedett az elsé munkaba allas ideje.
Az agrar-¢s ¢élelmiszeripari diplomékkal rendelkez6k munkahelyi megoszlasat a 6. tablazaton
mutatjuk be. A végzés ideje szerint megallapithatd, hogy az elmult években végzeteknél az az
els6 munkahely egyre kevésbé kotddik az agrar-élelmiszeripar szektorhoz. A munkaltatokkal
folytatott interjuk legfobb tanulsaga, hogy a munkaerdpiaci szereplok kevéssé érdekeltek a
képzés ¢s a felsOoktatasi kapcsolatok fejlesztésében, mert energiaikat a talélés és nagyon sok
esetben a valsagmenedzselés koti le.

6. Tablazat
A végzettek elhelyezkedésének megoszlasa

Tevékenységi teriilet Megoszlas (%)

Sajat, agrariumhoz-¢élelmiszeriparhoz kot6do
véllalakozasban vezetd

Beosztott vezetd agrar-€lelmiszeripari vallalatnal

Kutatas-fejlesztés

Engineering

Mindségellendrzés

W (N[N |00 [

Kozépfoku oktatas

Logisztika, kereskedelem 21

w

Szakigazgatas

Bank és biztositasi szféra 5

Egyéb, nem agrar-élelmiszeripari tevékenyseég 51

A képzéssel torténd elégedettség rendkiviil nagy szorast mutatott, szakonként is nagyon erds
eltérések jelentkeztek a végzettek véleményét tekintve (7. tdblazat).

7. Téblazat
Az egyes, a fels6oktatdsban elsajatitott készségek értékelése 1-5 skalan

Készseg Atlag Sz6ras
Szobeli kommunikacio 3,4 1,1
Irasbeli kommunikécio 4,0 1,2
Prezentacios készség 3,7 1,5
Szamitogépes felhasznaloi 3,4 2,0
ismeretek

Projekt management 3,6 1,5
Tema munka 3,3 1,2
Vezetdi készségek 3,1 1,6
Pénziigyi tajékozottsag 3,0 1,5
Agrar/€élelmiszeripari 4,2 2,3
szakmai ismeretek

Marketing 3,2 1,3
Statisztikai/matematikai 3,2 1,5
ismeretek




2.4.Erdekcsoportok és érdekek a felséoktatds fejlesztésében

Kutatasaink elsé részében meghataroztuk a fobb aktorok korét (7. tablazat).

7. tablazat

A felséoktatas tarsadalmi eréterét ado érdekcsoportok

Tényezok Rovidités
Mindenkori kormény GOV
Megyei 6nkormanyzat REGIO
Tudoményos elit (professzorok, MTA doktorok) PROFS
Fels6oktatasi dolgozdk az eliten kiviil TEACHERS
FelsOoktatasi intézmények INSTITUTES
A munkaerdpiac szereploi MARKET
Ambiciodzus didkok AMBSTUD
Kevésbé ambiciozus didkok LOWAMBST
Ezt kovetden célrendszeriiket tartuk fel. (8. ablazat)

8. tablazat

A meghatarozd szereplok célrendszere

Stratégiai cél Rovidités

A felsdoktatasra forditott kiadasok csokkentése a koltségvetési BUDGET
egyensuly javitasa érdekében

Az oktatas és kutatds gyakorlat-orientaltsaganak erdsitése PRACTICE
Az oktat6 és kutatomunka hatékonysaganak novelését szolgald INCENT
intézkedések

Felsofoku végzettség szerzése jelentds mértéki erObefektetés EASIDIP
nélkiil

A fiatal munkanélkiiliek szdmanak csokkentése a fels6oktatasban | UNEMP
tanul6 l1étszdm emelésével

A fels6oktatasi munkahelyek stabilizalasa, a “status quo” STATUSQ
fenntartasaval

A felséoktatasi intézmények szdmanak csokkentése INTEGR
Regionalis felsdoktatéasi intézmények szerepének erdsitése, REGIONAL
szamuk bdvitése

Az intézmények jovedelmények novelése INCOME
Az oktatés és a kutatds mindségének complex javitdsa HIGHQ

Ezt kovetden az egyes szereplok egymashoz (9. tablazat), valamint az egyes célokhoz fiz6do

viszonyat hataroztuk meg (10. tablazat)




9. tablazat

Az egyes érdek-csoportok nyomdasgyakorlo-érdekérvényesitd képességének becslése 0-4
skalan (0-1ényegtelen; 4 —1étében fenyegeti)
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10. tablazat

Az egyes érdek-csoportok viszonya a kiillonb6z6 célkitiizésekhez (-4...+4 skalan) -4: teljes
mértékben ellenzi +4 teljes mértékben tamogatja

BUDGE [PRACTIC[INCEN [EASIDI [UNEM [STATUS [INTEG |[REGIONA INCOMEMA [HIGH

T E T P p Q R L X Q
GOV 4 4 3 -3 4 3 4 -2 4 2
REGIO -2 1 0 -1 4 1 -4 4 0 1
PROFS -2 1 -1 1 1 2 -4 4 3 -1
TEACHERS| -2 3 -2 1 1 4 -4 4 3 -1
HIGHEDU | -4 4 3 3 4 3 -3 4 4 2
MARKET 0 1 1 -1 -1 -1 0 0 0 1
AMBSTUD| 0 1 1 -3 -1 -2 0 0 0 4
LOWAMBS
T 0 0 0 4 1 1 0 0 0 -2

A MACTOR elemzés segitségével meghataroztuk az egyes aktorok befolyasold képessegét és
befolyasnak valo kitettségét (3. abra)



3. dbra
Az egyes aktorok nyomasgyakorld képessége (influence) és fiiggbsége (dependence)

INFLUENCE

9

o PROFTS o

GOV

HIGHEDU

REGIO

TEACHERS

MARKET

LOWAMBST AMBSTUD

Az

DEPENDENCE
4. 4bra alapjan jol lathatd, hogy a kormany és a tudoményos elit befolyasa kiemelked6en

jelentdés, miga a munkaerdpiac szerepléié és a hallgatoké elhanyagolhatdo. A fliggdség
szempontjabol mind az oktatok, mind az intézmények erdsen kiszolgaltatott helyzetben
vannak. Az abran kiilondsen jol latszik a munkaerdpiaci intézmények marginalizalddasa.

4. dbra
Az egyes szereplOk érdekérvényesitd képessége

PROFS

GOV

REGIO
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TEACHERS

AMBSTUD
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A felsOoktatasi célkitizések tamogatottsaga-elfogadasa rendkiviil ellentmonddsos. Mint
latjuk, szinte minden esetben jelentds ellenerék miikodnek, és ezért valodi fejlodést, a kitlizott
célok gyors elérését aligha varhatjuk.

5. dbra
Az egyes célok tarsadalmi tdmogatottsaga a vizsgalt erétérben

HIGHQ
INCOMEMAX

REGIONAL

INTEGR |

STATUSQ
UNEMP
EASIDIP
INCENT
PRACTICE

BUDGET | #

-18-16-14-12-10 -8 6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

3. Osszefoglalo kovetkeztetések és javaslatok

1. A magyar felsdoktatds modernizacidja elengedhetetlen feladat. Ennek sordn messzemenden
érvényesiteni kellene az eurdpai orszagok felsdoktatas-politikdjanak elveit és gyakorlatat. A
mai hazai viszonyok azonban ezt a torekvést jelentés mértékben akadalyozzak a partikularis
érdekek. Kimutattuk, hogy ezek érvényesitésének a mai magyar felsGoktatas-politikaban
jelentds szerepe van, jollehet tobbségiik nem szolgalja a felsdoktatas érdemi fejlesztését,
ehelyett a fejlesztési forrasok decentralizalt felhasznalasa valosul meg.

2. Munkéank soran részletesen igazoltuk, hogy a jelenlegi feltételek mellett csak nagyon
korlatozott lehetdségek adddnak a munkaltatéi érdekek és szempontok érvényesitésére,
jollehet a munkaltatéi oldal részérdl nincs is jelentds torekvés a felsdoktatasi rendszer atfogo
reformjara, mert a tilkinalattal jellemezhetd munkaerd-piacon gyakorlatilag korlatlan esélyt
latnak a rekrutaciora. Gyakran tapasztlajuk, hogy a specialis szakember-igény kielégitését a
nagyvallalatok ,.hadzon beliill” oldjdk meg. A kis-és kozépvallalkozdsok a hétkdznapok
gyakorlataban inkdbb a tulélésért kiizdenek, semmint az olyan hosszu tava fejlesztéseket
mérlegelnék, mint amilyen a felsGoktatas fejlesztése és a szakemberképzés. Ezen a teriileten
nagyon jelentds szerepe lehetne a klaszterek szervezésének.

Eurépai Klaszter Memorandum cimii dokumentum meghatarozasa szerint: "A klaszter
szakosodott vallalatok ¢és intézmények regionalis koncentracidja, amelyben sokréti
kapcsolatok ¢és tovaterjedd (spill-over) hatdsok érvényesiilnek..." az innovacid szdmara
kedvezd kornyezetet biztositva.

Magyarorszagon a klaszterek szervezése a kilencvenes évek kozepe ota kezdddott el. A jelen
kutatds résztvevoi végégkisérhették a klaszterszervezés nehéz és gyakran ellentmondésos
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folyamatait. Legfobb tapasztalatuk, hogy a magyar klaszterek szervezése elveit tekintve
sokban hasonlit a fejlett orszdgokban végbementd klaszter-szervezési folyamatokhoz.
Lényeges kiilonbség azonban, hogy a fejlett vilagban a klaszterek dontéen egy szerves
fejlodés eredménye-ereddje alapjan 1étrejott térségi gazdasag talajan csirdztak ki és Oltottek
szervezeti kereteket, mig Magyarorszdgon ilyen szerves fejlodéssel nem taldlkozhatunk az
ismert torténelmi-tarsadalmi okok miatt. Ebbdl az kovetkezeik, hogy a klaszterek
képzOddésének folyamataban a koOzponti tdmogatds a sokszor mereve és biirokratikus
igyintézés kiemelkedd jelentdségli szerepet kapott. A masik bizonytalansagra okot ado
tényez6 az, hogy a regionalitds elve mennyiben alkalmazandé a magyar klaszter-
szervezddések esetében, ahol olyan jellegli foldrajzi koncentracidja nem valosult meg a kis-és
kozépvallalkozasoknak, mint példaul Eszak Olaszorszagban (regione industriale) vagy
Franciaorszagban. Ebbol adodoan megitélésiink szerint a regionalis szervezddés szempontja
tul volt hangsulyozva, mert egy globalizalodd vilagban példaul a . Megitélésiink szerint ez
volt az alapja a kezdeti cluster-szervezédések kudarcanak, a klaszter-képz6dési folyamat
elmaradottsaganak.

A megoldast olyan klaszterek szervezése jelenthetné, amelyek tullépnek a regionalis
hatarokon, és hazank egészét atfogva képesek egy-egy szakagazat fejlesztési feladatainak
megoldésara, szakember-igényének kielégitésére.

3. Mulhatatlanul sziikséges a kozépfoku szakmai képzés fejlesztése, a szakmai ismeretek
oktatdsanak megerdsitése.

4. A magyar agrar-felsoktatas tovabbra is igen erdteljesen zart rendszerként jellemezhetd.
Ennek jellemzd példéja, hogy tovabbra is alig vannak idegen nyelvii kurzusok, és csak nagyon
kevés intézmény hirdet teljes képzéseket angol nyelven. A fejlett orszagokban azonban azt
tapasztaljuk, hogy rendkiviil gyorsan né az egyes intézményekbe a fejlédé orszagokbol
érkezd didkok szama. Nyilvanvalo, hogy ezen allamok elsdsorban az olyan témakordk irant
mutatnak érdekldédést, melyek szorosan kapcsolddnak problémaikhoz, helyzetiikhoz.
Tipikusan ilyen teriilet az agrar-és élelmiszeripari képzés, mert a latin-amerikai, afrikai €s
azsiai orszdgokban nagyon gyorsan nd az agrar-szakemberek iranti igény. Ezek kielégitése
belsé forrasokbol nyilvanvaldé moédon nem oldhaté meg, mert még az ottani felsGoktatasi
intézmények is alig rendelkeznek megfeleld képzettségili szakemberrel az oktatdsi feladatok
megoldasahoz. A magyar részvétel lehet0ségét ezen piacon szamos mas tényez0 is indokolja.
Ezek koziil a legfontosabbak:

- a magyar felsdoktatas €s szakember-alloméany (még meglévd) elismertsége;

- a magyar kiilpolitika elismertsége, nemzetk6zi presztizse;

- a hazai tapasztalatok a nagy mezOgazdasagi és ¢lelmiszeripari termeld-rendszerek
modernizacidjaban;

- a fejlett orszdgokhoz képest gyakran alacsonyabb, de a fejlédd vilaghoz viszonyitva még
mindig rendkiviil magas miiszaki-technologiai szinvonal.

5. Kutatasaink szamos olyan modszer alkalmazasat igényelték és tették lehetdvé, melyek
nemzetkdzi érdkelddésre is szdmot tartanak. Az ilyen jellegli, célzott felsdoktatds —
vizsgélatokat az EU szintjén is célszerii lenne elvégezni. Ennek keretét adja a kezdeményezd
részvételiinkkel 2009-ben indult Track-Fast program
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