Szakmai zaréjelentés

»Karrier utak elemzése: egyéni dontések, halozatok, tarsadalmi, gazdasagi és munkaero-
piaci kovetkezmények” cimii NKFIH K 135195. sz. kutatasi palyazatahoz.

A palyakezdéssel és a munkahelyvaltasokkal kapcsolatos dontéseknek jelents gazdasagi ¢€s
tarsadalmi kovetkezményeik vannak. Befolyédsoljak a munkavéallalok és munkaadok teljesitményét
¢s jovedelmeit, és a munkaerd-piaci folyamatokat. Kutatasunkban a munkavallalok karrier utjait
vizsgaltuk empirikusan, nagy adatbazisokon, amelynek soran az egymasba fonddo karrier utak és
allomésaik halézatait az 6konometriai modszereket kiegészitve grafelméleti és haldzatelemzési
eszkozokkel is elemeztiik. Ebben az ujszerti megkozelitésben megvizsgaltuk a karrier utak
mintazatait, hasonlosagait és kiilonbozoségeit, és kovetkezményiiket a bérekre és teljesitményekre
feltarva fontos nemi és regionalis kiilonbségeket. Az oktatasi intézmények és munkahelyek kozott
kapcsolatot teremtenek a koztiik aramlo dolgozok, akik jelzést adhatnak a potencialis késébbi
jeloltekrdl. E kapcsolatoknak hatasa lehet a tarsadalomban megfigyelhetd egyenldtlenségekre,
példaul régidk kozotti vagy régidkon beliili kiilonbségekre, vagy akar a nemek kozti
esélyegyenlotlenségekre. Az egyéni karrierutakbol a vallalatok, iparagak és foldrajzi régiok kozti
munkaer6-aramlas halozatait is feltérképeztiik, és azok mintdzatainak elemzésébol a vallalatok,
iparagak és foldrajzi régiok teljesitményét, valamint ellenalloképességét befolyasolo 0j tényezoket
tartunk fel.

A kutatas els6 évének nagyobb részét adattisztitdsi és adatbazis épitési feladatok tették ki, az
adminisztrativ adathalmazok Osszekapcsolasaval 1étrehozott ADMIN3 adatbazison. A kovetkezd
adatforrasokat kapcsoltuk 0ssze €s hasznaltuk: az MTA KRTK KTI adatbankja altal fejlesztett
allamigazgatasi adatintegraciés (OEP / ONYF / MAK / NAV / OH) adatbazis, dsszekapcsolva a
NAV mérleg és eredmény kimutatas (XX29) adatokkal. A technologiai kozelség kapcsolathalohoz
a mérleg és eredmény kimutatds adatok €s a termékstatisztika (OSAP 1039) és a kiilkereskedelmi
statisztika adatbazisok 6sszekapcsolasat hasznaltuk. Az adatbazisok tisztitasa és 0sszekapcsoléasa a
tervezettnél nagyobb munkanak bizonyult, igy hosszabb ideig is tartott a tervezettnél. Ennek soran
kezeltiik a vallalatok adminisztrativ atalakulasaibol (pl. Osszeolvadas, szétvalds, atalakulds)
szdrmazé inkonzisztenciakat, illetve elvégeztiik az idében folytonos adatok id6beli aggregalasat
évekre vagy honapokra. Tovabba az esemény alapt adatbazis (adott idoponttol adott iddpontig egy
személy adott helyen dolgozik / tanul) transzformaltuk olyan adatbazissa, mely megjeleniti azt,
hogy adott személyek egy idében egy helyen dolgoztak / tanultak. Ezzel parhuzamosan elkezdtiik
az ,,ADMIN 3” adatbazis graf adatbazissa konvertalasat, majd ezen graf adatbazison az egyes
karrier utak feltarasat, és az ezek 6sszefonodasabol allo haldzat elkészitését, ahol a halozat csucsai
a képzések és munkakorok, az Gitvonalak pedig az egyéni karrier utak. Ezen az adatbazison tudtuk
elkezdeni a karrier utak mintazatanak elemzését és Osszehasonlitasat, tipikus karrier utak
azonositasat, a karrier utak divergencidjanak/konvergenciajanak vizsgalatat a szekvencia



banyaszat, gyakori minta banyaszat, tobbrétegli elemzés, valamint Okonometriai elemzés

kombinalasaval. Az egyéni karrierutak allomasaink vizsgalata segitett feltérképezni a magyar

vallalatok kozti munka-er6aramlas haldzatat is. A Kkutatas sokféle kutatasi kérdést vizsgalt az
elkésziilt adatbazisokon az alabbi alprojektekben. Az eredményeinket 15 konferencia
kozleményben, 5 miihelytanulmanyban, 1 népszerisito ujsagcikkben, 1 konyvfejezetben, 2 magyar

nyelvii (,,A” besorolast) folyodiratcikkben és 7 nemzetkdzi folyoiratcikkben foglaltuk 6ssze (4
megjelent Q1-es; és 3 biralat alatt, mindharom Q1-es folyoiratnal).

1.

2.

Integralt tulélési elemzés és gyakori mintak banydszata a diakok lemorzsolodasanak tanfolyami
kudarcon alapulé elérejelzéséhez. Az els6 alprojektben vizsgalni kezdtiik, hogy hogyan lehet
hasonlo adatkézponti modszerrel az egyetemi képzéseken belill a gyakori tanfolyam
kudarcokat azonositani és kezelni, csokkentve a lemorzsolodasi kockazatokat. Az egyetemi
hallgatok felsdoktatasi intézményen beliili palyafutasat hasonloként tartuk fel, mint a
munkapiaci Kkarrier utat. A hallgatok tanulmanyi Gtvonalait eseményként abrazoltuk és ezen
események gyakori halmazainak banyaszata segitett felfedni a lemaradésok gyakori mintéit. A
feltart gyakori tételkészletek és osztalyozok alapjan olyan tarsuldsi szabalyokat sikeriilt
megalkotni, amelyek megbizhatésagi mutatok formajaban becsiilik a tanulmanyok
folytatasanak sikerét. Az eredmények felhasznalhatok a kritikus tanulmanyi utak és kurzusok
azonositasara. Tovabba az egyes befejezetlen tantargyak mintai alapjan alkalmas minden
félévben a folytatas esélyének elorejelzésére. A kritikus tanulmanyi utak elemzése
felhasznalhaté a lemorzsolodéas kockdzatdt minimalizalo, személyre szabott intézkedések
megtervezésére, vagy a lemorzsolodads csokkentését célzo tanterv Ujratervezésére. Az ebbdl
sziiletett tanulmany nemzetko6zi folyoirat cikkben megjelent (MDPI Mathematics, Q1).

Noi és ferfi karrierutak Magyarorszagon; foglalkozasi mintazatok szerepe a vezetdi bérek és
béregyenlotlenségek alakulasaban. Napjainkban is komoly kiilonbségek figyelhetdek meg ndk
¢s férfiak vezetdvé valasi esélyeit, és vezetoként elért béreit tekintve. Tanulmanyunkban a férfi
¢és ndi vezetdi bérkiilonbségeket vizsgaltuk, a vezetdi poziciokat megeldzd foglalkozasi utak
feltérképezésével és a karriermintazatokban eléforduldé nemek kozotti kiilonbségek feltarasa
altal. Elemzésiink soran eldszor nemek szerint vizsgaltuk a gyakran eléfordulod foglalkozasi
mintazatokat. Ezek utan fix hatésos panel regresszidk és dekompozicids eljarasok segitségével
szamszerisitjilk a foglalkozasi utak hozzdjaruldsat a vezetdi bérek alakulasahoz, valamint a
vezetdi bérekben meglévd nemek kozotti kiillonbségek mértékéhez. A Kozgazdasig- és
Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont (KRTK) Adatbankjanak &allamigazgatdsi adataira
kozel 12 szdzalékos béreldnyét mutattuk ki. Eredményeink szerint a vezetdként elért bérekben
megfigyelhetd egyéni kiilonbségek jelentds hanyada, koriilbeliil egyharmada magyarazhat6 a
korabban bejart foglalkozési utakkal. Ennek legnagyobb részét azonban nem a multban
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betoltott foglalkozasok kiillonb6zosége, hanem ezen foglalkozasok egymasra épiilése, sorrendje
okozza. A vezetdi bérekben megfigyelhetd egyéni kiilonbségekkel szemben a férfiak és nok
kozott fennalld bérkiilonbségbdl a korabbi karrierutak csak kisebb hanyadot magyaraznak,
melybdl a nagyobb hanyadért maguk a korabbi foglalkozasok feleldsek — kisebb tehat ezek
egymasra ¢épiilésének szerepe. Eredményeink ravildgitanak arra, hogy a karrierutak szerinti
szelekcio erdsen jelen van a vezetdvé valok korében is, és hatdssal van mind az els6é vezetdi
poziciok esetén tapasztalt bérek, mind a nemek szerinti bérkiilonbségek alakulasara. A
tanulmanyt a Szociologiai szemlében publikaltuk.

A munkatarsi hdlozatok hatdsa a vdllalatok termelékenységi kiilonbségeire. Ebben az
alprojektben azt vizsgaltuk, hogy a munkaeré mobilitasa és a munkatarsi halézatok hogyan
hatnak a régiok kozotti konvergenciara/divergenciara. A munkaerd mobilitasa és a munkatarsi
halézatok vajon a régiok kozotti konvergenciahoz jarulnak hozza, vagy inkdbb a
divergencidhoz? A korabbi szakirodalom alapjan a munkaerd mobilitdsa a cégek kozotti
tudastranszfer egy csatorndja. Ezért a mobilitds a termelékenységi kiilonbségek csokkenését
okozhatja, mig ennek korlatozott volta a kiilonbségek fenntartdsdhoz jarulhat hozza. A
munkatarsi hal6zatok hatdsa azonban kettds lehet ebben a folyamatban. Ezek informaciokat
tovabbitanak a potencialis munkahelyekrdl, amelyek fokozhatjdk a munkavallalok mobilitasat
—régidk kozott is — €s ez a fokozott mobilitds hozzajarulhat a kiilonbségek kiegyenlitddéséhez.
De ha a régiok kozotti mobilitds koltségekkel jar, a munkatarsi hélozatok helyben
koncentralodhatnak, ami a regionalis kiilonbségek fennmaraddséhoz jarulhat hozza. Ebben a
tanulmanyban egy é4gensalapti szimuldciés modellt épitettiink a cégek és régiok kozotti
munkaerd-mobilitds vizsgalatara tudastranszfer feltételezése mellett, amely tiikrozi a
munkaerépiacokkal kapcsolatos legfontosabb empirikus megfigyeléseinket. Ebben a
modellben vizsgaltuk a potencialis munkaltatokrol szolgaltatott haldzati informacidk hatasat,
¢s megallapitottuk, hogy az hozzajarul a régiok kozotti mobilitas noveléséhez, és igy a
regionalis kiilonbségek csokkenéséhez. Az tapasztaltuk tovabba, hogy a munkatarsi halozatok
slirlisége ¢€s regionalis koncentracidja csokken, ha a haloézat informacidt kozvetit a
munkavallalok szamara. A tanulmany nemzetk6zi folyodiratban megjelent (Entrophy, Q2
(Multidisciplinary) / Q1 (Mathematical Physics).

Termelékenységatterjedés a munkaeré mobilitasan keresztiil — a termelékenységi rés, a
multinaciondlis tapasztalat és a technologiai kozelség hatasa. Korabbi kutatasok kimutattik,
hogy a vallalatok termelékenységét ndveli a magasabb termelékenységli cégektdl, a
multinaciondlis cégektdl, illetve a hasonld technoldgiaval termeld ipardgakbol érkezd uj
munkaerd. Kutatasunk célja e harom mechanizmus ko6zds keretben torténd vizsgalata
magyarorszagi vallalatok korében. Elemzésiinkh6z a KRTK Adatbankjanak Admin adatbazisat
hasznaltuk. Eredményeink azt mutatjak, hogy a magasabb termelékenységi vallalattol érkezd
Uj munkavallalok novelik a vallalatok termelékenységét. A kiilfoldi tulajdonban 1évd
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vallalatoktol érkez6 munkavallalok azok magas termelékenysége miatt novelik a
termelékenységet. Szamit a technoldgiai kozelség is: a hasonlo termékeket gyartd iparagakbol
érkez6 munkavallalok felvétele a vallalati termelékenység tovabbi novekedésével jar. A
szakpolitika szamara fontos tanulsag, hogy a technoldgiailag fejlett kiilfoldi befektetések
tamogatasara célszerli dsszpontositani, ezek jelenlététdl varhaté a hazai cégekre gyakorolt
pozitiv hatas. Emellett fontos figyelmet forditani a helyi képességbazisok technoldgiai kozelség
szerinti feltérképezésére, ami hozzajarulhat a vallalatok kozotti tanuldshoz és a cégek
fejlédéséhez. A tanulmanyt a Munkaerdpiaci Tiikérben publikaltuk.

crer

Harmadik projektben azt vizsgaljuk, hogy a vallalatok hogyan reagalnak a skill készletiik és
tevékenység portfoliojuk atrendezésével valsaghelyzetben. Ennek soran a kapcsolt (related) és
nem kapcsolt diverzifikdcié dinamikajat is vizsgaltuk valsdg és fellendiilés iddszakait
Osszehasonlitva. A tobbtermékes vallalatok gyakran diverzifikalnak technologiailag
kapcsolodo tevékenységekre, hogy kihaszndljdk a kozos termelésbdl szarmazo hatékonysagi
hozzaférést biztositanak a kiilonb6z6 piacokhoz, és segithetnek elkeriilni az iparagspecifikus
sokkokat. A kapcsolodo és nem kapcsolodo diverzifikdcid mogottes mechanizmusai azonban
még mindig kevéssé ismertek. ebben a tanulmanyban a vallalatok diverzifikacidés dontéseit
vizsgaljuk olyan idészakokban, amikor a véllalatok piacait keresleti sokk sujtja. Ilyenkor a
koltséghatékonysagi megfontoldsok arra 6sztondzhetik a vallalatokat, hogy a termékportfolio
szlikitésével csokkentsék a koltségeket, és a technoldgiailag rokon termékek kombinaciodira
Osszpontositsanak, amelyekben kihasznalhatok a méretgazdasdgossagi megtakaritdsok és a
kolesonds képességek. E hipotézis teszteléséhez a keresleti sokk két mértékét vessziik
figyelembe: a termékpiaci értékesitési volumen csokkenését és az importverseny fokozodasat;
2012 kozotti idészakban. Azt talaljuk, hogy a termelés koherensebbé valt a technologiai
kapcsolodas szempontjabol, miutan a vallalatok ki voltak téve a keresleti sokkoknak. A
bizonyitékok arra utalnak, hogy a keresleti sokkok utan a cégek termelése gy modosul, hogy
a cégek alaptermékétdl fliggetlen termékek kikeriilnek a portf6liobol, de a kapcsolodo termékek
bekeriilnek a portfolioba. A tanulmany nemzetkozi folyoiratban jelent meg (PLOS ONE, Q1
(Multidisciplinary)), valamint az eredményeket a szélesebb, laikus ko6zonség szamara is
bemutattuk egy népszertsitd cikkben (Portf6lio).

A munkaerd-aramlds altal kozvetitett tudastranszfer hatdsa az iparagon beliili termelékenység
szordsra. Ebben a projektben azt vizsgaljuk, hogy az iparagon beliili termelékenység szorast
hogyan befolyasolja a vallalatok kozti munkaerd-aramlési haldzat €s e halozat strukturalis
sajatossagai. Az eredmények azt mutatjak, hogy a vallalatok kozti munkaerd-aramlasi halozat
valoban miikddé csatornaja a tudastranszfernek, és csokkentheti az ipardgon beliili



termelékenység kiilonbségeket. Ugyanakkor azt is megfigyeltiik, hogy a munkaerd-aramlasi
halozat strukturalis sajatossagai is befolyasoljak, hogy ez a termelékenység kiegyenlitoddés
milyen intenziv. Szamos kutatas kimutatta, hogy az egyes iparagakon beliil jelentds
termelékenységbeli kiilonbségek maradnak fenn hosszl tavon is. Az eddigi kutatasok foképp a
piaci be- és kilépések dinamikajaval irta le a termelékenységbeli kiegyenlitddés folyamatat:
megfeleld versenynyomas mellett a kevésbé termelékeny vallalatok kiszorulnak a piacrol; és
azt vizsgaltak, hogy mik azok a tényezok, amelyek ezt a folyamatot korlatozzak, igy lehetdvé
téve, hogy a termelékenységbeli kiillonbségek fennmaradjanak. Ezzel szemben mi egy masik
kiegyenlitédési folyamat lehetdségét és korlatait vizsgaljuk. Feltevésiink szerint a vallalatok
termelékenységkiilonbségeit a vallalatok kozti tudastranszfer is csokkentheti, aminek egyik
legfontosabb hordozofeliilete a vallalatok kozti munkaerd-aramlds. A kutatds soran azt
probaljuk meg feltarni, hogy a munkaerd altal hordozott tuddsdramlas mennyiben csokkentheti
az egyes iparagakon beliil megfigyelt termelékenységszorast. Azt is megvizsgaljuk, hogy az
ipardgon beliili és ipardgak kozotti munkaerd-aramlasi halozat jellemzdi hogyan befolyéasoljak
e kiegyenlité hatast. Ennek soran vizsgaljuk az iparagak skill-relatedness
kapcsolatrendszerének Osszefiiggését az egyes iparagakon beliili véllalati heterogenitassal: azt
hogy a kiilonboz6 iparagak kozti munkaerd-aramlason keresztil az iparagak ezen
kapcsolatrendszere mennyiben magyarazza a vallalatok termelékenységbeli kiillonbségeit, és
milyen szerepet jatszik e termelékenységi kiilonbségek dinamikdjaban. Az eredményeink azt
mutatjak, hogy azon ipardgakban, ahol nagyobb mértékii a vallalatok kozti munkaerd-aramlés,
ott kisebb mértékii termelékenység kiilonbségek maradnak fenn. Azonban azt is feltartuk, hogy
ez a hatds nem csak a munkaerd-aramlas volumenétdl fiigg, hanem e munkaerd-aramlasi
haloézat strukturalis tulajdonsagaitél is, ami mind elméleti, gyakorlati és moddszertani
szempontbol is fontos Gjdonsag. Arra talaltunk bizonyitékokat, hogy az egyes ipardgakban a
vallalatok kozt feltart munkaerd-aramlasi halozat stirlisége, modularitdsa és diverzitasa is
befolyasolja termelékenység-kiilonbségek kiegyenlitddését a tudéstranszferen keresztiil. E
kérdéseket vizsgaltuk egyrészt egy empirikus 6konometriai modellben, masrészt egy agens
alaptt szimulaciés modellben. Az empirikus elemzésben a megfigyelési egységek a 2
szamjegyl iparagak voltak (2003-2011-es id6szakban). Fixhatas panelregressziokat futattunk,
ahol a fligg6 valtozo a TFP eloszlas (TFP range: (p75-p25)/p50, (p90-p10)/p50) és a magyarazo
valtozok a munkaerédramlasi halozatbol szamolt halozati mutatok (stirlis€g, modularitas,
diverzitas). Az eredmények azt mutatjak, hogy i) a nagyobb siiriis€g jobban kiegyenliti a
termelékenység-kiilonbségeket (ha a munkaerémobilitas tobb cég kozott oszlik el, az jobban
kiegyenliti a termelékenységkiilonbségeket); ii) a kisebb modularitas (ha a vallalatok kozti
munkaerd-aramlési halézat kevésbé bomlik szét elkiiloniilé modulokra) jobban kiegyenliti a
termelékenység-kiilonbségeket (ha a munkaerdmobilitas zart csoportok kozott valosul meg, az
kevésbé egyenliti ki a termelékenységkiilonbségeket); iii) a nagyobb diverzitas noveli a
termelékenység-kiilonbségeket (minél tobbféle kiilsé iparagbol érkezik az iparagon beliili
vallalatokhoz bedramlé munkaerd, annal nagyobb termelékenységkiilonbségek maradnak
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fenn). A kutatds eredményeit tObb nemzetkozi konferencian eléadtuk, és nemzetkozi
folyoirathoz bekiildtiik (Industrial and Corporate Change, Q1; biralat alatt).

A regionalis rugalmassag és az iparagak kozotti munkaerédaramlas hdlozati szerkezete. Ebben
a projektben azt vizsgaljuk, hogy helyi munkaerdpiacokon hogyan hatarozza meg az iparagak
szakképzettséghez kapcsolodd haldzati strukturaja a régiok gazdasagi ellenalld képességét. A
halozattudomany legijabb eredményeire tdmaszkodva stresszteszteljiik az iparadgak kozotti
helyi munkaerd-aramlasokbol felépitett készségkapcsolati hal6zatokat néhany csomdpontjuk
megsziintetésével. Ezt kdvetden a 2008-as gazdasagi valsaggal 6sszefliggésben igazoljuk az
ilyen halézatok robusztussaga €s a foglalkoztatas novekedése kozotti kapcesolatot. A LASSO-
szelekcioval végzett regresszioelemzeés azt mutatja, hogy a munkaerdaramlasi halozatok
robusztussaga a valsag alatti foglalkoztatasi valtozasok egyik szignifikans prediktora. Ezek az
eredmények azt mutatjdk be, hogy a regiondlis gazdasdgok, mint 6nszervez6dé komplex
rendszerek hogyan eredményezik a rugalmasabb vagy kevésbé rugalmas régios gazdasdgok
kialakulasat. Az eredményeink aldtdmasztjdk, hogy az ipardgak robusztusabb helyi
készségkapcsolati halozataival rendelkezd régiokban nagyobb a foglalkoztatds ndvekedése,
kiilondsen a kibontakozd valsag ellendlldsi szakaszdban és az azt kovetd iddszakban. A
tanulmany nemzetkozi folyoiratban megjelent (Regional Studies, Q1).

Foldrajzi és nemek kozotti bérkiilonbségek a karrierszekvenciakban. Szdmos tanulmany
vizsgalja a nemek kozotti bérkiilonbségeket, azok Osszetevdit és e bérszakadék iddbeli
valtozasat. A munkavallalok karrieratjukban hozott dontései — amikor foglalkozast valtanak, 1j
iparagban helyezkednek el, vagy masik telepiilésre koltdznek — alapvetden befolyésoljak
bérpalyajuk alakuldsat. A nék és férfiak az iparadgak és foglalkozasok terében mas jellemz6
utvonalakat jarnak be. Ha a karrierutban torténd valtasok foldrajzi koltdzéssel is egylitt jarnak,
akkor annak tovabbi bérhatasa lehet, mivel a kiilonboz6 telepiiléstipusok munkaerdpiaci
lehetéségei eltérnek egymastol. A nagyobb varosokban vagy a févarosban jellemzden
magasabb béreket lehet elérni, mint a kisebb telepiiléseken. A f6ldrajzi koltozésnek a
bérhozadéka nemenként eltérhet, ami befolyasolja a ndk és férfiak kozti bérszakadék
alakulasat. Tanulmanyunkban a munkaerdpiaci €s foldrajzi mobilitas bérhatasat vizsgaljuk —
feltarva a nemek szerinti kiilonbségeket. Magyar adminisztrativ adatokbol teljes
karrierszekvencidkat tarunk fel, és e karrierszekvencidkat magyarazo valtozoként hasznaljuk
az urbanizécios bérprémium, valamint a koltozés bér hatasainak vizsgéalatdban. Eredményeink
azt mutatjak, hogy a kiilonboz6 tipust valtasok bérhatisa eltér a két nem kozott: mind az
azonnali béreldnyokben, mind a véltasokkal megnyild potencialis karrierpalydk hosszl tava
varhato béreiben. A porjekt eredményeit két cikkben foglaltuk 6ssze. Az elsé magyarul jelent
meg a Kozgazdasagi Szemlében. Majd a kutatast kibovitve az j eredményeket angolul egy
mihelytanulmanyban publikaltuk, majd bekiildtik nemzetkozi folyodirathoz (Labour
Economics, Q1, biralat alatt).



9. Az iskolaktol a bortonig — figyelmezteto jelek altalanos iskolaban. Ez a tanulmany a bortonbe
keriilés elorejelzo tényezdit vizsgalja egy 14-15 éves magyar altalanos iskolas kohorsz korében,
amelyet 23-24 éves korukig kovetiink. Azt vizsgaljuk, hogy az iskola mindsége (beleértve az
atlagos tesztteljesitményt és a kortarsak jellemzoit), a kirekeszt6 gyakorlatok €s az iskola/diak
nem szabalykdvetd magatartasa hogyan befolyasolja a bortonbe keriilés valdszintiségét, a
bortonben toltott 1dot €s a visszaesést. Linearis (OLS) és nem linedaris (logit, Poisson) modellek,
valamint a Karrierat heterogenitasanak értékelésére szolgald klaszterezési modszerek
alkalmazaséval tobb kulcsfontossagu iskolai szintli valtozot azonositunk, amelyek a jovobeli
bortonbe keriilés erds indikatorai. A minta a 2008-ban kompetenciamérésen résztvevo (vagy
arrol éppen hidnyz6) nyolcadikosok 50%-at foglalja magaban, akiknek koriilbeliil 1%-a a
kovetkezd kilenc év sordn legalabb egyszer bortonbe keriilt. A bebortonzés varhato
valosziniisége 0,5% az alacsony statuszu, jol teljesitd iskoldkban tanulo fiuk esetében, de 1,0%-
ra nd az alacsony statuszu, rosszul teljesitd iskoldkban (més magyardz6 valtozok atlaganal,
avagy zérus értékénél). A vizsganapon valo hidnyzas 2,8%-ra emeli a kockazatot, és azokban
az iskolédkban, ahol magas az osztalyismétlési arany €s a timogatd szolgaltatdsok elégtelenek,
a valoszinliség 8,1%-ra emelkedik. Bar ezek a tényezok nem feltétleniil okozzak kozvetleniil a
blin6zést (némelyikiik vitathatdan endogén), rdvilagitanak a blin6z6i magatartds magasabb
kockazataval 0sszefliggd tlinetekre, és értékes ismereteket nyujtanak a sziilok és az iskolai
hatdsagok célzott beavatkozasaihoz. Az eredményeket egy angol nyelvii mithelytanulmany
publikaltuk és nemzetkozi folyoirathoz bekiildtiik (Journal of Quantitative Criminology, Q1,
biralat alatt).



