Viziok a mesterséges intelligencia és tarsadalom kapcsolatarol

OTKA kutatasi zardjelentés

A szociolégidban a jovOorientaltsdg az utobbi években egyre inkabb eldtérbe kertilt,
ugyanakkor a szocioldgia nagy része eddig nem a jovore koncentralt. Kutatdsunkban amellett
érveltiink, hogy a szocioldgia és a Science and Technology Studies fontos hozzajarulasokat
nyujthat a tarsadalmi-technologiai jovorél valdé gondolkodéshoz. Ugyanakkor ehhez a
szociologidnak komolyabban kell vennie a jovo kérdéskorét. Kutatasi projektiinkben a
hozz4ajarulni. Ez a megkozelités nem rendelkezik a jovonek azzal a tilsdgosan leegyszertisitett
szemléletével, amely sok predikciora jellemzd. Ez a Science and Technology Studies-on beliil,
egy viszonylag 0j keleti, még fejlddésben 1évo irdnyzat. A technologia varakozdsok szamos
aspektusa még nem keriilt elméletileg kifejtésre vagy empirikus tanulmanyozasra. Kutatasunk
célja az volt, hogy elméletileg és empirikusan is betekintést nyujtson ehhez a fejlodo teriilethez,
a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos jovoképekre dsszpontositva.

Annak ellenére, hogy a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos jovdbeli viziok szamos
szinten jelen vannak a mai tarsadalmakban, kevés kutatas vizsgalta ezeket kell6képpen és
mélyre hatdan, illetve elméletileg beagyazott szociologiai perspektivabol. Kutatdsunk célja
ennek a hianyossagnak a potlasa volt, valamint a mesterséges intelligencidval kapcsolatos
varakozéasok tanulmanyozésa és megértése: mi befolyasolja dket, mi jellemzi dket, és milyen
kovetkezményeik vannak. A projekt hagyomanyos szociologiai modszerek mellett,
jovOkutatdsi modszereket is alkalmazott (backcasting, szcendrio-épités).

A kutatasi projekt sikeres nemzetkdzi publikacids eredményeket produkalt. 2024 jalius
elejéig harom db folyoirat cikk jelent meg Q1-es folyoiratban, egy db Q2-es folyoiratban és egy
db Q3-as folyoiratban. llletve, épp a zardjelentés készitésekor kaptuk a hirt, hogy egy hatodik
irds elfogadasra keriilt Dl-es folyoiratnal. Ezen felill egy kézirat keriilt elfogadasra
magyarorszagi folyodiratnal, illetve egy doktori disszertacid munkahelyi verzioja elkésziilt a
kutatashoz kapcsolodoan. Es elkezdtiik egy j médszertan kidolgozasat. Az alapjovedelemmel
foglalkoz6 kiilfoldi publikacionk a legtobbet letoltott cikkek kozé keriilt a folyoirat
tajékoztatasa szerint. A projekt keretében késziilt publikacidinkra eddig tobb mint 60 kiilfoldi
fliggetlen hivatkozas van, ami jelentds azt figyelembe véve, hogy ezek a cikkek csak nemrég
jelentek meg.

A Covid-jarvany miatt, a kutatds két elemére, a backcasting és szcenarid-épités
workshopokra csak késébb tudott sor keriilni, emiatt kértiikk a kutatds végének késdbbi
id6pontra torténd halasztasat.

A zarojelentésben a tovabbiakban eldszor bemutatjuk a kutatasi projekt soran késziilt
tanulmanyok eredményeit, majd pedig a kutatdshoz kapcsolodd tudoményszervezési,
tudomanyos miihelyépitési, és disszeminacios eredményeket targyaljuk.

l. Tudomanyos eredmények

A mesterséges intelligencia és a munka jovoje — tanulsagok a varakozasok
szociologiajara épitve

Milyen lesz a munka jovéje? A projekt egyik cikkében (Vicsek 2021) bemutattuk, hogy hogy
a varakozasok szociologiaja (,,sociology of expectations” - SE) - hogyan jarulhat hozza a fenti
kérdésrél vald gondolkodashoz azaltal, hogy kritikusan értékeli a munka jovdje- és a
mesterséges intelligencia vitaval kapcsolatos dominans nyugati szakértdi alldspontokat. A
tanulmany relevanciajat az adja, hogy a munka jovéje tekintetében hidnyzik a mesterséges



intelligenciaval kapcsolatos vizidk szerepének és kovetkezményeinek megfeleld feltarasa. A
tanulmany ezt a hianyt probalta potolni az SE megkozelités alkalmazasaval és a viziok
performativ erejének hangsulyozasaval.

A legkiilonfélébb hattérrel rendelkezé szakértok - koztik kozgazdaszok, politikai
dontéshozok, informatikusok és agytrosztokben dolgozok - fejtették ki allaspontjukat arrol,
hogy mi varhatd a munka jovojét illetden a mesterséges intelligenciaval és a robotikaval
kapcsolatban. A munka jovojérdl sz616 vitak nagy részében a kulcskérdés az, hogyan hat majd
a mesterséges intelligencia és a robotika a munkdéra. Polarizalt pozitiv és negativ értelmezések
vannak arrdl, hogy ez mit fog jelenteni a foglalkoztatasra és a szegénységre. Mindkét nagy
idedltipustt vizid a technoldgiai fejlodéssel kapcsolatos magas elvardsokkal tarsul; a
technoldgia gyors elterjedésével szamol, és ennek kovetkeztében nagy valtozasokat josolnak.

A cikk amellett érvel, hogy a munka jovdjének megértéséhez a vitat at kell alakitani.
Kifinomultabb elméletalkotasra van sziikség, amely tullép a nyugati szakértdi diskurzusok két
dominans idedltipusdban rejld, hype ciklusban 1év0, polarizalt és technoldgiailag determinalt
elvarasokon. Mivel a tdrsadalom és a technoldgia kolesonds alakitasa iterativ és Osszetett
folyamat, a jovobe tekintés nem olyan egyszerli, mint ahogy azt az uralkodd diskurzusok
szeretnék elhitetni veliink. A jovo €s a jelen kapcsolatdnak mas metafordit is figyelembe kell
venni, nemcsak azt, amelyikben a jov6 diktalja, hogy mit kell tenni a jelenben.

A mesterséges intelligencidval kapcsolatos prominens eldrejelzések fontosak, mivel
képesek a finanszirozas, a beruhdzasok ¢és a szakpolitikak alakitdsara. A munka jov6jérol szolo
vitdban mindkét dominans alldspontban jelen 1évd, technoldgiailag determinisztikus vizid
masfajta szerepeket oszt ki az aktorok szamara, mint amilyeneket egy nem technologiailag
determinisztikus vizi6 tenne. A technologiai determinista vizid a technologia nagy hatasara
éptl, és nem foglalkozik azzal, hogy a tarsadalmi aktorok hogyan befolydsolhatjak a
technologiat. Ezek a viziok kizarnak egyes szempontokat a nyilvanos és politikai vitakbol.

Azuralkodo, technologiailag determinisztikus allaspontokkal szemben hiteles alternativ
narrativak létrehozdsa hasznos lehet a nem optimalis allapotokhoz vezetd bezarkozas és
bezartsag ellenében, valamint rdvilagithat a jelenlegi perspektivdk vakfoltjaira. Ezek az
alternativ elképzelések olyan diskurzust indithatnak el, amely tallép a polarizalt apokaliptikus
¢és utdpisztikus vizidkon, €s igy segithet a mesterséges intelligencia jovOjének arnyaltabb
konceptualizacigjat 1étrehozni.

Az egyik modszer, amely segithet ezeknek az alternativaknak a kidolgozéasaban, a
jovOre vonatkozo szcenari6 épités modszertana. Ez a jovo tobbféle lehetdsége mellett kotelezi
el magat. A modszer segithet olyan forgatokonyvek generalasdban, amelyek a jovOre vonatkozo
hihetd torténeteknek tekinthetdk, amelyek figyelembe veszik a bizonytalansagot, a lehetséges
meglepetéseket és zavarokat (a Covid-19 korszakaban bizonyara nem kell hangsulyozni a
lehetséges varatlan zavarok figyelembevételének értékét). A mddszer segit a résztvevOknek
yjragondolni, hogyan érzékelik a valosagot, megkérddjelezni feltételezéseiket és uralkodo
gondolkodasmodjukat, és ezaltal j megoldasok sziiletését segiti el6. A forgatdkonyvek
atgondolasa segithet a dontéshozoknak felkésziilni a helyzetekre, és a preferalt eredmények felé
terelheti 6ket. A normativ megoldasok tekintetében tobbek kozott a backcasting modszere lehet
hasznos.

Mivel az uralkodo idedltipusok a technologia-tarsadalom viszonyaval kapcsolatban
problematikus eldfeltevésekkel operalnak és polarizalt érvelési formaik lekicsinyelnek
mindent, ami ellentmondana a szélséséges allaspontok miifajanak, logikus feltételezni, hogy a
JOv6 masképp fog alakulni, mint ahogy azt a negativ vagy a pozitiv hatdsok idealtipusai elére
jelzik. Nagyon valosziniitlennek tlinik, hogy az emberek - még ha nagyszadmi munkahelyet
veszitiink is el az automatizalas miatt - csak gy passzivan elfogadjak, hogy szegénységbe
taszitjuk Oket - ahogy azt a technologiailag determinisztikus apokaliptikus vizidk josoljak,
amelyek tulsdgosan kis szerepet tulajdonitanak az emberi cselekvésnek. Mésrészt a pozitiv



hatasok idealtipusahoz kapcsolddo egyes allitdsok naivnak tlinnek, példaul az a feltételezés,
hogy a robotok és a mesterséges intelligencia munkdja révén szerzett javak automatikusan a
munkavallalok szamara elényos modon keriilnek majd elosztasra. Emellett, bar erds érv, hogy
a technologiai valtozasok mar eddig is jelentés munkahelyteremtést hoztak 1étre, a technoldgiai
valtozas minden egyes formaja mindségileg mas és mas, é¢s nem lehet biztosan kijelenteni, hogy
a most létrehozott munkahelyek szdma ezuttal meghaladja majd az automatizalds miatt
elveszitett munkahelyek szamat.

A vérakozésok szocioldgiaja alapjan allithatjuk, hogy nem szabad magatol értetédonek
tekinteni, hogy mi fog torténni, és mikor. A kérdés nem csupan a létrejové munkahelyek
mennyisége, hanem azok mindsége is. S6t, a valtozds még ennél is alapvetdbb lehet, ami a
munka teljes jelentésének teljes jragondolasdhoz vezethet, mikdzben az is elképzelhetd, hogy
egy sor olyan jelenség, amely jelenleg nem fizetett munka, a jovoben fizetett munkéava valik
(az Oonkéntes munka formai, vagy személyes adatok megaddsa mesterséges intelligencidval
kapcsolatos célokra). Még tagabb értelemben az MI ¢és a tarsadalom konfiguracioi a
munkaerdpiacnal szélesebb korli valtozasokat eredményezhetnek, €s a mindennapi élet, a
kommunikécio, az identitas és a tarsadalmi kapcsolatok valtozasdhoz vezethetnek.

A cikk amellett érvel, hogy ahelyett, hogy csak a mesterséges intelligencia hatésaira
Osszpontositanank, tobb felismerés kdvetkezne abbol, ha azt vizsgalnank, hogy a mesterséges
intelligencia és a tarsadalom iterativ modon hogyan alakitjdk egymast. Nem szabad
egyes tarsadalmakban, és meglepd, eddig nem gondolt (1j megoldasok johetnek létre. Lehet,
hogy a jovO egyszerlien mas lesz, mint ahogyan azt most elképzeljiik, és az, hogy mire
koncentralunk a jovdvel kapcsolatban, akadadlyozhatja a jelen néhény olyan aspektusanak
azonositasat, amelyek fontosak, valamint akaddlyozhatja annak megértését, hogy lehet némi
mozgastér a jovO alakitasara.

Abhelyett, hogy azt kérdeznénk, milyen lesz a jovO, egy alternativ kérdés az, hogy
milyennek szeretnénk latni, és hogyan valosithatjuk meg ezt a jovOképet. A backcasting
modszertan segithet ennek az alternativanak a megvalaszoldsdban. A mesterséges intelligencia
fejlesztésével kapcsolatban rengeteg stratégiai kérdés van, és szamos dontést kell meghozni a
prioritasok meghatarozasaval kapcsolatban. Egyes megoldasok nagy vagyont fognak hozni a
mesterséges intelligenciat kifejleszté mamutvallalatoknak, mig mas, az egyenldtlenségeket
csokkentd és a munkat biztonsagosabba tevé megoldasok elétérbe helyezése talan nem lenne
olyan jovedelmezd, de a raszoruldknak nagyobb hasznéra valna.

A szakpolitikai dontéshozatal szamara is hasznos a cikk kovetkeztetéseinek ismerete.
Ahelyett, hogy a szakpolitikak kialakitasanak alapjaul a mainstream jovOképeket vennék, a
dontéshozoknak nyitottnak kellene maradniuk az alternativ fejlédési formakban valo
gondolkodasra. Ez segithetne a tarsadalmaknak felkésziilni ezekre a helyzetekre, ha azok
bekovetkeznének, és a kivant irdnyba terelhetné az eredményeket. A stratégia kidolgozasahoz
elengedhetetlen a megfeleld kérdések feltevése és a megfelel6 modszerek alkalmazasa. A
szcenario-€pités ¢és a backcasting két olyan modszer, amelyek segithetnék a megfeleld
szakpolitikdk kialakitdsat. Természetesen kulcskérdés, hogy milyen érdekelt felek vesznek
részt a szcenario-épitésben és a backcasting soran. A hatalmi kérdésekrol nem szabad
megfeledkezni a mdédszerek alkalmazasa soran.

Fiatalok varakozasai a munka jovéjével kapcsolatban

A fiatalok automatizalas és munka jovojérdl alkotott elképzelései alulkutatott teriilet a
kvalitativ vizsgalédasok szempontjabol. Egy cikkben ezeket a varakozasokat vizsgaltuk
(Vicsek et al. 2022) 62 interjii alapjan, amelyek nem miszaki szakos magyar egyetemi
hallgatokkal késziiltek 2019-ben és 2020-ban. A cikkben bemutattuk a varakozésaik hatterében



allo lehetséges mechanizmusokat és érvelési iranyokat - példaul az optimizmus torzitasanak
egy valtozatat. A tanulmény rédvilagit a kvalitativ kutatds fontossdgara egy olyan témaban,
amelyet a kvantitativ kutatdsok uralnak.

A didkok narrativainak 6t f6 jellemzdjét azonositottuk. Makroszinten a fokozatos, nem
radikalis valtozasokrol szo616 elképzelések, a képlékeny és valtozo narrativak, valamint a 20-30
éves id6tavra vonatkozd mérsékelt optimizmus jellemezte a beszamolokat. Egyéni szinten a
technoldgiai valtozasok nem jatszottak szerepet a valaszadok jovObeli munkajardl alkotott
elképzeléseiben, illetve az oktatasi és palyavalasztasi dontéseikben, amelyeket erés optimizmus
jellemzett.

A didkok varakozasainak Osszehasonlitasa a szakérték széles korben elterjedt
elorejelzéseivel szamos kiilonbséget mutat. A szakértéi viziok, amelyek szdmos kormany és
szervezet valasztasait befolyasoltak, és amelyek a médidban - igy a magyar médidban is -
megtalalhatok, a valaszadokra nem voltak erdteljes hatdssal. Bar az interjlialanyokat olyan
médiatér vette koriil, amelyben a negyedik ipari forradalom, mint kifejezés kozhelyszeriivé valt,
az interjlalanyok beszdmoldiban a véltozast nem tekintették dramai, forradalmi vagy atalakito
erejinek. Ehelyett a didkok azt hangsulyoztak, hogy a valtozas linearis és mérsékelt lesz, és a
munkanélkiiliség elsdsorban a tarsadalom egy kis szegmensének problémaja lesz.

Azonositottunk néhany olyan mechanizmust ¢és érvelési tipust, amelyek
hozzajarulhattak ehhez a szkepticizmushoz. Az interjukban a transzformativ valtozasokkal
kapcsolatos szkepticizmust az emberi tulajdonsagok sziikségességével kapcsolatos hiedelmek
(idealizalas), a magyarorszagi valtozasok lassiisaga és a mesterséges intelligencia alacsonyabb
szintl alkalmazasi teriiletekkel valo tarsitasa alapozta meg. Az is el6fordult, hogy a valaszadok
nem voltak tisztdban mar megvalosult technoldgiai eredményekkel, vagy pusztdn mérsékelt
technoldgiai fejlodést vartak a jovore vonatkozoan.

Tarsadalmi szinten és a kovetkezd 20-30 évre vonatkozdan a valaszaddk szinte
egyontetlien nem azt a fajta félig-meddig apokaliptikus valtozast képzelték el, amely egyes
megkozelitéseket jellemez - inkabb optimistabb hangvétel jellemzi leirdsaikat: a hangstlyt arra
az elképzelésre helyezték, hogy a technologidk monoton és veszélyes feladatok atvételével
segitik az emberiséget. Masrészt a valaszadok narrativai nem voltak annyira pozitivak sem,
mint az utdpista felfogast képviseld egyes szakértoké, akik az 1) munkak keletkezését
hangsulyozzak. A didkok ugyanis a munkanélkiiliséget a tdrsadalom egy szegmensét fenyegetd
kockazatként képzelték el. Fontos megjegyezni, hogy ez nem okozott jelentds aggodalmat.

Nyilvéanval6 volt, hogy az altalunk megkérdezett diakok tobbsége a médiaban vagy az
egyetemeken hallott az automatizalassal kapcsolatos varakozasokrol. Az interjuk soran gyakran
hivatkoztak a médiara, és néha arra, amit az egyetemiikon hallottak. Ezeket az elképzeléseket
azonban nem kapcsoltak dssze és nem integraltak sajat egyéni elvarasaikba. Kovetkezésképpen
nem vették figyelembe a technologiai valtozasok szempontjait, amikor arrdl gondolkodtak,
hogy milyen lesz a jovObeli munkatapasztalatuk és karrierjiik. Bar egyes szakértok azt josoljak,
hogy a jovében a robotokkal és a mesterséges intelligenciaval valé kooperacid a jelenlegitdl
eltéré készségeket igényelhet, ezt a kérdést a valaszadok nem vetették fel. A technologiai
képzettséget és a technikai készségeket nem emlitették kifejezetten hasznosnak vagy
sziikségesnek a jovobeli munkaerd-piaci sikerek eléréséhez: a diakok nem beszéltek arrol, hogy
terveznék ezek fejlesztését.

Az interjuk sordn a technolodgiai valtozasoktol valod tavolsagtartas kettés formajat
azonositottuk: egyrészt személyes szinten (a valaszadok sajat jovdjét illetden), masrészt abban,
hogy a valaszadok elhatarolddtak a tarsadalom azon szegmenseitdl, amelyek a technologiai
valtozasokkal kapcsolatos nehézségekkel szembesiilhetnek.

A viélaszadok sajat jovojiikkel kapcsolatos optimizmusa €s a technologiai valtozasoknak
a sajat karrierjiilkre gyakorolt hatdsaival kapcsolatos tavolsagtartasa visszavezethetd arra az
elképzelésre, hogy az egyetemi diploma megszerzése megvédi dket, valamint arra az allitasra,



hogy a valasztott szakmahoz kiilonleges képességekre van sziikség. Ez utobbival kapcsolatban
gyakran megfigyelhetd volt egyfajta optimista torzitas.

Eredményeink hozzajarulnak az optimista torzitassal foglalkozé szakirodalomhoz. A
tanulmanyban alkalmazott kvalitativ modszerekkel megmutattunk néhédnyat a mechanizmusok
koziil, amelyek magyarazatot adhatnak erre a jelenségre. Interjialanyaink esetében az a
meggy0z6dés, hogy a sajat munkalehetdségeik jobbak, mint masoké, nem egyéni
tulajdonsagokkal fiiggdtt Ossze (azaz "jobb vagyok, mint masok"), hanem inkabb azzal a
meggy0zddéssel, hogy a jovobeli munkdjuk annyira komplex, hogy emberi perspektiva
sziikséges hozza. Ezt a komplexitdst hangsulyoztak mas, hasonléan magasabb iskolai
végzettséget igénylé munkakorokkel 6sszevetve is a sajatjukat.

A technologiai varakozasok szocioldgidja hangstulyozza a jovOképek fontossagat. Ez
nem jelenti azt, hogy a jelenleg népszerti narrativak feltétleniil mindenhatoak, és az emberek
mindenképpen alkalmazzdk dket sajat életliik vonatkozasaban. Ebben a kutatasban éppen azt
tapasztaltuk, hogy az interjlialanyok gyakran elhatarolodtak a technoldgiai valtozasokrol szolo
bizonyos makrd narrativaktol. Bar a népszerli szakértdi elvarasok szamos aspektusa nem
tiikr6z6dott a valaszokban, kutatasunk azt sugallja, hogy az egyéni varakozéasok ugyanakkor
befolyasoltak a valaszaddkat. Mivel az interjlialanyok jellemzden egy jo jovObeli munkahelyi
helyzetet képzeltek el maguknak, ahol a munkakdriilmények csak minimalisan fognak valtozni,
ugy tlnik, hogy ezek az elvardsok hozzajarultak ahhoz, hogy nem vették figyelembe a
technologiai valtozdsokat az oktatasi €s palyavalasztasukkal kapcsolatban, vagy hogy nem
gondolkodtak azon, milyen készségeket kellene fejleszteniiik. Ez felkésziiletlenséget
eredményezhet, amikor a valtozasok bekovetkeznek. Ha a mintankban tapasztalt hozzaallas
sz€les korben elterjedt, akkor csokkentheti a megfeleld technologiai készségekkel rendelkezok
vezethet Magyarorszagon.

Az a tény, hogy interjualanyaink korében a technologiai valtozasokkal kapcsolatos
remények erdsebbek voltak, mint a félelmek, amiatt is relevans megallapitas, mivel az ilyen
remények ¢és félelmek befolyasoljdk az 1) technologidk fejlesztésének ¢és tarsadalmi
bevezetésének tarsadalmi elfogadottsagat. Ez pedig befolyasolhatja az e technologiakba torténd
beruhdzésokat ¢és a gazdasagi novekedési potencialt.

Tanulmanyunk bemutatta azokat az ambivalencidkat, amelyek jelen lehetnek, amikor a
laikusok értelmezik a technoldgiai véltozasokat. Tanulmanyunk kvalitativ fokusza azt is
lehetdvé tette, hogy gazdag és mély leirast adjunk a technologiai valtozasokkal kapcsolatos
tapasztalatokrol.

Magyar mesterséges intelligencia specialistak jovoképei a munka jovojérol és
szerepiikrol

Az MI-hez kapcsolodo tarsadalmi hatdsok és etikai kérdések nemzetkdzi szinten egyre nagyobb
figyelmet kapnak, azonban kevés kutatds foglalkozik azzal, hogyan latjdk a mesterséges
intelligencia szakemberek a munka jovdjét és sajat szerepiiket az adott jovo kialakitasaban.
Vajon az etikai és tarsadalmi kérdések nagyobb nyilvanossaga befolyasolja-e a szakemberek
nézeteit? A projekt egyik cikke ezt a kérdést vizsgalta egy interjus kutatas keretében (Horvath
- Vicsek 2023). Az utébbi években a mesterséges intelligencia tarsadalmi €s etikai kihivésait a
magyar médidban is targyaltdk, bar ezek nem olyan forré témak, mint néhany nyugati
orszagban. A hlsz interjialany beszamoloit az jellemezte, hogy a jelenlegi idészakot hype-ként
érzékelik, lassu és korlatozott technoldgiai valtozasokra szédmitanak, technooptimizmusrol
szdmolnak be, valamint haritottdk a sajat feleldsségiiket. A médiaklima valtozasa nem
befolyasolta gondolkodasukat: a tarsadalmi kovetkezményeket és az etikai kérdéseket



figyelmen kiviil hagytak beszamoloikban. A cikkben elemzésre keriiltek nézeteiket befolyasolo
tényezok, valamint az MI specialistak varakozasainak kdvetkezményei.

A felséoktatasban tanulo fiatal Allampolgarok hozzaallasa az univerzalis
alapjovedelemhez az automatizalas kontextusaban

Az univerzalis alapjovedelem (universal basic income - UBI) napjainkban népszeriibbé valt,
mint téma, ahhoz kapcsolddodan, hogy vajon j6 megoldas lehet-e a technologia altal okozott
negativ munkaerdpiaci jelenségekre. Ugyanakkor kulcskérdés, hogy a polgarok elfogadnak-e
az UBI-t. Magyar egyetemi hallgatokkal, 2020-ban készitett 30 interji alapjan vizsgaltuk fiatal
allampolgéarok hozzaallasat az UBI bevezetéséhez kapcsolodoan egy hipotetikus, 2060-0S
jovobeli helyzet kapcsan, amikor a technoldgia altal okozott munkanélkiiliség magas (Herke —
Vicsek 2022). Az interjualanyok optimistdn nyilatkoztak a jovobeli munkaerdpiacrol, és
elutasitottak a prezentalt szcenériot. Az hangsulyoztdk, hogy inkabb a munkahelyteremtés
lehetdségét részesitik elonyben. A vizsgalt didkok azt allitottak, hogy az emberek a tarsadalom
haszontalan tagjaivd valnadnak, ha nem dolgoznanak, amely érv visszatiikrozi a magyar
kormanynak a munkaalapt tarsadalom sziikségességérol szolo diskurzusat. A didkok azt is
hangstlyoztak, hogy a munka értelmet ad az ¢életnek. Ezek a narrativdk a munka hagyomanyos
értelmezését mutatjak, ami gatolhatja az UBI tarsadalmi tdmogatottsdganak novelését.

Cikkiinkben megfogalmazott legfontosabb iizenetek a gyakorlati szakemberek szamara:
a. Az UBI sz6sz0616i akadalyokba iitkozhetnek a jovébeli munkaerdpiaccal kapcsolatos széles
korli optimizmus és a munka hagyomanyos értelmezése miatt. b. A gondozés, az dnkéntesség
¢s a tanulds, mint tarsadalmilag hasznos tevékenységek felértékelése elkeriilhetetlennek tlinik
az UBI tarsadalmi tdimogatottsaganak noveléséhez. c. A hallgatok nem voltak tisztaban az UBI
tdmogatoinak szamos érvével, ami ravilagit arra, hogy hatékonyabban kell kommunikalni az
UBI bevezetésének eldnyeivel és hatranyaival kapcsolatos érveket.

Osszefonédott MI: a jovot szolgalo mesterséges intelligencia

Egyik tanulmanyunkban (Koves et al.2024) bevezettik az Osszefonddott MI fogalmat
(entangled Al), amely egy Ml-szakért6i panellel végzett részvételi backcasting kutatas
eredményeképpen jott 1étre. Két alkalmas backcasting workshopot tartottunk 16 magyar Ml
szakértovel 2022 nyaran. Az Osszefonddéds fogalmat a kvantumfizikédbol adaptaltuk, hogy
hatékonyan megragadhassuk azt a mesterséges intelligencia forméat, amelyben az MI, az ember,
a tarsadalom és a természet kozotti erds Osszekapcsolddas tiikrozodik. Az Osszefonddas
feltételezi, hogy az MI-nek egyidejiileg kell szolgalnia a természetet, a tarsadalmi jolétet, az
1gazsagossagot €s ezen Osszekapcsolt halozat ellenallo képességét, valamint el6 kell mozditania
ezek kozotti dinamikus egyenstulyt. Ez a megkdzelités lehetdvé teszi szamunkra, hogy
megértsiik ennek a technologianak az athatd szerepét és az emberi cselekvési lehetdségek
hatokorét a fejlesztésében. A tanulmany bemutatta, hogy az ilyen fogalmak hogyan 1épnek tal
a varakozasokkal, a technologiai determinizmussal és az humanizmussal kapcsolatos uralkodo
diskurzusokon. A tanulmany tovabbi célja, az volt, hogy bemutassa, hogyan jarulhat hozza a
visszatekintd modszer hasznos jovOképek ¢€s a politikai dontéshozatal szdmdara hasznos
betekintések eldallitasahoz, kiilondsen az EU politikajaban.

MI szakemberek varakozasainak vizsgalata szcenario-épités modszertannal

varakozasait vizsgalta, ennek egyik részében szcenario-€épités mddszertannal, aminek keretén



beliil arra kérte a szakembereket, hogy hozzanak 1étre egy legjobb jovo és egy legrosszabb jovo
forgatokonyvet. A legjobb jovo szcenario tiikrozte a résztvevok vagyat egy olyan jovo irdnt,
amelyben az MI segit az embereknek egy inkluziv munkaerépiacon, MI altal erdsitett
munkahelyeken és a karriervaltas lehetdségében megfeleld oktatdson keresztiil, amely széles
kort készségeket biztosit a munkaerdpiacon. Bar a legjobb forgatokdnyv nem volt forradalmi
abban az értelemben, hogy az MI fejleszték nem tudtak elképzelni egy a statusz quotdl
radikalisan eltérd jovot, csak a munka jovobeli mindségének javitasat hangsulyoztak, mégis
¢lénk beszélgetés soran jott 1étre. Ezzel szemben a legrosszabb forgatokonyv megalkotasa
nehéznek bizonyult. Az MI fejlesztok egyetértettek abban, hogy a legrosszabb kimenetel 2050-
re az MI fejlddésének hidnya, de nehezen tudtak elképzelni egy olyan eseményt, amely ezt
okozhatna. Végiil ugy dontéttek, hogy haboras témat valasztanak, és erre épitik a legrosszabb
forgatokonyvet. Még ebben az esetben is részben, mint az emberiség megmentdje abrazoltak
az MI-t annak jelenlegi allapotaban.

Ellentmondasok és disszonanciak a fenntarthatésagrol és a technolégiai valtozasrol valo
gondolkodasban

A projekt egyik kutatdsdban, a technologiai kérdések kapcsolodasat vizsgaltuk a
fenntarthat6sagi szempontokkal. Az egyetemi hallgatok korében végzett kutatds sordn a
technoldgiai valtozdsok, az egyenldség €és a kornyezeti fenntarthatosag témakoreit vizsgalva
mélyen gyokerezd ellentmondasokat talaltunk a hallgatok jovoképében. A tanulmany (Kdves
et al. 2023) célja az volt, hogy bemutassa ezeket az ellentmondasokat, valamint magyarazatokat
kinaljon rajuk, hozzdjarulva ezzel a fenntarthatdsagi atalakulasokat gatlo viselkedési akadéalyok
megértéséhez. Az eredmények szerint a valaszaddk valdban kiizdenek azzal a dontéssel, hogy
vajon a vilag valdéban "langokban all" a kornyezeti valtozasok miatt, képes-e a technoldgia
megoldast nyujtani, valoban probléma-e az egyenldtlenség, és hogyan viszonyulhatnak
mindehhez. Az éltalunk talalt ellentmondésok arra utalnak, hogy egyrészt nem talalnak vigaszt
az uralkod6 technooptimista, 6komodernizdciés narrativdkban, masrészt nem ismernek
alternativakat. Az eredmények kiemelik olyan pszichologiai jelenségek létezését, mint az
optimista torzitds vagy a pszicholdgiai tavolsagtartas.

Munkaerépiaci valtozasok és szempontok a palyaorientaciohoz az MI alkalmazasok
terjedésének koraban

A projekt egyik tanulmanya (Keszi, 2024), makrogazdasagi adatforrasokra, empirikus
kutatasokra ¢és eldrejelzésekre épitve targyalja azokat a munkavallaloi készségeket és
képességeket melyek iranti igény varhatéan néni fog a jovoben, €s a lehetséges munkaerdpiaci
valtozéasokat.

Algoritmikus elfogultsag és a generativ MI rendszerek
A ChatGPT megjelenése Ota jelentds valtozasok zajlottak MI téren. Emiatt, az OTKA-val
egyeztetve a jovObeli iranyultsagok vizsgalata mellett a generativ MI rendszerek jelenbeni

hatdsaival is elkezdtiink foglalkozni. Kidolgoztunk egy mixed-method moddszertant, amely
hasznos lehet az algoritmikus elfogultsag vizsgalatara.

1. A kutatashoz kapcsolédo tudomanyszervezés



MUHELY, HALLGATOK, DOKTORANDUSZOK BEVONASA A KUTATASBA,
TEHETSEGGONDOZAS: Fontosnak tartottuk hallgatok bevonasat a kutatasi projektbe és a
tehetséggondozast. A kutatasok kiilonb6zo részfeladataiba 18 gyakornok kapcsolodott be az
évek soran. Vicsek Lilla harom Ph.D. hallgat6é témavezetdje volt a mesterséges intelligencia
varakozasok témakoréhez kapcsolddoan, és az OTKA kutatdsban részt vettek olyan
doktoranduszok is, akiknek nem volt a témavezetéje. Célunk volt a Science and Technology
Studies népszerisitése is hallgatok, doktoranduszok, és a hazai kutatok korében. Ehhez a tagabb
teriilethez kapcsolodoan szamos szakdolgozatot és TDK dolgozatot irtak hallgatok, ezek koziil
Ot darab egyetemi szinten helyezést ért el, az egyik OTDK harmadik helyezést ért el, (és tobb
TDK jutott ki jovobeni OTDK-ra) (témavezetd: Vicsek Lilla). A kutatéds ideje alatt védte meg
szintén a Science and Technology Studies témakoréhez kapcsoldodtak. A projekt kutatoi oktatasi
tevékenységlik soran is tanitjak a kutatdshoz kapcsolodo témakdoroket.

ISMERETTERJESZTES: Az OTKA kutatas csapataval részt vettiink tobb Kutatok éjszakajan,
valamint az egyetem Kutatasi hetén is doktorandusz hallgatdkkal egytitt (2023-as Kutatasi Heti
eseménylinkrél beszamolt a qubit.hu (https://qubit.hu/2023/06/29/a-mesterseges-intelligencia-
a-munka-es-a-tarsadalom-jovoje-szamitsunk-a-varatlanra). Egyes publikacioinkrol
sajtokozlemények késziiltek, amelyekrdl utana tobb sajtoorgdnum beszamolt, és radidinterjikra
keriilt sor tobbek kozott az Inforadidban, Trend FM-en és a Jazzy-n (Jazzy interju linkje:
https://jazzy.hu/adasok/a-media-es-infokommunikacios-szakertok-elfogultak-a-mesterseges-
intelligencia-kapcsan-vicsek-lilla-a-corvinus-egyetem-kutatoja; PosztmodeM podcast linkje:
https://open.spotify.com/episode/41XrPWGKEGmMhQ2AyW9de6s?si=8953957d73454e8c.)
Magyar Tudomanyos Akadémia felkérésére Vicsek Lilla a Magyar Tudomany Unnepe
alkalmabol ismeretterjesztd eldadast tartott a Hogyan alakul at az oktatas és a munka vilaga a
mesterséges intelligencia koraban? cimen. A kutatds népszeriisitéséhez, eredményeinek
disszeminaciojahoz hozzajarult a podcast alkalom, amin Bokor Tamas és Vicsek Lilla beszélt
a kutatasrol
(https://www.youtube.com/watch?v=PFVLDKHcNXw&ab_channel=BudapestiCorvinusEgye
tem). Vicsek Lillat felkérte a kiilfoldi Emerald kiad6, hogy beszéljen a kutatasrol a
kampéanyukhoz, amely a munka jovdjével foglalkozott. Ennek keretében késziilt el ez a rovid
video:
https://www.youtube.com/watch?v=JDfGdAXDHOVQ&ab_channel=EmeraldPublishing.

ELOADAS, KONFERENCIA SZEKCIO SZERVEZES: A kutatds eredményeit kiilfoldi és
hazai konferenciakon adtuk el6 (tobbek kozott: European Sociological Association
konferenciaja; Nordic Science and Technology Studies Conference: STS and the Future as a
Matter of Collective Concern; The European Network for Social Policy Analysis -Espanet-
2021-es konferencidja, Magyar Szociologiai Tarsasidg konferencidja, Eurdpai Okolégiai
Kozgazdasagi Tarsasag 2022-es és 2024-es konferenciaja, London Al Summit). A Magyar
Szociologiai Tarsasag részére szekciot szerveztiink Artificial intelligence and social challenges
cimen.

A projekt tanulmanyai
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