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Vezeté kutaté: Torok Emoke (KRE)

A lelkészndk helyzetének szocioldgiai szempont vizsgalata eddig szinte teljes mértékben
hianyzott Magyarorszagon. Kutatasunk arra tett kisérletet, hogy a nemzetkozi szakirodalomban
eddig bemutatott 6sszefiiggések alapjan és a magyarorszagi sajatossagok figyelembevételével
feltar6 jelleggel, atfogdan vizsgalja ezt a teriiletet. Az alabbiakban el6szor bemutatom a kutatés
id6beli lefolyasat, a projekteseményeket, valamint a felmeriilt problémakat és ezek kezelését.
Ezutan 6sszefoglalom a kutatas legfontosabb eredményeit.

1. A kutatasi folyamat és a fontosabb projektesemények

A kutatas elsé szakaszaban 2019 végéig megtortént a szakirodalom feldolgozasa és a ndi
lelkészekkel kapcsolatos, elérhetd statisztikai adatok osszegyiijtése. Az ijabb szakirodalmi
forrasok és adatok beépitése természetesen a kutatas folyaman a késébbiekben is folyamatosan
zajlott. A téma nemzetk6zi szakirodalmat attekint6 magyar nyelvii publikacionk késébb a
Szociolégiai Szemlében jelent meg. Szintén az elokészit6-alapozod munkafazis része volt, hogy
az egyetemiink Hittudomanyi Karan korabban eclkésziilt lelkészinterjuk masodelemzése is
megtortént, tanulsagai beépiiltek a késébbi munkaba.

Ezzel parhuzamosan elkésziilt az elsé 20 interji. A minta Gsszeallitasanal térekedtiink arra,
hogy a minta tiikrozze a lelkésznOk sokféleségét felekezet, életkor, telepiiléstipus és csaladi
allapot szerint is. A célcsoportunkat azok a lelkészndk alkottak, akik az interju iddpontjaban,
vagy korabban palyajuk jelentés részében gyiilekezeti lelkészként szolgaltak. Emellett a KRE
Hittudomanyi Karanak lelkész szakiranyon tanuld hallgatoival két fékuszesoportban
(férfiakkal és ndkkel kiilon) beszélgettiink palyavalasztasuk motivacioirol, a képzésben szerzett
tapasztalataikrol, szakmai terveikrdl valamint ndk és férfiak helyzetérdl a lelkészi palyan. Ezek
fontos szempontokkal és problémafelvetésekkel segitették a tovabbi kutatast.

Az els6 husz interju elemzése alapjan az elsé eredményeket el6szor a European Sociological
Association Kkonferenciajan mutattuk be, majd azokrdl tobb hazai konferencian is
beszamoltunk: eldadast tartottunk a Magyar Szociologiai Tarsasag éves vandorgyiilésén
(2019. oktober) és a Keresztény-Zsidé Tarsasag konferenciajan (2020. februar), majd a
Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont Szociolégiai Intézetének konferenciajan (2020.
oktober). Az els6é eredményekrdl irt tanulmanyunk kotetben is megjelent. A lelkésznok
karrierjére, szakmai célkitlizéseire €s az ezek megvalositdsa soran fellépd akadalyokra
vonatkozd eredményeinkrél eléadast és szakmai vitat tartottunk a Semmelweis Egyetem
Mentalhigiéné Intézetének Tudomanyos Kavé cimii rendezvénysorozataban 2021. aprilis 28-
an.

A jarvanyiigyi intézkedések miatt a kutatds terepmunkdjanak 2020 tavaszara tervezett
folytatasa elmaradt, 2021-ben a korlatozasok majusi feloldasa utan folytattuk a terepmunkat, és
elkészitettiik az dsszes tervezett lelkészné interjut. A csiiszas miatt igénybe vettiik a kutatas
id6tartaméanak meghosszabbitasara biztositott lehetoségeket.

Ujabb eredményeinkrél beszamoltunk a European Sociological Association 2021. évi
konferencajan a "Gender Relations in the Labour Market" Research Network {ilésén,



amelyben a lelkészndk egy sajatos helyzetli csoportjara, a lelkészparok tagjaként €16 és dolgozo
lelkészndkre fokuszaltunk.

2021. novemberében elbadast tartottunk a Szegedi Tudomanyegyetem és a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem ,,Vallasvariaciok” ciml kozos vallasszocioldgiai konferencidjan. Az
eldadas kibdvitett €s atdolgozott valtozata késobb megjelent tanulmany formajaban az Erdélyi
Tarsadalom folyoirat 2022/1-es tematikus szaméaban. Emellett elkésziiltek a tervezett félig-
strukturalt mélyinterjak férfi gyiilekezeti lelkészekkel.

2022-ben a kutatasi eredményeinket két hazai konferencian mutattuk be (az MSZT éves
konferenciaja és Cseh-Szombathy Laszl6 Emlékkonferencia), tovabba a kutatast 2022.
elején bemutattuk illetve eredményeit lelkészekkel és szakemberekkel megvitattuk a
Antropos Mentalhygiénés Egyesiilet Mental Cafe elnevezésii programsorozatanak eseményén.
2023 januarjdban angol nyelvii tanulmanyuk jelent meg a Q1 (D1) besorolasi Religions
folyoiratban, ,,Gendered Division of Work within Clergy Couples in Hungary” cimmel.

2023 elejére nyilvanvalova valt, hogy a tervezett esettanulmanyok nem valdsithatok meg. A
megel6z6 két év soran tObbszor hozzafogtunk az esettanulmanyokhoz szilikséges
terepmunkahoz. Lezajlottak t4jékozodod beszélgetések a gyiilekezetekben, részt vettiink
gyliilekezeti alkalmakon harom teleptilésen, és késziilt néhany interju is. De a lelkészndk
idegenkedtek attol, hogy a kornyezetiikben élokkel a személyiikhoz kapcsolodoan interjikat
készitslink, ahhoz pedig senki nem jarult hozza, hogy az esettanulmanyokat publikaljuk, mivel
attol tartottak, hogy az anonimizéalds mellett is felismerhetdek lennének a helyszinek és a
szereplok az egyhazi kozeget ismerdk szamara. Be kellett latnunk, hogy a tervezéskor rosszul
mértiik fel a helyzetet, €s az esettanulmanyok az eredeti formaban nem megvalosithatéak. Az
ehhez kapcsol6dd munka sordn gytijtott anyagok és tapasztalatok azonban nagyban segitettek
elmélyiteni az ismereteinket a lelkészndk helyzetérdl, és ez a tudas beépiilt a publikacidinkba
¢s konferenciaeldadésainkba.

A tervezett esettanulmanyok helyett mas kiegészitd adatgyiijtési modszert valasztottunk. A
kutatas korabbi fazisaban mar lezajlott két fokuszcsoportos interju folytatdsaként oktoberben
lebonyolitottunk két wjabb fokuszcsoportos interjut. Ezek célzottan az eddigi kutatas alapjan
a lelkésznSk helyzete szempontjabol kiemelten fontos kérdésekre Osszpontositottak. Ugy
gondoltuk, hogy a lelkészi palyara késziilo hallgatok ezzel kapcsolatos attitiidjeinek
megismerése tovabbi fontos ismeretekkel gazdagithatja a kutatast a lelkészndk helyzetével
kapcsolatos valtozasok tovabbi lehetséges iranyai tekintetében is. Az kutatds soran eddig
megszervezett négy reformatus teologushallgatokbol allo fokuszesoportot két tovabbi, mar
szervezes alatt all6 csoport koveti majd az evangélikus teologian. Az eddigi adatgyiijtést
kiegészitettiik tovabba harom olyan lelkésznd-interjival, ahol kifejezetten vezeté beosztasban
1évé noket kerestiink meg, mert ezek nagyon kis szamban kertiiltek be korabban a mintaba, és
igy hianyoztak az adatok a magasabb egyhdzi tisztséget viseld lelkészndk helyzetének a
megértésé¢hez.

2023-ban ezen tilmenden elsésorban az 0sszegylijtott anyagok elemzése és bemutatasa zajlott.
Az 1doészak els6 felében elsdsorban a lelkészcsaladok hazastarsi €s csaladi viszonyaira
fokuszalo elemzéseket végeztiink, késébb a lelkészndi karrierek keriiltek a kozéppontba. Ujabb
eredményeinket jiniusban bemutattuk egy nagy nemzetko6zi konferencian (ESA RN13 Interim
Meeting) és tobb hazai konferencian is (,,Tiz év — Szociologia a Karolin”, ,,Valsagrol
valsagra” a Magyar Szociologiai Tarsasag vandorgyiilése). Kutatasi eredményeink addigi
sikeres disszeminacidjat jelezte az év végén két tovabbi konferencia, amelyekre mar kutatasunk
ismeretében hivtak meg minket a szervezok. November 15-én ,,A vallas feminizalodasa. N6i
szerepek, lehetéségek a 20. sziazadi magyar egyhazi életben” cimmel a Szegedi
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Tudomanyegyetem Néprajzi Tanszéke €s a Gal Ferenc Egyetem, Teoldgiai Kara altal kozosen
rendezett konferencian eléadasunkban a magyarorszagi lelkésznok helyzetét mutattuk be a 20.
szdzad utolsd évtizedeiben, felhaszndlva ehhez azokat a lelkészndinterjukat, amelyek a
rendszervaltéas koriil vagy még az el6tt a teologiara beiratkozo lelkészndkkel késziiltek. A mésik
meghivas a Vallaskutaté Intézet nemzetkozi konferenciajara nem konferenciaeldadasra,
hanem a projekt részletes bemutatasara szolt, erre december 8-an keriilt sor Kolozsvaron.
Oktoberben wjabb angol nyelvii tanulmanyunk jelent meg a Dl-es besorolasi Religions
folyéiratban, a cime ,,Hungarian Clergywomen’s Careers in the Church”.

Osszességében, bar a kutatas a jarvanyhelyzet miatt a tervezetthez képest hosszabb idé alatt
valdsult meg, €s a kutatds folyaman részben a valasztott modszereken is modositanunk kellett,
szakmai tartalmat tekintve az elézetes terveknek megfeleloen valésult meg. A kutatas
eredményei Osszesen két Ql-es (D1-es) nemzetkozi folyodiratcikkben, két magyar nyelvi,
lektoralt szakfolyoiratban megjelent tanulmanyban, egy magyar nyelvii konyvfejezetben, hat
nemzetkozi és Kilenc hazai konferenciael6adasban jelentek meg. Ezenkiviil két tovabbi magyar
nyelvii tanulmanyunk elkésziilt, elfogadasra keriilt és megjelenés alatt van két kiilonbozo
tanulmanykdtetben.

2. A kutatas fébb eredményei

Kutatasunk kiindulépontja annak a helyzetnek a felismerése volt, hogy bar a nék lelkészi
szerepe egyértelmiien a nok egyenrangu tarsadalmi szerepvallalasa iranyaba tartd valtozas
része, ennck megvaldsitasa soran a lelkésznOk mégis egymasnak részben ellentmondoé
elvarasokkal szembesiilhetnek. Egyrészt azért, mert néként vezetd szerepben vannak egy
tradicionalis valldsos értékrendet képviseld (és ebbdl kdovetkezden a hagyomanyos nemi
szerepeket preferald) kozosségben, masrészt azért, mert ndként vezetd szerepben vannak egy
férfiak altal dominalt munkahelyi kornyezetben. Arra szdmitottunk, hogy ebbdl sajatos
fesziiltségek és ezekhez alkalmazkod6 megkiizdési stratégidk kovetkeznek, amelyek nemcsak
segithetnek megérteni a lelkészndk sajatos helyzetét, hanem altalanossagban is novelhetik a
tudasunkat arrdl, hogy hogyan hat egymdasra a hagyomanyos nemi rend és az egyenjogu
(emancipatorikus) szakmai szerepek, ezekhez milyen modon alkalmazkodnak az érintettek, és
alkalmazkodasi stratégiaik milyen modok hatnak vissza a fennallé viszonyokra.

Kutatasunk célkitlizése szerint a kovetkezd kutatasi kérdésekre kerestiik a valaszt. Hogyan
értelmezik és élik meg a protestans lelkészndk lelkészi és ndi szerepiiket az egyhdzban, a
gyliilekezetben és a csaladban; mennyire jelennek meg ,,modern” és ,tradicionalis” elemek a
nemi szerepek és a csaladi szerepek tekintetében; megjelennek-e sajatos gender-alapu
nehézségek a karrierben, munkdban és a maganéletben, és milyen stratégidkat alakitanak ki
ezekkel kapcsolatban a lelkészndk.

Mivel a kutatasi eredmények meghatarozo része megjelent a projekt zarasahoz feltiintetett
publikécidinkban, az alabbiakban egyszerlsitett formaban, szakirodalmi hivatkozasok és a
kovetkeztetéseket alatamaszto interjurészletek nélkiil mutatom be a fontosabb eredményeket.

2.1 A szakirodalomfeldolgozas eredményei

A szakirodalom feldolgozasa alapjan két teriilet (és ezek egymasra hatasa) itéltiik kiilondsen
fontosnak a lelkészndk helyzetét formald tarsadalmi osszefliggések szempontjabol.

Az egyik a vallasossag és a nemi szerepek / csaladi szerepek osszefiiggése. Szamtalan kutatas
bizonyitja, hogy a vallasossag a nemek kozotti egyenldséggel, a ndk és férfiak csaladban és
nyilvanossagban betoltott szerepeivel kapcsolatos attitiidok egyik legfontosabb meghatarozo
tényezdje, méghozzd olyan modon, hogy a nagyobb mértékii vallasossag egylitt jar a nemi
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szerepek tradicionalisabb felfogédsaval, a patriarchalis attitidokkel és az egyenl6tlen nemi
viszonyok elfogadasaval. A vallasossag, kiilondsen az egyhdzias vallasossag és a tradicionalis
nemi szerepek elfogadasanak egylitt jarasat magyarorszagi kutatasok is igazoljak.

A masikat ilyen teriilet a n6i hatranyok kérdése egy férfiak altal dominalt szakmai teriileten.
Itt olyan Gsszefliggésekrdl van szo, amelyek a vilagi szakmak kapcsan is jelen vannak, de
egyhazi teriileten sok esetben ki¢lezettebb forméaban meriilnek fel. A ,,marginalizalo integraci6”
olyan folyamat, amelynek sordn a ndk elétt lebontjak ugyan az egyes szakmakba valo belépés
gatjait, de a szakman beliil a kevésbé fontosnak, alacsonyabb rendiinek tartott feladatok felé
terelik 6ket. Ez a lelkészi palyan is horizontalis szegregaciot hoz létre: a nék altal gyakrabban
betdltott intézményi lelkészi pozicidk a gylilekezeti lelkészéhez képest alacsonyabb presztizsi
allasoknak szamitanak. A vertikdlis szegregaci6 megjelenése is egyértelmii: a ndk
eloérechaladasat az egyhazi hierarchidban ,,0lomiiveg-plafon” akadalyozza, ¢és ez
Magyarorszagon kiilondsen attdrhetetlennek latszik: egyik felekezet esetében sem volt még
soha néi piispok, és ritkdk a nék mas vezetd beosztisokban is. Osszességében az egyhaz a
teljes tarsadalomhoz képest egyenl6tlenebb szakmai terep a n6k szamara.

Az a helyzet, hogy a formalisan egyenjogu lelkésznd egy olyan tarsadalmi mikrokornyezetben
gyakorolja a hivatasat, amely a teljes tarsadalom értékrendjéhez képest jobban ragaszkodik a
hagyomanyos szerepekhez és hagyomanyos nemek szerinti munkamegosztashoz, tovabba,
hogy a lelkészi szerep, a feladatok ¢s elvarasok a férfi lelkészre épiilve alakultak ki,
ellentmondasos, egyszerre modern és tradicionalis szerepelvarasok fesziiltségébe helyezi a
lelkésznéket. Ennek egyik kovetkezménye a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasanak, a munka-maganélet egyensuly megteremtésének a nehézsége.
Mindezek figyelembevételével az interjivazlatot ugy allitottuk Ossze, hogy a szakmai
palyafutés, az azzal kapcsolatos motivaciok, dontések és nehézségek feltarasa mellett a lehetd
legtobb informaciohoz jussunk a lelkésznék csaladi viszonyair6l, csaladi szerepekr6l, otthoni
munkamegosztasrol és munka-maganélet 6sszehangoldsanak lehetdségeirdl.

2.2 Az empirikus kutatas eredményei

A tovabbiakban az empirikus kutatas fontosabb eredményeit harom f6 csomopont koré épitve
mutatom be, el@szor a lelkészndk karrierje, utdna a lelkészparok helyzete lesz a kozéppontban,
végiil pedig a lelkészndk alkalmazkodasi stratégiainak tipusaihoz kapcsolodva mutatom be
munka és maganélet 6sszehangolasanak lehetdségeit.

2.2.1 Noi karrierek az egyhazban

A lelkészi palya az elhivas megtapasztalasaval kezdddik. Ennek a lelkészndk esetében kiemelt
jelentdsége van: kutatasunk megerdésitette, hogy az elhivasnak fontos szerepe van a nehézségek
értelmezésében és a veliik valdo megkiizdésben, plusz erét és legitimaciot jelent a néi lelkészek
szamara, de egyszersmind szerepet jatszik az egyenlStlen / hatranyos helyzetek elfogadasaban,
¢s ezzel attételesen azok fenntartasaban is.

A noi lelkészek palyajanak bemutatdsakor ki kell emelni, hogy kutatasunk megmutatta: a
lelkésznok esetében a szakmai és maganéleti dontések osszekapcsolodasa olyan szoros,
amire nemcsak a vilagi foglalkozasoknal nem nagyon talalunk példat, hanem a férfi lelkészekre
sem jellemzd. Ennek elsé lépése, hogy parvalasztasuk (lelkész vagy vilagi férj, esetleg
egyediilallo) alapvetden meghatarozza szakmai tevékenységiik tovabbi kereteit ¢&s
karrierlehetdségeiket. Kiilondsen a fokuszcsoportos beszélgetések tették egyértelmiive, hogy a
teologak mar a tanulmanyaik alatt szembesiilnek ezzel, és érzékelnek is a kdrnyezetiikbol
bizonyos nyomast a hagyomanyos nemi rendhez illeszkedd valasztds iranyaba (lelkész férj).



Ugyancsak szembesiilnek a ndi lelkészség — még mindig l1étezé — megkérddjelezésével is,
leggyakrabban a hallgatotarsak, de késobb helyenként a gyiilekezetek és az eldljarok részérdl
is.

Akik lelkész férjjel egylitt kezdik a palyajukat, azok jellemzéen magatél értetédden
alkalmazkodnak a férjiik karrierjéhez (és ez a magatdl értetédéség megjelent a férfi interjik
egy részében is), és ez a helyzet egyben a szakmai tevékenységiikben is korlatot jelent. Az
egyediilallo lelkésznéknél viszont jellemzd tapasztalat, hogy nagy elkotelezettséggel, szinte
korlatlan id6- és energiaraforditassal végzett (és igy a gyiilekezetépités terén gyakran
sikeresként megélt) munkajuk mellett gondot 0koz a maganszféra megteremtése, és nehéz a
péarkeresés. Altalanos tapasztalat, hogy a gyiilekezeti lelkész részben még mindig férfiakra
szabott palya, igy a tipikus néi é€lethelyzetekre csak lassan alakulnak ki rendszerszintii
megoldasok, ezért a gyermeket vallalo vagy a gyiilekezetbe gyermekkel érkezd lelkésznd
helyzetére (az utobbi évek pozitiv valtozasai ellenére) a megoldasokat nagyrészt egyénileg kell
megtalalni.

A kutatasban kiemelten vizsgaltuk a lelkészndk viszonyulasat a magasabb egyhdzi poziciokba
valé eldrelépés lehetoségéhez. A karrierben vald eldrelépés nehézsége csak elvétve meriilt fel
a lelkészndk altal megfogalmazott problémaként. Interjualanyaink korében szinte egyhangu
volt a hagyomanyos karriernarrativa elutasitasa, amely a lelkészi palya esetében a nagyobb
gylilekezetek, magasabb tisztségek felé tett 1épéscket jelentheti. Az elutasitas indoklasanak
harom eltérd tipusa jelent meg: a nagyobb feleldsségtol vald idegenkedés, a valodi lelkészi
feladatoktol eltdvolodd, inkabb reprezentativnak érzett feladatok elutasitdsa €s a nok
alkalmassaganak megkérddjelezése. Az eldrelépésre vald torekvés elutasitidsa olyan erds
norma, hogy azok az interjhalanyok, akik mégis elvallaltak valamilyen tisztséget, jellemz6en
ugy éreztek, hogy magyardzkodniuk kell, el kell tavolitaniuk maguktol ezt a dontést. Ha
interjialanyaink mégis pozitivan nyilatkoztak a vezetdi megbizasrol, akkor tobbszor
fogalmaztak meg a néi nemi sztereotipidkhoz illeszked6 magyardzatokat, mint a segités,
tamogatas.

Osszességében ugy tiinik, hogy a nékkel kapcsolatos kulturalis képzetek és az ezekbdl adodo
elvarasok nagyon jelentds mértékben meghatdrozzdk a lelkészndknek a karrierhez valo
viszonyat, akar 0gy, hogy feltételekként szamolnak ezekkel, akar igy, hogy belsévé teszik
ezeket a varakozasokat, és ezek alakitjak a sajat preferenciaikat. Ezzel egyiitt az interjukban
megfogalmazddo tapasztalatok alapjan az is nyilvanvalo, hogy az érintett egyhazakban van egy
idegenkedés a néi vezetoktol, ami a férfi fokuszcsoportok elemzése alapjan a fiatalabb
korosztalyokban is jelen van.

2.2.2 Lelkészno-tipusok, lelkészparok

Mar a kutatas kezdeti szakaszaban nyilvanvalova valt szamunkra, hogy az 6nallo lelkésznd és
a lelkészhazaspar tagjaként €16 €s dolgozo lelkésznd minden szempontbdl két eltéré lelkészno-
tipus, jelentds részben eltérd nehézségekkel. Osszegezve a kiilonbségeket: A lelkészhazaspar
tagjaként ¢l6 és dolgozo lelkésznd helye és szerepe az egyhazban és a gylilekezetben
egyértelmi, széles korben elfogadott, jellemzden konfliktusmentes. Jellemz6 ra az inkabb
hagyomanyos nemi szerepeken alapulé munkamegosztas otthon és a lelkészi munkaban
egyarant, és a hagyomanyos csaladmodell. Az esetek tobbségében a férje beosztottja,
lelkészfeleség-statusza behatarolja a szakmai lehetdségeit. Munka és maganélet hatara ezekben
a lelkészcsalddokban gyakran elmosodott, de ezt ritkan érzik problematikusnak. Ezzel szemben
az onallé (egyediilalld, vagy vilagi foglalkozasu férjjel €16) lelkészn6 helyzete az egyhazban és
a gyiilekezetben joval kevésbé egyértelmii, a hagyomanyok altal kevésbé megtamogatott, ezért



jellemzdéen egyénileg kikiizdendé feladat, beleértve a hivatds és maganélet hatarainak
meghuzasat és egyenstlyanak megteremtését is. Gyakrabban érzi ugy, hogy ratermettségét
bizonyitania kell, és meg kell kiizdenie az elismerésért. Vilagi férj esetében szintén egyénileg
kell megtalalni a férj szerepét a gyiilekezetben, ¢s ilyen felallas esetén a lelkészi munka sajatos
idobeosztasa a hagyomanyostol eltéré otthoni feladatmegosztast kényszerithet ki. Az
egyediilallo lelkészndk szamdara gyakran okoz gondot a maganszféra megteremtése, és nehéz
lehet a parkeresés, a csaladosok szamara pedig fontosabba valhat a hatdrok meghtizasa, a csalad
,,védelme”.

Mivel egyrészt a lelkészpar tagjaként vald miikddés a lelkészndk jelentds részét érinti (pontos
adatok nem érhetdek el), masrészt sajatos problémak sorat veti fel, ezekrdl kiilon elemzést
készitettiink. Az egyiitt dolgoz6 lelkészhdzaspar a nemek szerinti munkamegosztas egészen
sajatos esete. A kapcsolat egyszerre hazastarsi és hivatasos, amelyben a szakmai és csaladi
szerepek, munkamegosztas és hatalmi viszonyok szorosan dsszefonddnak. Ebben a munkahelyi
konfliktus egyben csaladi konfliktus is, igy arra sincs lehetdség, hogy a munkahoz kapcsol6do
konfliktus kezelésében, feldolgozasaban a lelkésznd csaladi tamogatast kapjon. Az ilyen
konfliktusok megel6zésének vagy megoldasanak gyakori modja a par néi tagjanak szakmai
értelemben vett hattérbe hlizodasa. Ez az esetek tobbségében nem tudatosan, a hagyomanyos
elvarasokhoz mintegy ,,természetesen” illeszkedve alakul, egyes esetekben azonban tudatos
mérlegelés eredménye. Ez is kozrejatszik abban, hogy a lelkésznék konnyen keriilhetnek a
lelkész feleségének hagyomanyos szerepébe. Ez egy segito-tamogato szerepet jelent, gyakran
a palyakezdd-kisgyermekes iddszakban alakul ki, és idovel meghatarozd motivaciova is valhat
a lelkészndk szdmara.

Ez az egylelkészes gylilekezetben gyakran azt is jelenti, hogy a lelkészfeleség-lelkésznének
(kezdetben) nincs is statusza, mikozben a lelkészi munkdban részt vesz. A sajat statusz
megteremtése a lelkésznd altal megoldando feladat, ami a gyiilekezet (és a férj, esetleg az
egyhazi vezetk) tamogatasatol fugg. Kétlelkészes gyiilekezetben szinte mindig a férj a
gyiilekezetet vezeto lelkész, az erre a helyzetre adott magyarazatok a sajat preferenciaktol a
racionalis megfontolasokon keresztiil az otthoni feladatokig terjednek. A lelkészndk ezt a
beosztott lelkészi helyzetet ritkan tekintik problematikusnak. Ehhez illeszkedik sokszor a
lelkészi feladatok megosztasa iS: magasabb presztizsii feladatok gyakrabban jutnak a
férfiaknak, a nok lehetdségeit ebben az otthoni feladatok is korlatozzak. A haztartasi és
gondozasi feladatok tekintetében jellemzé a hagyomanyos, nemileg meghatarozott
munkamegosztas, ezt jellemzden megfeleldként irjak le. Az otthoni munka megosztasa
osszekapcsolodik a lelkészi munka megosztasaval. Az igy megosztott kozos szakmai munkaval
kapcsolatban két, némileg eltérd narrativaval taldlkoztunk. Az elsd azt hangsulyozza, hogy a
lelkészpar tagjai egymas harmonikus kiegészit6i, a masodik a kozds munka kétarc,
konfliktusokkal is jard voltat is hangsulyozza.

Bar azt tapasztaltuk, hogy a lelkészhdzaspar tagjaként dolgozo lelkészndk nagyrésze a kiilsd
elvarasok és az interiorizalt hagyomanyos szerepek mentén ,természetesen” sodrodik bele a
fent leirt felallasba, kutatasunk megmutatta, hogy létezik egy masik mintazat is: a lelkészi
munka egyenlé megosztasara valé torekvés azonban tudatos kozos dontéseket €s odafigyelést
igényel a felek részérdl.

Osszességében a lelkészparok egyiittmiikodési viszonyainak elemzése megmutatta, hogy a
nemi szerepek — gyakran tudatosan felvallalt és megfogalmazott — hagyomanyos felfogasa a
szakmai ¢és csaladi feladatokban fennall6 egyenldtlen viszonyokat erdsiti.



2.2.3 Munka-maganélet stratégiak és karrierstratégiak

A munka és a maganélet a lelkészndk esetében a vilagi palyaknal sokkal szorosabban
kapcsolodik 6ssze, maganéleti és karrierdontéseik kolesondsen meghatarozzak egymast. Igy
munka-maganélet stratégiaik és karrierstratégiaik lényegében egybeesnek, nem lehet kiilon
beszélni roluk. Kutatasunk alapjan a sokszor egybefonddé szakmai és maganéleti dontések sora
hiarom jellemzé stratégiava all Ossze. Ezek eltérd csaladi szerepeket, eltéré szakmai
szerepvallalast, eltérd otthoni munkamegosztast, és a nehézségekkel valé megkiizdés eltérd
modjait jelentik. Fontos leszdgezni, hogy az igy elkiilonitett stratégiak elemzési célu, tiszta
tipusok, tehat az egyes egyéni életpalyakban ezek elemei keveredhetnek, vagy éppen valaki
valthat is a tipusok kozott életének és palydjanak kiilonbozo szakaszaiban.

Az elsd tipus, amelyet ,,alkalmazkod6” stratégianak neveztiink el, lelkészhazasparok esetében
lehet jellemzod. Ebben az esetben a lelkésznd (és a lelkészcesalad) teljes mértékben belesimul a
hagyomanyos szerepelvarasokba. A lelkészn6é karrierdontéseiben kezdettdl fogva lelkész
férjéhez igazodik, munkéjdban az 6 beosztottja. Kozel keriilhet a lelkészfeleség tamogato,
hattérbol segitd szerepéhez; a lelkészi munkat jellemzdéen ugy osztjak meg, hogy inkabb a
hagyomanyosan ndiesnek tekintett — és jellemzdéen kisebb presztizsii — lelkészi feladatokat
vallalja. Ezt a felallast hagyomanyos csaladi szerepek és otthoni munkamegosztas jellemzi. Ez
nagyon gyakran minden érintett szamara kielégitd, a lelkészi munkan beliil is a lelkészndk sajat
preferenciaival egybeesd és harmonikus miikodésmod. Amennyiben idével mégis hianyérzetet
valt ki, a lelkésznOk egy része ,,masodik”, kiegészit6 jellegli 6nalld Karrier épitésébe kezd.

A masodik tipusu stratégia szintén lelkészparok esetében tapasztalhato. Ilyenkor is tobbnyire
formalisan a lelkészpar férfi tagja a vezetd (vagy igazgatd) lelkész, de tudatosan torekszenek a
lelkészi feladatok ténylegesen egyenld megosztasara, €s figyelnek arra, hogy ezt megjelenitsék
a gyiilekezet felé is. Ilyenkor szempontként megjelenik a sajat vagy valoban kozos karrier, és
az ezt mérlegeld kozos dontések. A lelkészi munka egyenld megosztasa a csalddi miikodést is
inkabb egalitarianus iranyba elmozdulo csaladi szerepek és otthoni munkamegosztas felé tolja.
Ezt ,egyenrangu” stratégianak neveztilkk el. Lelkészhazasparok esetében — akar az
»alkalmazkodo”, akér az ,,egyenrangll” stratégia elemei vannak tulstlyban — nem jellemz6 a
munka ¢€s maganélet hatarainak szigor meghuzéisara vald torekvés: a két élettertilet
integraciojat jellemzden adottsagként fogjak fel.

A harmadik esetben egy ténylegesen 6nalld lelkészi palyardl van sz6, amely a palya egyes
pontjain tobbé vagy kevésbé szembemehet a hagyomdnyos szerepelvarasokkal, amibdl
természetesen a lelkészparokétol eltérd nehézségek adodhatnak. Az ezt az ,,0nallo” stratégiat
valaszto lelkésznok egyediilalloként vagy vilagi férjjel végzik lelkészi munkéjukat, ebbdl
adodoan itt sziikségképpen 6nalld karrierdontések jellemzdek; ebben a tipusban gyakori az
onalloan gyiilekezetet vezetd lelkésznd, és eléfordulnak — jellemzden vonakodva véllalt —
tovabbi tisztségek vagy vezetdi megbizasok is. A lelkészi munka sajatos idébeosztasa ilyenkor
gyakran kényszerit ki egalitaridnius vagy a hagyomanyostol eltér6 otthoni feladatmegosztast.

2.3 Konkluzio

A formalis egyenldség ellenére a ndk valoban egyenrangu, ténylegesen is azonos esélyeket €s
lehetdségeket kinalo lelkészi szolgalata még nem valosult meg teljes mértékben. Ezt a kutatés
soran a lelkészndk, a fokuszcsoportos beszélgetéseken résztvevd teologushallgatok és a férfi
lelkészek tapasztalata is megerésitette. Kutatasunk feltarta, hogy a lelkészndk mind a lelkészi
palyajukat formalo dontésekben, mind a hivatds és a maganélet Osszehangolasanak
megvalositasaban jellemzéen azokat az utakat keresik, ahol a néként betoltott lelkészi szerep



emancipatorikus jellege Osszeegyeztethetd a hagyomanyos ndéi szerepfelfogassal és a
hagyomdnyos nemi renddel. Jellemzden adottsagként fogadjdk el a fennallé korlatokat,
elhivasukat ugy értelmezik, mint ami arra szo6l, hogy ezen korlatok kozott szolgaljanak.
Tobbnyire csak dvatosan fogalmaznak meg kritikat a nemi egyenldtlenségekkel szemben,
gyakran kifejezetten hangsulyozzak, hogy maguk is konzervativ nézeteket vallanak ebben.
Lelkészi miikodésiiket szolgéalatként fogjak fel, annak segitd, kapcsolatokat és kozdsségeket
épitd szerepét hangsulyozzédk. Ez egyfeldl azt eredményezi, hogy a nemekre vonatkozo
hagyomanyos hiedelmekhez alkalmazkodva a lelkésznék dontései inkabb hozzajarulnak a
fennallo6 nemi rend fenntartasahoz, mintsem megkérdéjeleznék azt. Masfel6l, bar a
lelkészndk a szerepiiket jellemzden nem emancipatérikus keretben értelmezik, novekvo
jelenlétiikkel és lelkészi miikodésiik modjaval mégis hatnak az egyhazi mikodésre és
fokozatosan tagitjak a nok cselekvési lehetdségeit az egyhazban. Ez az ellentmondas hasonlit
a kozéletben szerepet vallald vallasos nokre korabbi korszakokban Sarai Szabo Katalin altal
jellemzének talalt ,normakéveté emancipacié” stratégidjara: gy valositjdk meg az
emancipaciot (ebben az esetben a férfiakkal egyenjogu lelkészi szerepet) a sajat életiilkben, hogy
kozben nem kérddjelezik meg a tarsadalmi kornyezetiik normait, megfeleltek az ezekbdl
kovetkez6 varakozasoknak, nem 1épnek at fontosnak tartott hatarokat, és jellemzben betoltik a
hagyomanyos néi szerepeket iS. Ez nyugatinal altalanossagban konzervativabb magyarorszagi
nemi attitidok és hagyomanyosabb egyhazi miikkodés mellett a magyarorszagi lelkészndk
szamara az emancipatorikus szakmai szerep €s a hagyomanyos nemi elvarasok kozotti
fesziiltség oldasanak hatékony modja lehet. Azonban ez egyszersmind egyik magyarazo
tényezdje lehet annak is, hogy miért talalunk a magyarorszagi protestans egyhazakban a nyugati
orszagokhoz képest jelentdsen kevesebb ndi vezetdt, és miért maradnak fenn nagy mértékben
a nemi alapt egyenldtlenségek az egyhédzakban.



