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Képzési részvétel és aspirdciok, valamint a felnéttképzés elényei a hatranyos helyzetii
fiatalok kérében

cim( kutatasi projektrél

A Képzési részvétel és aspirdciok, valamint a felnéttképzés elényei a hdtrdnyos helyzetl fiatalok
kérében ciml kutatdsi projekt megvaldsitdsa 2016. 10. 01-én kezd6dott. Halasztasi kérelmet
nyujtottam be fél év elteltével gyermekem sziiletése, majd késébb gondozasa, nevelése érdekében
ismét, melyet az NKFI Hivatal illetékese jévahagyott, igy a projekt felfliggesztésre, a zaré datum pedig
kitolasra kerdlt. Szakmai okokbdl kifolydlag kés6bb kérelmeztem a kutatas egyik elemének elhagydsat,
mely szintén elfogadasra keriilt. Ennek kovetkeztében a kutatds id6tartama 12 hdnappal, 24 hénapra
csokkent. Majd a veszélyhelyzet megszlinésével Osszefliggé atmeneti szabalyokrél és a jarvanyugyi
késziltségrél szold 2020. évi LVII. torvény 7. §-a értelmében megtortént a projekt adminisztrativ
maodositasa, 180 nappal torténé meghosszabbitdsa. Mindezek alapjan a kutatds 2016. 10. 01. és 2022.
03. 29. kozott kerillt megvaldsitasra, melyen beliil a 24 hdnapra tervezett tevékenyégek 2016. 10. 01.
- 2017. 03. 31. (6 hénap), valamint 2020. 04. 01. - 2022. 03. 31. (ezen beliil 18 honapra tervezett
tevékenység végrehajtdsa) kozott teljesiiltek.

A szakmai zarébeszamoldig eltelt id6szakban szakmai (és pénzligyi) id6kozi beszamoldk késziltek a
2016. 10. 01. — 2017. 03. 31. (melynek csak az elsé félévében tortént aktiv munkavégzés, azt kdvetben
szlinetelt a projekt), a 2017. 04. 01. — 2020. 03. 31. (formdlis jelentés, hiszen ekkor a kutatds szlinetelt,
nem tortént munkavégzés) és a 2020. 04. 01. — 2021. 03. 31. idészakokra vonatkozdan. E
zarobeszamoldban nem a beszdmoldk, illetve jelentések id6szakdahoz igazodva, hanem a szakmai
szempontu Utemezésnek megfelel6en ismertetem a kutatds el6rehaladasat, eseményeit,
eredményeit.

A kutatds célja az volt, hogy feltdrja a hatranyos helyzetben Iévé fiatalok feln6ttképzésekben vald
részvételét és tanuldsra vonatkozd aspiracidit — munkaerd-piaci 6sszefliggésben.

Ennek érdekében a Szakirodalom feldolgozds, statisztikai elemzések, empirikus adatfelvételt el6készité
szakaszban a feln6ttképzésre vonatkozd hazai és nemzetkozi (angol nyelv() irodalmak gy(ijtésén és
feldolgozasan keresztil, valamint meglévé kutatasi adatok mdasodelemzésével a kutatas kévetkezd
|épéseinek megalapozdsa tortént.

Ennek sordn felhaszndltam, feldolgoztam az e kutatas el6zményeinek tekinthet6 aldbbi kutatdsok
felméréseit is, melyekben kutatoként magam is részt vettem: A Munkavdllaldsi és munkakeresési
hajlandésdg az alacsony foglalkoztatdsi szegmensekben cim(i INNOTARS kutatds az alacsony iskolai
végzettségli aktiv kord személyek foglalkoztatasat vizsgalta, a ,Know-flow” A gazdasdgi fejlédés
megalapozdsa a vdllalkozdsok szakmai kompetencidkra vonatkozd igényeinek és a szakképzd
intézmények kindlatdnak feltdrdsdval cim( projekt keretében megvaldsult kutatds pedig az érmelléki
szakképz6 intézmények, illetve KKV-k korében egyfel6l a munkaltatdk elvarasait vizsgalta a
munkavallalok képességeivel szemben, masfel6l a képzd intézmények képzéskindlatat.



A felnGttképzéssel kapcsolatos dltaldnos tajékozddason tul kilon hangsulyt fektettem a hatranyos
helyzet(, alacsony képzettségli fiatalok élethelyzete el6zményeinek megismerésére is, ezért a Tanoda
programok koérében végeztem vizsgalatot, hogy azok mennyiben segitik az iskolai hatranyok
csokkentését, illetve mely fiatalok kérében segitik inkabb el6 a felzarkdzast, esetleg tovabbtanulast. A
Tanoda-vizsgalat az Innovative Social Investment: Strengthening communities in Europe cim{ H2020
projekt keretében rogzitett adatok elemzésével tortént. Az adatok egyrészrél a Huszarvar-Tanoda
projektben résztvev6é célcsoporttagokkal kapcsolatban rendelkezésre all6 dokumentumok adatai,
masrészrél szakértGkkel, célcsoporttagokkal és sziileikkel készitett interjuk.

E szakasz elemei az aldabbiak voltak:

e Kapcsolddd hazai és nemzetkozi elméleti irodalmak gy(jtése

e Ezeknek a szakirodalmaknak a feldolgozasa

e Kapcsolddo kutatasi el6zmények gy(jtése

e Sajat korabbi kutatdsaink adatbazisan végzett masodelemzések

e EgyTanoda program vizsgalatdnak kérd@ives és interjus adatbazisan masodelemzések végzése
e Empirikus adatfelvétel el6készitése

Eredmények:

e Kapcsolddo hazai és nemzetkozi elméleti irodalmak, kutatasi el6zmények, statisztikai adatok
feldolgozasa

e A Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszékének hallgatéi szamara tartott
szemindriumok eredményei hozzdjarultak a kutatdsi program és az adatfelvételek elméleti
megalapozasdhoz, valamint a hallgatok szakmai ismereteinek és készségeinek fejlesztéséhez

Mérfoldkovek:

¢ Feldolgozott szakirodalmi és kutatasi el6zmények
e Elvégzett masodelemzés
e Megtartott konferencia el6adds

Disszeminacio:

A tudasatadds a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszékének hallgatéi szdmadra az
alabbi szemindriumok keretében tortént: Esélyegyenl&ségi politika (szocidlis munka BA szakos
hallgatdk szamara); Projekt Ill. (szocioldgia BA szakos hallgatdk szamara); Szocialis munka egyénekkel
és csaladokkal 1. (szocidlis munka BA szakos hallgatdk szamara). E kurzusok soran tébb tandran
keresztlil kiilonb6z6 aspektusokbdl vizsgaltuk a hatranyos helyzet( fiatalok, illetve egyes csoportjaik
élethelyzetét, tanulasi és munkalehetGségeit, felnSttképzésekben vald részvételét. Tobbek kozott
foglalkoztunk a nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiil6 NTND fiatalokkal is.

Ezen tul egy a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programjaban résztvevé hallgatd
témavezetbjeként szintén a kutatadsi téma részteriletének feldolgozasa tortént. A hallgatonak A
hdtrdnyos helyzetli gimnazistdk tovdbbtanuldsi tervei Magyarorszdgon cimmel publikacidja jelent meg
tudomanyos folydiratban.

A kutatas részeredményei az alabbi hazai konferencian bemutatasra keriltek a szakmai k6zonség
szamara: A teljesitmény ml(ivészete ciml X. Miskolci Tani-Tani Konferencidn (Miskolci Egyetem



Tanarképz6 Intézet) 2017. 02. 03-an Tanodai fejlesztések eredménye halmozottan hdtrdnyos helyzetli
didkok kérében cimmel tartottam el6adast.

Az empirikus adatfelvétel és elemzések szakaszaban elkésziilt a végleges interjuvazlat, és megtortént a
kutatds empirikus alapjat képezé interjuk felvétele, rogzitése, elemzése.

A vizsgalati személyek kivalasztasara kényelmi mintavétellel kerilt sor. A jarvanyhelyzet miatt a
személyes lekérdezés hattérbe szorult, az interjuk felvétele elsésorban telefonon keresztil tortént. Az
interjuk készitése tobb szakaszban valdsult meg, melyben rajtam kivil részt vettek egyetemi hallgatdk
(a Debreceni Egyetem és a Miskolci Egyetem részérél), tovabba felzdrkdztatas tertletén dolgozd
szakember is. A tervezett 40 helyett mindosszesen 79 egyéni félig strukturdlt interju késziilt 18-29 év
kdzotti, felséfoku végzettséggel nem rendelkezd, Eszak-Alfold vagy Eszak-Magyarorszag régidkban é16
fiatalok korében.

Az interjufelvételt megel6z6en a 2020-2021. tanév Gszi félévében a Debreceni Egyetem IV. éves
gyogypedagodgia BA szakos hallgatéi MunkaerGpiaci ismeretek cimd kurzusuk (tantargyfelel6s: Dr.
Szabé Gyula f6iskolai docens) sordn tobbek kozott ismereteket szereztek az alul-foglalkoztatottsag
okairdl, az ehhez kot6d6 esélyegyenlfség kérdésérdl hazai és eurdpai kitekintésben, tovabba a
munkavallalast akadalyozo tényezbkrdl és azok kezelésérdl. A hallgatdk tajékoztatast kaptak a Képzési
részvétel és aspirdciok, valamint a felnéttképzés elényei a hdtrdnyos helyzeti fiatalok kérében cim(
kutatdsrdl is, és ehhez kapcsoléddan vettek fel interjdkat. Az interjuk készitésének utolsé szakasza
2021. 8szén zarult, melyben szakértd és (mas) egyetemi hallgatok is kozremikodtek.

A Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszéke a 2020-2021. tanév Gszi félévében — a
korabbi évekhez hasonldan — kutatast végzett debreceni lakosok kérében, a hallgatéi készségfejlesztés
jegyében alapszakos hallgaték bevonasdaval. Az adatfelvétel kiegésziilt modszertani kurzusokkal is. E
vizsgdlat el6re nem tervezett lehet&séget adott posztdoktori kutatdsom kiterjesztésére: a felmérésbe
sok egyéb (mint mobilitas, elégedettség stb.) mellett bekerilhetett egy felnSttképzésrdl sz616 blokk is
a sajat kutatdsomhoz kapcsoldddan. Kérddives felmérés tortént, véletlenszer( volt a mintavétel. lIl.
éves szocioldgia BA szakos hallgatdk bevonasaval 402 f6 (melynek 21%-a tartozik a 18-29 év kozotti
korcsoportba) lekérdezése valdsult meg Debrecenben 2020 szeptemberében. igy a kutatdsom a
tervezett interjukon tul, egy kérddives adatbazissal is kiegésziilt.

Az adatok tisztitasat kovetben elemzéseket végeztem az adatbazisokon. Az adatok elemzése SPSS,
illetve NVivo program hasznalataval tortént.

Az elemzésekre alapozva az eredmények bemutatdsa céljdbdl absztraktot nydjtottam be az aldbbi
hazai és nemzetkozi konferencidkra, melyekre a jelentkezésemet elfogadtak:

e International Research Institute s.r.o. altal szervezett [X. [Rl Tdrsadalomtudomdnyi
Konferencia, Marcelova, Szlovakia 2021. 06. 10 - 12., az el6adas cime: A felnéttképzés elbényei
a fels6foku végzettséggel nem rendelkez6 személyek szamdra;

e A neveléstudomdny vdlaszai a jévé kihivdsaira cimld XXI. Orszagos Neveléstudomdanyi
Konferencia Szeged, 2021. 11. 18 - 20., mely konferencian nem tudtam megjelenni, igy nem
adtam el§;

e Hungarian Educational Research Association/ Magyar Nevelés- és Oktataskutatok Egyesiilete
(HERA) altal szervezett Oktatds egy vdltozo vilagban — Kutatds, innovdcid, fejlesztés cimi
konferencia, Budapest, 2022. 05. 26 - 27., az el6adas cime: FelnSttképzés hatranyos helyzetben
1évé fiatalok kérében;



e Durkd Matyas emlékére Innovdcidok a miivel6dés és a feln6ttképzés vildagaban cimmel
szervezett Tudomanyos Konferencia és Szakmai Taldlkozd, Debrecen, 2022. 06. 23 - 24., az
el6adas cime: Alacsony végzettséqli fiatalok tanuldsi szandéka.

A kutatas e szakaszanak elemei:

e Hipotézisek kidolgozasa

e Kutatdsi koncepcid elkészitése

e MérGeszkozok elkészitése

e Mintavétel tervezése

e Az empirikus adatfelvételek lebonyolitasa
e Az adatok rogzitése

e Az adatfelvételek adatainak elemzése

e Tanulmanyiras

Mérfoldkovek:

e Elkészilt szakértdi interjuk

¢ Kidolgozott hipotézisek

¢ Kidolgozott méréeszkdzok, mintavétel
e Felvett és rogzitett egyéni interjuk

e Felvett és rogzitett 402 db kérdéiv

e Adatelemzések

e Megtartott konferencia el6addasok

e Elkészilt kdzlemények

Eredmények:

¢ Interjuk a témdahoz kapcsolddo teriiletek szakértGivel a kutatasi program és az adatfelvételek
elméleti és mddszertani megalapozasanak érdekében

¢ Kidolgozott hipotézisek

e Szemindriumok a Debreceni Egyetem hallgatdi szamara, melyek soran a hallgatok részt vettek
az empirikus adatfelvétel el6készitésében és lebonyolitasaban, illetve melyek hozzajarultak a
hallgatdk szakmai ismereteinek és készségeinek fejlesztéséhez

e Adatgyd(jtés: 79 egyéni félig strukturalt interju felvétele és rogzitése

e Adatgydjtés: 402 kérdGiv felvétele és rogzitése

e Akvalitativ és kvantitaiv adatfelvételek adatainak atfogg, illetve specifikus elemzése

e Tanulmanyok

Disszeminacio:
A tuddsatadas a Debreceni Egyetem hallgatdi csoportjai szamdra szemindriumok keretében tortént.
Elfogadasra kerilt négy hazai és nemzetkdzi tarsadalomtudomanyi, illetve neveléstudomadanyi

konferenciajelentkezés (melybdl az egyik el6adasra nem kerdlt sor), mely alkalmat ad az eredmények
bemutatadsara szakmai kozonség el6tt.

Az eredmények disszemindlasara lehet6séget biztosit két elnyert Erasmus+ pdlyazat is: Fels6oktatasi
munkatdarsak képzési célu mobilitdsa palydzatot nyujtottam be egy olyan franciaorszagi szervezet



felkeresése céljabdl, amely gyermekek és fiatalok szamdra oktatasi, kulturalis és szocialis feladatokat
Iat el. A latogatds egyik célja a kutatdsom eredményeinek ismertetése, valamint a témadval kapcsolatos
tudasatadas és tapasztalatcsere nemzetkozi szintéren. A program a jarvanyhelyzet miatt nem
valésulhatott meg a tervezett id6pontban, csak a PD projekt hivatalos zarasat kovet6en, 2022. 06. 27.
és 2022. 07. 01. kozott.

Ezen tul lehet6ségem volt egy tovdbbi Erasmus+ palyazat benyujtasara, melyet szintén elnyertem. A
palydzat célja szakmai tanulmdanyult a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetemen 2022. 06. 14. és
2022. 06. 20. kozott. A nem formadlis képzési program soran tobbek kozott lehetdség nyilik a kutatasi
projektem f6bb eredményeinek ismertetésére is az intézmény témaban érintett szakemberei szdmira,
valamint a hasonld témaju romaniai tapasztalatok megosztdsara.

Nem konkrétan a kutatds eredményeit feldolgozva, de kozvetetten e kutatashoz is kapcsoléddan
szakdolgozat sziiletett a témavezetésemmel A munkaeré-piaci reintegrdcio teriileteinek és fejlesztési
lehetéségeinek vizsgdlata az alacsony iskolai végzetségli és kézfoglalkoztatott személyek kérében
cimmel, mely hozzaférhet6 a Debreceni Egyetem konyvtardn keresztiil.

E jelentés elkészitéséig harom absztrakt jelent meg a kutatdsi projekt keretében, és varhatdan
megjelenik majd a negyedik, Durké Matyas konferencidhoz kapcsolédé kézlemény is.

A kutatds eredményei 0sszefoglalasra keriltek, melyek publikdlasa folyamatban van.

Osszességében a vallalt feladatok teljesiiltek. A kutatds megalapozdsaként megvaldsult az irodalmak
feldolgozdsa, illetve a masodelemzések, melyeket kovet6en megtortént az adatgydjtés. A
tervezettekhez képest joval nagyobb szamban késziltek interjuk, illetve a kvalitativ mellett egy
kvantitativ felméréssel is kiegésziilt a vizsgdlat, mely Ujabb 6sszehasonlitasi lehet6séget adott az
elemzés sordn. Az adatelemzéseket kovetéen az eredmények mindosszesen négy konferencian
keriilnek ismertetésre (egy online, harom jelentélti formdban). Harom absztrakt megjelent, a tovabbi
kozlemények megjelenése folyamatban van. A kutatds témaja beépitésre keriilt két Erasmus+
palydzatba. A kutatds hozzajarult az egyetemi hallgatok szakmai képzéséhez és szocializaciéjahoz is. A
hallgatdk felé torténd tudasatadas szeminariumokon keresztil tortént.

A kutatashoz szlikséges hatteret és infrastrukturat a Debreceni Egyetem biztositotta.

A kutatds megvaldsitasahoz szakért6ként, interjualanyként, egyéb kézremikodéként hozzajarult — az
e kutatas el6zményeinek tekinthet6 kutatasokban résztvevéket nem emlitve — tobbek kozott: Dr.
Czibere lbolya egyetemi docens, DE Politikatudomanyi és Szocioldgiai Intézet; Prof. Dr. Csepeli Gyorgy,
egyetemi tanar, emeritus professzor ELTE, Miskolci Egyetem, Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok
Intézete; Prof. Dr. Csoba Judit egyetemi tandr, DE Politikatudomanyi és Szocioldgiai Intézet; Dr. Kozma
Judit, egyetemi docens, Miskolci Egyetem, Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok Intézete; Dr. Krémer
Balazs egyetemi docens, DE Politikatudomanyi és Szocioldgiai Intézet; Dr. Muranyi Istvan egyetemi
docens, DE Politikatudomanyi és Szocioldgiai Intézet; Dr. Nagy Zita Eva egyetemi adjunktus, ELTE
Pszicholdgiai Intézet; Dr. Szabé Gyula f6iskolai docens, DE Gyermeknevelési és FelnSttképzési Kar.

A kutatashoz kapcsolddd alapozé-, elemz6-, valamint terepmunkakba egyetemi hallgaték is bevonasra
kerultek.



A kutatas a munkaerG6-piaci szempontbdl egyik leghatranyosabb helyzet(i személyekre koncentralt, az
alacsony végzettség(, hatranyos helyzet( teriileteken él6 fiatalokra. A vizsgalat elsGsorban a 18-29 év
kozotti korcsoportra terjedt ki. Alacsony végzettséglinek az érettségivel nem rendelkezd személyeket,
valamint azokat tekintettiik, akik bar érettségit szereztek, nincs szakmajuk, hiszen 6k — ha nem
tanulnak tovabb, — a kozépfoku végzettséggel rendelkezd csoport leghdtranyosabb helyzet(i tagjaiva
valhatnak (ld. pl. Hajdu - Koncz, 2022; Tésits - Alpek, 2013). A kutatds célja az volt, hogy e csoportok
tanuldsra vonatkozé aspiracidit és felnGttképzésben vald részvételét vizsgalja munkaeré-piaci
Osszefliggésben.

A kutatas a gazdasdgi-tarsadalmi mutatok tekintetében legkedvezétlenebb helyzetl Eszak-Alféld és
Eszak-Magyarorszag régidkban folyt (pl. a fiatalok elhelyezkedési esélye ebben a két régidban a
legkedvezGStlenebb, Id. KSH: A 20-34 éves frissen végzettek foglalkoztatdsi ratdja régidk szerint, 2020).
Az interjualanyok lakéhelye ezeken belil is a jellemz&en tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszdgos atlagot jelent6sen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott
teleptléseken (240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet), illetve a kedvezményezett térségek besoroldsarol
sz6l6 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott hatranyos helyzetl kistérségekben
talalhato.

A fiatalok képzésével kapcsolatos folyamatokat nyilvanvaldan alakitottak a kutatdsi projekt
id6szakaban bekovetkezett gazdasdgi, szakpolitikai valtozdsok, melyek igy formaltdk el6zetes
feltételezéseinket is. A foglalkoztatottsag és munkanélkiliség ardnya nagyrészt kedvez6en alakult az
elmult idészakban (Id. pl. Csillag - Scharle - Molnar - Toth, 2019), a kedvezétlen gazdasagi helyzetd
régidkban ugyanakkor magas maradt a tartds munkanélkdili fiatalok aranya. Az iskoldzottsagi mutatok
Osszességében inkdbb romlottak, emellett a felnSttképzés vonatkozasdban tovdbbra is jelentds
elmaradds tapasztalhatd a 29 év alatti korcsoport korében (is) az uniés atlaghoz viszonyitva (Id. pl.
Eurostat, 2021: Participation rate in non-formal education and training).

Az altalunk vizsgalt csoport feln6ttképzésben vald részvétele 6sszességében magasabb, mint azt a
nemzetkozi és hazai statisztikak, valamint korabbi kutatdsi tapasztalatok alapjan el6zetesen
feltételeztlik. Ezt részben az magyardzza, hogy felmérésiinkbe — néhany kivételtél eltekintve — nem
keriltek be nagyon alacsony (legfeljebb altalanos iskolai) végzettség( fiatalok, hanem olyanokat
kérdeztiink, akik szakmai végzettséggel vagy érettségivel rendelkeznek. A vizsgalt 24 év alatti
korcsoport tagjai koziil azonban, az orszagos adatokkal (2021) ellentétben, a vartnal kevesebben vettek
részt iskolarendszeren kiviili képzésben.

A hipotézisek megfogalmazasakor is ugy véltik, hogy a felnGttképzésben résztvevék elsésorban a
magasabb végzettséggel, magasabb kompetencidkkal biré fiatalok, hiszen a végzettség hatdssal van
felnGttképzésben vald részvételre is (ezzel kapcsolatban Id. pl. Varga, 2021), mely alatamasztast nyert.
Igazolédott tovabba, hogy a nagyobb, fejlettebb telepiiléseken él6khoz képest jéval alacsonyabb a
kisebb telepiiléseken él6k részvétele. Ahogyan masok is megallapitottak (Id. pl. Hajdu, 2021), a
lakdhely tipusabol (és foldrajzi elhelyezkedésébdl) fakadéan nem egyenld mértékl az oktatashoz,
képzéshez valé hozzaférés tovabbra sem.

A jellemz6en kozépfoku végzettséggel bird fiatalok a kiilénb6z6 tanfolyami képzésekbe elsGsorban a
munkaerdé-piaci érvényesilés miatt kapcsolédnak be, tehat az ,egzisztencialis motivumok” (Csoma,
2005) dominalnak koriikben.

A felnGttképzésben résztvevlk az interjuk alapjan céltudatosabbnak, ambicidzusabbnak tlnnek a
munkaer6piacon, mint a képzésben nem résztvevGk. Tébben érzékeltették, hogy a képzésen vald



részvételikkel tesznek valamit a maguk boldoguldsdért, mig a képzésben nem résztvevék kodzott
tobben tlntek az adott élethelyzetiiket passzivan, belenyugvdan elfogaddnak. Ez akkor is feltling, ha
az ok-okozati viszonyt nem ismerjik: nem tudjuk, hogy a képzésen vald részvétel erGsiti-e a
motivaltsagot, a tenni vagyast — vagy forditva, az dnmagukért amugy is tenni akardk jelentGsebb
aranyban vesznek részt valamilyen képzésben.

A részvétellel kapcsolatban 6sszességében megerdsitést nyert, hogy kontraszelekcio érvényesiil, azok
maradnak tavol a felnSttképzéstdl, akik korében a legnagyobb sziikség lenne ra: a hatranyos helyzetd,
kisebb teleptiléseken él6 emberek felnGttképzésben vald részvételi aranya alacsonyabb.

A megkérdezettek igen eltéré képzésekben vettek részt mind a tartalom, mind a képzés tipusa, mind
az id6tartam vagy az intenzitas tekintetében. A legkllonfélébb végzettségeket szerezték, mint példaul
bolcs6dei dajka, kézapold és miikérom készité, burkold, szakdcs, informatikus, szoftverfejleszt6,
nyomastartéedény-gépész, olaj- és gazégb-berendezés kezels, erémdlvi kazangépész, AWI hegeszt6,
kozmetikus, fodrdsz, hiit6- és légtechnikai rendszerszerel6, targoncakezel6 és nehézgépkezeld,
szocidlpedagdgus asszisztens, tisztitds-technoldgiai szakmunkas, apold, épliletgépész, hivasfogado
operator stb. Az elemszam miatt legfeljebb a masodik esély jellegd, ,hivatalos végzettséget add”,
illetve az ettdl eltérd képzések csoportjat lehet elkiloniteni.

Igazolddott az a feltételezéslink, mely szerint a résztvev6k a képzések altal megszerzett tudast,
készséget, képzettséget tudjak hasznositani. A felnGttképzés elGnyeit elsésorban a munkaerd-piaci
érvényesliilésik sordn tapasztaljak: részben az allaskeresésben és elhelyezkedésben (a vartnal nagyobb
aranyban dolgoznak, akik vettek részt képzésben, mig akik nem vettek részt, kisebb aranyban
dolgoznak), részben pedig mar a munkavégzésiik soran (példaul elérelépés vagy magasabb fizetés)
kamatoztatjdk a végzettséget. Alacsonyabb aranyban fogalmazddott meg, hogy a hétkdéznapok sordn,
maganéletiikben latjak el6nyét.

A legfeljebb érettségivel rendelkez6 munkavallalék sokkal nagyobb ardnyban vettek részt
iskolarendszeren kiviili képzésben, mint a magasabb végzettségli dolgozék. Ugy latjuk, hogy a
kedvez6bb foglalkoztatasi helyzet ellenére az érettségivel rendelkezé fiatalok jellemz&en akkor tudnak
munkat vallalni, ha szereznek egy tanfolyami végzettséget is.

Azt tapasztaltuk, hogy a képzések kozil a munkaeré-piaci integracié szempontjabdl a legtdbb hasznot
a célzott képzések hozzdk. A munkaaddk altal megfogalmazott igényeknek megfelel, illetve
munkaltatdk altal szervezett képzések azok, amelyek elvégzésével garantalt az elhelyezkedés. Emellett
még azok a fiatalok tudnak kénnyebben elhelyezkedni, akik az iskolarendszerl képzést kovetéen mar
tudatosan, a munkaerépiac igényeit figyelembe véve vdlasztanak maguknak iskolarendszeren kiviili
képzést.

A képzésben résztvevSk nagyobb ardnyban dolgoznak, és ez forditva is igaz: a munkaban levék nagyobb
aranyban képzik magukat. Ennek oka lehet egyrészrél az, hogy maguk a munkaaddk gyakran varnak el
valamilyen specidlis képzésen valé részvételt (a cégnél alkalmazott eszkdzok vagy Uj technika
kezelésére, vagy ilyenek a kotelez6 képzések, mint példaul a munka- és balesetvédelem), masrészrél a
fenti 6sszefliggés all fenn abban, hogy az igyekv6bb, ambiciézusabb, alkalmazkoddképesebb fiatalok
gyakrabban és sikeresebben tanulnak is, dolgoznak is.

Megerésitést nyert tehat, hogy az alacsonyabb végzettségli fiatalok esetén a feln6ttképzés hozzajarul
a munkaeré-piaci integracidhoz. A 29 év alattiak kérében a legfeljebb érettségizetteket jellemzi inkdbb
a képzésben valéd részvétel, és korikben is sokan vették hasznat a feln6ttképzésnek az



elhelyezkedésben és a munkavégzés soran. A feln6ttképzésben részt vett és részt nem vett fiatalok
ugyanolyan aranyban dolgoznak — mig mads korcsoportok esetében a vartndl nagyobb ardnyban
dolgoznak azok, akik vettek részt képzésben.

Ugy latjuk, hogy a feln6ttképzés a munkaerd-piaci integracié szempontjabdl jelenleg az érettségivel
rendelkezé fiatalok szamara jelenti a legnagyobb segitséget, szdmukra a belépéshez szlikséges. Ezzel
kapcsolatban azt feltételezziik, hogy a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 személyek
szamara els6ként az alapvet6 tudasok megszerzése, alapkompetencidk fejlesztése sziikséges, azt
kovetSen lehet sikeres egy specifikus képzés. A felsGfokon tanuld, diplomas fiatalok szamara az
elhelyezkedéshez pedig sokszor elég a diploma — 6k az elGrelépés sordn hasznositjdk inkdbb a
tanfolyami tudast, képzettséget. Leginkdbb az érettségizettek azok, akik egyrészrél kell6en motivaltak,
masrészrél rendelkeznek a feln6ttképzésekbe kapcsoléddshoz szikséges tudassal, készséggel,
képességgel, harmadrészrdl sziikségiik is van az elhelyezkedéshez egy specialis, szakmai tuddsra.

Természetesen erre vonatkozdoan érdemes lenne egy kovetd vizsgalatot végezni, célszerl lenne az
egyént mérni, hogy ne csak csoportszinten tudjuk a kiildnbségeket, hanem pontosan lassuk az egyéni
elmozduldsokat.

A fiatalok tobbsége egyel6re nem tervez munkahelyvéltdst, még akkor sem, ha nem teljesen
elégedettek a jelenlegi munkahelylkkel. Ezzel O0sszefliggésben a kilfoldi tervek sem jellemzék, a
megkérdezett fiataloknak nem célja a kilféldi munkavallalds. Hasonléan tehat a Bihari (2019) altal
vizsgalt ,sodrodo” fiatalokhoz, megelégszenek jelenlegi helyzetiikkel, nem akarnak valtozast, és csak
igen kevesen gondoljak tgy, hogy a jov6ben szivesen szerencsét prébalnanak kilféldon.

Tobben dolgoznak és némileg tobben vettek részt feln6ttképzésben, mint azt feltételeztiik, azonban —
ahogyan el6zetesen gondoltuk, — kevesen akarnak tanulni a jovében. Ugyanakkor, mig a
felnGttképzésben vald részvételliik alacsony, addig a tanuldsi szandékuk erGsebb a 24 év alatti
fiataloknak: nagyobb aranyban szeretnének még tanulni, mint bdarmely mas csoport. Fenti
megallapitasainkkal 6sszecseng, hogy a szakiskoldban, szakmunkasképzében vagy szakkdzépiskoldban
végzettek nem tervezik, hogy tanuljanak a késébbiekben. A gimnaziumi érettségivel rendelkez6k azok,
akik legmagasabb ardnyban akarnak még végzettséget, képzettséget szerezni.

Megallapithaté emellett, hogy a tanulas tanulast ,general”, mind a magasabb végzettség, mind a
feln6ttképzésben vald részvétel ndveli a tanulasi hajlanddsagot. A feln6ttképzésben részt vevdk koziil
a vartnal nagyobb aranyban vannak azok, akik fels6foku képzésben szeretnének részt venni, illetve akik
tanfolyamon szeretnének tanulni, és kevesebben vannak koztik, akik nem szeretnének tanulni. Azok
kozt pedig, akik nem vettek részt felnGttképzésben, a vartndl kisebb ardnyban vannak azok, akik
fels6foku képzésben vagy tanfolyamon szeretnének részt venni, és tobben, akik nem szeretnének
tanulni.

Eredményeink abban is kapcsolédnak a kordbbi kutatdsok soran megallapitott tendencidkhoz, hogy
akik munkaviszonnyal rendelkeznek, inkdbb hajlanddk tovabbi képzésre, mint az allaskeresdék.

A tanulast els6sorban ,érdekl6dés” vagy a kés6bbi munkalehetdségek miatt tervezik. Azok korében,
akik mar rendelkeznek iskolarendszeren kivili képzettséggel is, a munkaeré-piaci motivacio jellemzébb
a tovabbi tanuldsra vonatkozdan (is).

Ahogyan fentebb is jeleztiik, az eredményeket jelentésen befolydsolja, hogy felméréseink soran nem
a legalacsonyabb végzettségli fiatalok keriltek megkérdezésre, hanem olyanok, akik szakmai
végzettséggel vagy érettségivel rendelkeznek.



