A kutatasi projekt teljesitési folyamata az egyes cikkekre lebontva a kévetkez6képp valdsult meg.
1. Gyermeknevelésre forditott er6forrasok és sziilGi iskolazottsag

A kutatdsi projekt ezen része a kutatdsi adatbdazisok tisztitdsat és Osszekotését, majd statisztikai,
O0konometriai elemzések elvégzését foglalta magaba.

A kutatashoz felhasznaltuk a KSH Idémérleg 1986, 1993, 1999 és 2010 évekre vonatkozd hullamait,
valamint a KSH Haztartasi és koltségvetési adatfelvételeinek 1983 és 2011 kozé esé éveibsl 9 évre
vonatkozo adatfelvételt.

A projekt elsé részében olyan leird tablazatok és abrak késziltek, amelyekbdl megismerhet6, hogy
hazadnkban az adatfelvételek id6szakaban hogyan alakult a sziil6k gyermekeikre forditott ideje, illetve a
gyermekek fejlesztéséhez, human t6kéjének bévitéséhez szilkséges pénzkoltések nagysaga.

A kutatas masodik szakaszaban a legujabb kutatasok modelljeit és empirikus eredményeit felhasznalva
olyanregressziés modelleket alkottunk, amelyek azt mutatjak, hogy a magas végzettségl apdk gyermekkel
toltott ideje ndvekszik a legnagyobb titemben az emlitett id6szakban. Ugyanez a jelenség figyelhet6 meg
mas fejlett orszagokban is. A regressziés modelljeink segitségével kisérletet tesziink a jelenség
magyarazatara.

A kutatasi jelentés 2019 decemberében elkésziilt, az aldbbi linkre kattintva elérhet6:

https://www.dropbox.com/s/7rleipbgyvywu7h/Parenting draft 2019 OTKA.pdf?dI=0

2. Batoritas, motivacio, teljesitmény és nemek kozti kiilonbségek

Ebben a projektben egy online szamitdgépes jatékot készitettiink (elérhetd: https://experimental-
games.herokuapp.com/) és a jatékosokat véletlenszerlen biztattuk (kezelés 1), dicsértiik (kezelés 2) vagy
sem (kontroll). A kutatds célja az volt, hogy képet nyerjink arrél, szamit-e a jatékos neme, illetve
Onbizalma abbdl a szempontbdl, hogy segiti-e 6t a biztatds a jobb teljesitmény elérése érdekében.

A 2017.09.29-én kelt id6kozi szakmai beszamolé alapjan a kutatasi beszamolo elkésziilt. A cikket 2018-
ban beadtuk a Journal of Labor Economics (Q1) folydiratnak, amelyt6l nagyon konstruktiv visszajelzéseket
kaptunk. A két anonim szaklektor véleménye szerint "the approach you take is innovative and that the
result that the effect of the feedback varies with small changes in the nature of the feedback is
interesting".

A cikket nagyobb részt a megfigyelések alacsony szama (343 egyén 602 jatéka) miatt utasitottdk el. igy a
kovetkez6 id6szakban tovabbi megfigyeléseket gylijtottink, a cikk jelenlegi valtozataban 869 személy altal
jatszott 1486 jatékot elemezziik. A cikket 2019 december végén a Journal of Economic Behavior and
Organization (Q1) lapba adtuk be.

A cikk frissitett valtozata az alabbi linkre kattintva elérhet6:

https://www.dropbox.com/s/Izj9rcnbjavxqaq5/Feedback dec2019 final.pdf?dI=0



https://www.dropbox.com/s/7rleipbqyvywu7h/Parenting_draft_2019_OTKA.pdf?dl=0
https://experimental-games.herokuapp.com/
https://experimental-games.herokuapp.com/
https://www.dropbox.com/s/lzj9rcnbjavxqq5/Feedback_dec2019_final.pdf?dl=0

3. Anyak munkakinalata, évodai férhelyek és intézményi kdrnyezet

A kutatasi projekt els6 részében a kutatdsba bevont orszagokban kerestilink szakértSket, akiket arroél
kérdeztiik, hogy az adott orszag dvodai és iskolai beiratkozasi szabdlyozdsa pontosan milyen beiratasi
szakadasi pontokat eredményez, és ez id6ben hogyan valtozott az elmult években.

A kutatashoz az European Union Labour Force Survey adatfelvételeinek panelesitését is el kellett végezni,
amely a hatalmas szamitasi kapacitdsi igény miatt a KRTK-KTI szerverein tortént.

A szakért6k daltal dokumentalt szakaddasi pontok helyességét tobb fliggetlen adatbazison is teszteltiik,
majd egy tovabbfejlesztett kilonbségek kilonbsége becsléssel megmeértilk az dvodai férShely
elérhetdségét az anyak munkakinalatara ezekben az orszagokban.

A mérés eredményeként azt kaptuk, hogy azokban az orszagokban hat leginkabb a fér6helyek béviilése
az anyak munkakinalatara, ahol a béviilés el6tt a korlatozott szamban érhet6 el gyermekfelligyeleti
lehetdség ahhoz képest, amennyi anya hosszabb tavon (a gyermek iskolds koraban) vissza szeretne térni
a munkaerdpiacra. A becsléseink meglep6en robusztusak és hasonlé mintazatokat latunk a kapcsoldodo
szakirodalomban az elmult években megjelent cikkeket vizsgalva is. Ezaltal magyarazatot adunk arra, hogy
miért taldlnak egyes cikkek nagy, mig masok semennyifoglalkoztatasi hatast az dvodai fér6helyek bévitése
esetén.

A 2017.09.29-én kelt id6kozi szakmai beszdmoldban jeleztiik: a cikk elkésziilt, working paperként
megjelent, és be is nyujtottuk a Labour Economics (Q1) Special issue on Child Development: The roles of
Public Policies and the Family kiilonszamaba, ahonnan értékes visszajelzéseket kaptunk, és tovabb
fejlesztettiik a cikket. Ezt kovetSen a cikk beadasra keriilt a téma legjobb lapjaiba (American Economic
Journal: Economic Policy (Q1); Journal of Labor Economics (Q1); Journal of Human Resources (Q1)), és ez
id&szak alatt jelentds fejlédésen ment keresztiil a visszajelzéseknek kdszonhet6en. 2019. december végén
beadtuk a Social Science Research (Q1) cim( magas rangu lapba.

A kutatdsi jelentés az alabbi linken elérhetd:

https://www.dropbox.com/s/p89csdfcmrbatdt/Szabo-Morvai Lovasz SSR dec2019.pdf?dI=0

A 2. és 3. projektekhez kapcsoléddoan megjelent 6sszesen 4 kézlemény a Munkaerépiaci Tiikér 2017-es
szamdban. Azonban a kényv formdtum és a szerz6k nagy szdma nem tette lehetévé, hogy a szerzék a
tanulmdny szévegén tul egyéb megjegyzéseket tegyenek a szévegbe, igy az NKFIH tdmogatdsdt nem
tudtuk feltiintetni. Ezt azzal probdltuk jova tenni, hogy lehivatkoztuk a BWP sorozatban megjelent
vonatkozo tanulmdnyokat, amelyekben mdr szerepel az NKFIH-tdl kapott tdmogatds.


https://www.dropbox.com/s/p89csdfcmrbatdt/Szabo-Morvai_Lovasz_SSR_dec2019.pdf?dl=0

