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Zarébeszamolo

Kutatasi projektiinkkel arra tettiink kisérletet, hogy hozzajaruljunk a kultira
gazdasagi és intézményi fejlodésben jatszott szerepének megértéséhez, és ezzel
végsd soron az orszagok kozotti gazdasagi fejlettségbeli kiilonbségek jobb
megértéséhez is. Az 0t és fél évvel ezel6tt megfogalmazott kutatasi kérdésiink
a kérdés irodalméanak tanulmanyazasabol szarmazd azon felismerésére épiilt,
hogy a kulturanak kozgazdasdgi szempontbdl is relevans ,rétegei” vannak:
egyrészt vannak mélyebb, azaz nehezen, sokszor csak a kulturdlis evolicio
révén valtozo, masrészt vannak ,sekélyebb”, azaz konnyebben, a meggyo-
z6dések és meggyozés utjan megvaltoztathatd rétegei. Kutatasi kérdésiink
tehat ugy hangzott, hogy e kiilonb6z6 rétegek hogyan befolyasoljak az intéz-
ményeket és ezen keresztiil hogyan jarulnak hozza a gazdasagi fejlodéshez.

A tervezetthez képest a kutatas folyamataban harom véltozds tortént.
Egyrészt, mar a kutatas elsé évében Bényei Zsuzsanna kilépett a projektbdl
(kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintette a Debreceni Egyetemmel), de ez
nem okozott fennakadést vagy lemaradast a munkaban, mert a résztvevo ku-
tatok atvették feladatait. Masrészt, szintén munkahelyvaltas miatt a vezeto
kutato és a résztvevo kutato , helyet cseréltek”, s 2020 aprilisa 6ta Czeglédi
Pal a vezeté kutaté. A harmadik, s legjelentésebb valtozast természetesen
a covid-jarvany és azzal egyiitt jaro utazasi korlatozasok és megnovekedett
oktatasi terhek jelentették. Ez utobbi miatt is kértiik a projekt meghosszab-
bitdsat, de mar a covidtodl fiiggetlentil, tjabb kérdések megvizsgalasara le-
hetoséget kérve is meghosszabbitottuk a kutatast.

A kutatasi tervben megfogalmazott elvardsainknak sikeriilt megfelelni,
amit alatamaszt az, hogy a projekt eredményeként 13 folydiratcikket (koztilitk
6 WoS/Scopus folydiratban), egy recenziét (Kapas, 2017a) és egy konyvfe-
jezetet publikaltunk. Tovabbi egy folydiratcikk masodik koros biralat alatt
van a Public Choice folyé6iratndl (WoS/Scopus), egy kézirat pedig benyuijtas
elott all WoS/Scopus folyéirathoz. A nemzetkozi tudoményos kézeggel ran-
gos kiilfoldi konferencidkon tudtuk a kapcsolatot tartani, a covid korlatozasok



el6tt, azaz 2019 végéig 10 konferencia-eléadason mutattuk be eredményeinket,
koztiik a Society for Institutional and Organizational Economics (SIOE), a
World Interdisciplinary Network for Institutional Research (WINIR), a Euro-
pean Public Choice Society (EPCS) és a European Association for Evoluti-
onary Political Economy EAEPE) éves konferencidin. A kutatés eredményeit
konnyen elérhetévé tettiik egy honlapon keresztiil [JAz itt kovetkezd beszamolé
a kutatas eredményeit foglalja 0ssze abban a strukturaban, ahogyan a 2016-
ban megfogalmazott kutatasi terviinkben elképzeltiik.

Irodalomfeltaras és a ,,rétegmodell” elmélete

Az irodalomfeltaré munka eredményei egy magyar (Kapas, [2016) és két angol
nyelvii (Kapas, 2017bj 2020)) publikdciéban jelentek meg. Ezekben a pub-
likaciokban az irodalom részletes, strukturalt bemutatasan tul a kritikara és
a tovabbfejlesztési utakra tettiik a hangsilyt. Az irodalom kritikaja nyoméan
sikeriilt felvazolnunk a kultira rétegmodelljének kereteit, amely tovabbi el-
méleti és empirikus kutatasunk alapjaként szolgalt. A kultura és az FDI
kapcsolatat elemz6 irodalom bemutatasa és kritikaja pedig elvezetett annak
felismeréséhez, hogy a fogadd és a donor orszag kulturdlis tavolsdga és a fo-
gado orszag kultura szintje két kiillonbozo tényezo lehet annak alakitasaban,
hogy mennyi FDI dramlik egy adott fogadd orszagba. FKErre a meglatasra
épitettitk a tovabbiakban a kultura ,szintjének” és a kulturalis ,tavolsag”
hatdsat vizsgadlé munkankat (Kapas & Czeglédi, 2020)).

Az irodalomkutatas masik eredménye két, nem kozgazdasz olvasoknak
szant esszé is. Az egyikben (Czeglédi, 2017b)) azt a kérdést vizsgdljuk, hogy a
kultira gazdasagi novekedésben jatszott szerepére vonatkozd meglatasokbol
kovetkezik-e kulturdlisan determinista gondolkodds. A maésikban (Czeglédi,
2018) pedig azt, hogy miért valtozik szisztematikusan piacgazdasag-ellenes
iranyba az emberek meggy6zodése gazdasagi valsag idején.

A kultiara mélyebb rétegei, a rétegmodell alkalmazasa

Kutatasunk f6 kérdése, hogy vajon a kultira kiillonbozé rétegei kiillonbo6zo
modon érintik-e a gazdasagi fejlodést. Pontosan ezt a kérdést tettiik fel
egy tanulményunkban (Kapas, 2019) megkiilonboztetve egy ,merev” és egy
ylassan valtozd” kulturaréteget. A kultira és az intézmények koevolicios
elmélete alapjan beépitettiik a modellbe a kultira és a formalis intézmények
interakciéjat is. Az empirikus eredmények aldtamasztjak azt a hipotézistinket,
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hogy a két kulturaréteg hatasa kiillonbozo: a ,merev” kultura az intézménye-
ken tul is szignifikans hatést gyakorol a jovedelemre, mig a ,lassan valtozd”
kultira nem. Masrészt, a ,,merev” kultura felerdsiti az intézmények hatasat,
kozottiik komplementer viszony all fent.

A kultura rétegei és az intézmények kozotti kolcsonhatasnak a jovedelem-
re gyakorolt hatasat egy mar meglévo formalis modellt felhasznalva vizsgaltuk
tovabb empirikusan (Kapds, 2022). A {6 kérdés itt arra irdnyult, hogy a
kultira és az intézmények koevolicidja hogyan miikodik a két réteg esetében.
A formalis modellben megjelend kulturalis és intézményi multiplikatorokat
regressziés vizsgalatok alapjan becsiiltiik meg, és legfontosabb eredményeink
a kovetkezék: (1) A mély kultirdra vonatkozé kulturélis multiplikdtor min-
dig pozitiv, azaz, ha az intézmények javulnak, akkor ennek az intézményi
javulasnak a gazdasagi fejlodésre gyakorolt hatasat a mély kultura felerdsiti
e kett6 komplementaritdasa miatt. (2) Az intézményi multiplikator viszont az
orszagok egyik korében pozitiv, a méasikban negativ: jé intézmények esetén,
ha a mély kultura javul, ezek a jé intézmények képesek helyettesiteni a
kulturat. Ez a hatds azonban csak a legjobb intézményekkel rendelkezo felso
19-33%-ban jelentkezik. A | sekélyebb” kulturalis réteg esetén (pl. World
Values Survey-bél szamitott bizalom) az elébbi hatasok egyaltalan nem je-
lentkeznek.

Ezek az eredmények megerdsitik korabbi hipotézisiinket arra vonatkozoéan,
hogy a legtobb kulturaval foglalkoz6 empirikus vizsgalatban nem ,a kultira”
hatasat, hanem valamelyik , kulturaréteg” hatasat vizsgaljak. Azt azonban,
hogy melyiket, explicit médon hangsulyozni kell(ene) a vizsgélatban.

A kultara gazdasagi fejlodésre gyakorolt hatasanak jobb megértése indo-
kolta azt, hogy — a kutatési tervvel osszhangban — az FDI beruhézasok és
a kultura kapcsolatdval is foglalkozzunk. Empirikus vizsgalatunk (Kapas &
Czeglédi, 2020)) a gravitaciés modellen alapul, amelybe a , szokdsos” véltozok
mellett a formadlis intézmények és a kultira, illetve a kulturalis tavolsag
valtozokat is beillesztettiik. A szakirodalom hianyossagaibdl kiindulé kérdés-
felvetésiink arra iranyult, hogy az FDI-ra gyakorolt és a kulturalis tavolsagnak
tulajdonitott hatds vajon nem csak a fogadd orszag ,,jobb” kultirajanak a
megnyilvanulasa-e. F6 megallapitasunk az, hogy a fogadd orszag kultiraja,
illetve a kulturalis tavolsag nem egyforma modon hat a kiilfoldi befektetokre
kiilonb6z6 kulturalis dimenziok esetében. Schwartz kulturalis dimenzidit
hasznélva sikeriilt elkiilonitentink a fogadé orszag kulturdjanak ,,szintje” és a
kulturalis ,,tavolsdg” FDI-ra gyakorolt hatasat. E két hatas szétvélasztasat
figyelembe nem véve eltilozzuk a kulturalis kiilonbségek FDI-ra gyakorolt
hatasat.

A Magyarorszagrol és a szomszédos orszagokrol rendelkezésre allé meg-
figyelések lehetdséget kinaltak arra, hogy a kultira mélyebb rétegeit tag-



lalé irodalomhoz kapcsolédva feltegyiik a kérdést: Milyen természetliek a
gazdasagi szempontbdl relevans kultura hatarai? Ezt a kérdést vizsgald ta-
nulmanyunk (Czeglédi, 2021) a kulturanak a ,kultira és gazdasagi nove-
kedés” irodalmara jellemz6 két megkozelitését allitja szembe, s ebbol leve-
zetve azt a konkrétabb kérdést teszi fel, hogy az értékek formalasa szem-
pontjabdl inkabb a politikai hatarok szamitanak vagy az etnikaiak. A ma-
gyar etnikai kozosség World Values Surveybdl és Furopean Values Studybdl
szarmazé adatait hasznalva, a tanulmany némi moédszertani Gjitast is beve-
zet azzal, hogy az egyéni valaszaddk oOsszes lehetséges parositasaval képzett
adatbazison teszteli az allitasokat egyfajta ,kulturalis gravitaciés modellel”.
A végkovetkeztetésiink az, hogy a bizalomra, a nemi szerepekre, a munkara,
a piacok miikodésére és demokracidara vonatkozdé meggy6zodések kozil az
utolsé haromra vannak jelentos hatassal a politikai hatarok.

A kultura kiilonb6zo szintjei kozotti kolesonhatas a targya a Public Choice
folydirat lektorainak biralatai nyoman atdolgozott, jra benyujtott és egyelore
ujra biralat alatt 1év6 tanulményunknak (Czeglédil, 2022)). A kérdése az, hogy
miért a véllalatokba vetett bizalom az, amely jobban befolyédsolja az allami
piacszabalyozéas kivant szintjét, mikozben a kormanyzatba vetett bizalom
sokkal kevésbé szamit. A tanulmany azzal az allasponttal vitatkozik, misze-
rint a kérdoives vizsgdlatok valaszaddja az allami beavatkozas sziikségességét
a helyes, komparativ modon kozeliti meg, s e helyett egy kulturalis hi-
potézis mellett érvel. Az empirikus rész meta-regressziét alkalmaz tugy, hogy
az orszagokon beliili egyes valaszadoktol szarmazé adatokkal futtatott reg-
ressziok koefficienseit tekinti fiiggd valtozonak az orszag-keresztmetszeti vizs-
galatban. A meta-regressziok eredményei alatamasztjak azt a hipotézistinket,
hogy vallalatokba vetett bizalom, a kormanyzatba vetett bizalom és a kivant
allami beavatkozas-szint kapcsolata inkabb kulturalis és a kormanyzattal kap-
csolatos ismert tévhitekkel magyarazhato.

A piacgazdasagrol alkotott nézetek és az intézmények osszefiiggései

Kézenfekvonek tinik, hogy ha a piacgazdasag intézményei jelentik a gaz-
dasagi novekedés egyik alapvetd feltételét, akkor az allampolgarok piacgaz-
dasagrol alkotott nézetei — mint a kultira egyik rétege — nem hanyagolhatok
el, amikor arra vagyunk kivancsiak, hogyan és miért befolyasolja a kultira a
gazdasagi fejlodést. Tobb tanulmanyunk — a kutatasi tervvel 6sszhangban —
e kérdés kiilonbozé aspektusait vizsgalja.

Két egymassal szorosan Osszefliggé tanulmanyban vizsgaltuk a piacgaz-
dasagra vonatkozo nézetek szerepét. Egyrészt, elemeztiik e nézetek intézmé-
nyekkel és fejlettséggel vald viszonyat panel strukturaban (Czeglédi, 2017¢).
E tanulményunk hiarom hipotézist fogalmaz meg az intézmények és a gaz-
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dasagi fejlettség kozotti ok-okozati viszonyra vonatkozoan, és a WVS-ben
talalhaté adatok id6beli strukturdjat kihasznalva egyfajta Granger-oksagi pa-
nelregresszidval teszteli 6ket. Masrészt, keresztmetszeti adatokon is vizsgaltunk
egy hasonlé modellt (Czeglédi, 2017a)). Az eredmény mindkét esetben az,
hogy az ckonometriai eredmények inkabb azt a hipotézist tdmogatjak, mi-
szerint e nézetek fliggenek a fejlettségtol és a formalis intézményektol és nem
forditva.

A hosszabb tavi hatasok vizsgalataban kiilfoldi tarsszerzovel irt tanulma-
nyunk (Czeglédi & Newland, [2018a) és konyvfejezetiink (Czeglédi & New-
land, 2018b)) hozott elérelépést. A tanulmanyban (Czeglédi & Newland,
2018a) a World Values Survey (WVS) és a European Values Study (EVS)
egyesitett adatbazis négy kérdése alapjan 79 orszagra szamoljuk ki az un.
szabadpiaci mentalitds indexét (FMMI), amely a piacgazdasagi elvekkel vald
szimpatizalasnak a mércéje. Az igy kiszamolt FMMI-re tamaszkodva egyrészt
megmutattuk, hogy (1) az FMMI eltérései a kultira mélyebb rétegeivel — kul-
turdlis régiokkal — viszonylag jol magyarazhatdk, illetve hogy (2) az FMMI
és a gazdasagi szabadsag egylitt mozog, akkor is, ha az FMMI-t mélyebb
valtozokkal instrumentaljuk.

A kényviejezetben (Czeglédi & Newland, 2018b) egyrészt a szabadpiaci
mentalitds indexének, illetve az alkotorészeinek idébeli viselkedését vettiik
szemiigyre, masrészt az egyéni szintli adatokon vizsgaltuk a kérdéses at-
titlidok meghatarozdéit. Jol kimutathato, hogy a szabadpiaci mentalitas az
egész vilagon csokken a 90-es évek eleje dta. Ez a fent emlitett FMMI minden
komponensében — a magantulajdonra, a versenyre, az egyéni felelosségre és
az értékteremtés lehetoségére vonatkozo véleményben is — latszik, akar egy-
szeriibb, akar bonyolultabb, ckonometriai médszerrel vizsgaljuk. Az egyének
kozotti attitlidbeli kiilonbségek 30-23-47 aranyban tulajdonithatok az orszag-
hatasnak, az évhatasnak, illetve az egyéni jellemzoknek, melyek koziil a leg-
fontosabb egy, a mélyebb kultirahoz tartozd, az egyén sajat élete feletti
kontrollra vonatkozé meggy6zodés. E vizsgédlat arra is ravilagit, hogy kul-
turalis régionként eltér az, hogy mely egyéni jellemzo6 szignifikans és melyik
nem. Példaul, a millenniumi korosztaly csak az angolszész vilagban, Latin-
Amerikaban és Kézép—Azsiéban piacellenesebb a tobbieknél, a képzettebb
emberek pedig Eszak- és Dél-Eurépaban nem piacpartibbak a tobbieknél,
mig mindenhol mashol azok.

A piacrol alkotott gondolkodéast tobbfajta kérdésre adott valasszal is
szokds mérni, igy felmeril az, hogy a dimenziok mennyire konzisztensek
egymassal, s e konzisztencianak mi a jelentosége. Vizsgédlni lehet, hogy
a kiillonboz6 dimenzidk mentén mért piacpéartisig (vagy -ellenesség) kon-
zisztensen oszlik-e meg a valaszadok kozott, és természetesen a konziszten-
cia orszagok kozott eltérését s annak kovetkezményeit is. A konzisztencia



mérésére két mutatét haszndlunk. Az egyik (Czeglédi, [2019)) a piacokkal
kapcsolatos vélemények négy dimenzidjabdl képzett fékomponens egyiitt-
hatdinak (silyainak) eltérést veszi figyelembe, a masik (Czeglédi, 2020) az
ugyanezen adatokbol szamolt in. Cronbach-alfa.

Az e téméban irt els6 cikkiink (Czeglédi, |2019) a piacgazdasdgrol alko-
tott nézetek konzisztenciajanak méroszamat a , piac szellemei” irodalom fel6l
értelmezi, s amellett érvel, hogy a véleményekbdl alkotott fokomponensek e
szellemeket képviselik, és hogy ezek természete — igy a konzisztencidja is —
inkabb kulturalis meghatarozottsagi, mint a tobbség dltal adott pillanatban
képviselt piacpartisag szintje. A masik tanulmanyunk (Czeglédi, 2020)) amel-
lett érvel, hogy a konzisztensebb piacgazdasagi nézetrendszerrel rendelkez6
tobbség akarhat kisebb gazdasagi szabadsagot egy teriileten és nagyobbat
egy masikon.

Ezzel 0sszhangban az orszagkeresztmetszeti mintan végzett regresszidk
azt mutatjak, hogy a konzisztencia nem érinti minden teriiletét a gazdasagi
szabadsagnak. Leginkabb az allam kiterjedtségét, és a jogbiztonsdgot szam-
szerlsito teriilet indexével korreldl, az elsovel negativan, a masodikkal po-
zitivan — ahogyan azt az elméleti modell is alatamasztja. Masrészt, e két
tanulméanyunk amellett szo0lé okonometriai eredményeket is bemutat, hogy
a konzisztencia jelentos mértékben kulturalis gyokeri — legalabbis nagy a
korrelacié kultira indexei és a konzisztencia mértéke kozott. A konziszten-
cia intézményekre gyakorolt pozitiv és negativ hatdsa azonban a kulturdlis
valtozok mellett is érvényesiil.
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