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A fels6oktatasi nemzetkdzi mobilitas pszichologiai aspektusai: a kiilf6ldén tanul6 diakok
adaptacioja és akkulturacioja

A nemzetk6zi diakok akkulturacids, adaptacids tapasztalatait feltairé kutatasunkban kevert
modszertanra (Creswell, 2015) tamaszkodva mind kvalitativ interjus, mind pedig kvantitativ survey
modszert alkalmaztunk. Az interjus vizsgalat eredményei alapjan alkotott, illetve kiegészitett
kérdébives itemeket hasznaltunk. Azon kivil, hogy a kordbbi méréeszkézoket sikertlt javitani,
kiegésziteni, a kisebb elemszamu interjus vizsgalat eredményének a populacié egy nagyobb
mintajara valé altalanositasa valt részben lehet6vé az explorativ kevert modszer elrendezéssel. A
kérdéSives vizsgalatok eredményeinek értelmezésénél is folyamatosan tamaszkodtunk a kvalitativ
kutatas adataira és tanulsagaira.

El6szo6r a 122 didkkal (91, magyarorszagi felsGoktatasban tanulé nemzetkozi diak és 31, kilfoldi
egyetemeken tanulé magyar diak) felvettinterjik, valamint 528, Magyarorszagon tanulé nemzetk&zi
diakkal felvett online kérdéiv elemzése alapjan kapott eredményeket ismertetjik szarmazasi orszag
szerinti bontas nélkil (Nguyen Luu, 2019b, 2020; Roszik-Volovik & Nguyen Luu, 2020; Szabo, Z.
Papp). A beszamol6 végén specifikus nemzetk6zi didkcsoportok (Magyarorszagon tanuld irani
nemzetkdzi diakok, volt szovjet tagkoztarsasaigokbol Magyarorszagra érkezé nemzetkozi diakok,
valamint a Magyarorszagon, Németorszagban és az USA-ban tanuld t6rok nemzetkozi diakok)
akkulturaciéjaval és adaptacidjaval kapcsolatos eredményekr6l is adunk réviden szamot.
Kutatasunk ezen eredményei mind publikalasra keriltek, konyvben, MTA doktori disszertacioban,
illetve nemzetkozi és hazai folydiratokban. Harom doktoranduszunk a projekthez csatlakozva
végezte doktori kutatasat, jelenleg mindharman doktori disszertacidjuk beadasan dolgoznak.
Mesterszakos szakdolgozatok sztlettek ugyancsak a projekt keretében.

A nemzetkozi diakokkal felvett, félig-strukturalt (atlagban masfél 6ras) interjuak kvalitativ, induktfv
elemzési technikaval (Braun és Clarke, 2000) torténé elemzése lehetévé teszi annak bemutatasat,
hogy a megkérdezett diakok hogyan élik meg, hogyan értelmezik, hogyan ruhazzak fel jelentéssel a
vizsgalat targyat képezé tapasztalatokat. A kdvetkez6 teriiletekre iranyult a vizsgalodasunk: identitas
és identitasvaltozas, nyelvi aspektusok, kognitiv kiértékelés a tanulmanyok, valamint a valtozas és
személyes fejlédés terén, nemi szerepek. A tarsas haldzat feltarasara az un. egonetwork, Fischer-
féle névgeneratoros modszert (Angelusz és Tardos, 1991/2012) alkalmaztuk.

Kérdéives vizsgalatunk elsddleges céfja a nemzetkozi diakok akkulturacidjanak és adaptacidjanak
vizsgalatara felallitott munkamodelliink empirikus tesztelése, a Magyarorszagon tanulé nemzetkézi
diakok korében gytjtott adatok segitségével. Sajat munkamodelliinket interjis vizsgalataink és a
korabbi akkulturaciés elméleti modellek (Berry és Sam, 2016; Safdar, Lay és Struthers, 2003;
Arends-To6th és Van de Vijver, 2007) alapjan alakitottuk ki. Mdsodlagos célunk olyan regresszios
modell felallitasa, amellyel beazonosithatéak az akadémiai adaptacié bejoslo tényezdi. Harmadlagos
célunk az akkulturacids orientaciok alapjan latens csoportokat beazonositani, és feltarni, hogy mely
tényez6k josoljak be a vizsgalati személyek latens csoporttagsagat, illetve azt is, hogy milyen
eltérések vannak a killénb6z6 csoportok kézott.

A tobbnyire fiatal felnétt korban 1évé vizsgalati személyeink — amikor mas kulturalis csoportokkal
valé huzamosabb talalkozasnak vannak kitéve — tudatosabban élik meg az identitasukat, jobban
felismernek olyan, az identitasukkal kapcsolatos értékeket, dimenzidkat, amelyek maguktdl
értet6dSként voltak korabban jelen az életiikben. A kulfoldi tanulas egyik eredménye az 4j
perspektivaba helyezett, 4j jelent&séggel, jelentéssel kiegészitett identitas. Vannak, akik uj
felfedezéseket téve, sajat magukra, csoportjukra vonatkozé mélyebb megértésrél szamolnak be.
Ennek kovetkezményeként van, aki kritikusabban viszonyul a sajat orszagahoz, és van, aki er6sebb
etnikai, nemzeti identitasrol szamol be. A masokkal val6 talalkozas nem mindig hozza el6térbe a



nemzeti identitast, kiilonésen azoknal nem, akiknek ez az identitas nem kézponti jelentségt, vagy
eleve kritikusan viszonyulnak hozza. Uj identitas-szintekrél (eurépai, nemzetkézi, vilagpolgar) is
beszamolnak sokan. A magyar didkok esetében az Gjonnan felismert, felvett kelet-eurépai identitas
kilonosen érdekes. Mas-mas elézményekkel, mas kontextusban, de ez a jelenség feltehetéen az
akkulturaci6 és identitas szakirodalom egyik izgalmas pontjaként emlitheté panetnikai (Hispanic,
illetve Asian American) csoportazonossagra rimel (Schwartz és mtsai, 2014).

A megkérdezettek kilonb6z6 mechanizmusok révén egyeztetik, rendezik, egymasra rétegzetten,
komplex mintazatokban élik meg a kilénb6z6 identitasaikat. Voltak, akik nulla G6sszegben
gondolkodnak, és emiatt ugy gondoljdk, hogy nem lehet mas identitdsuk, mint a szarmazasi. A
legtébben azonban a kilénb6z6é identitisok kombinalasardl szamolnak be. A megszoélaltatott
nemzetkoézi didkok kérében killénbo6z6 bikulturalis identitas mechanizmusokat azonositottunk. A
szakirodalomban (pl. Ward és mtsai, 2018) targyalt mechanizmusok kézil a valtakozé identitas —
inverz mintazattal, példaul Magyarorszagon holland, Hollandidban magyar —, bar ritkan, de
el6fordult, ahogyan a hibrid identitas is (pl. torék-magyar). Jellemz6bbnek mondhaté az a mintazat,
hogy valaki ,,masodik otthonanak” vagy ,,otthonanak” tartja Magyarorszagot, mikézben nem sok
valos kapcsolata alakult ki a helyiekkel. Volt, akinek fontos identitaseleme, hogy Magyarorszagon
¢l és tanul (kinainak vallja magat, de ugy mutatkozik be, mint aki Magyarorszagon tanul). Ez
egyrészt helykotédést fejez ki (Duall, 2015), masrészt a bikulturalis identitasnak az az esete, amikor
az érintettek nagy tavolsagot latnak a két identitas kozott, és szétvalasztva tartjak Sket.

Sokszor az identitasfenyegetettség élményével, diszkriminaciéval talalkoznak a nemzetkozi diakok,
kilonésen a ,lathaté” kisebbségick, kivaltképp az afrikai orszagokbdl érkezdk. Az arnyalt
el6itélettel, illetve a mikroagresszidnak cimkézett megkilonboztetéssel (Dovidio és mtsai, 2018) is
visszatéréen talalkoznak a nemzetkézi hallgatok. A diszkriminacids tapasztalatok altal gyakran
stjtottak azzal is szembesiilnek, hogy nem tudhatjak biztosan, hogy ha valami térténik velik, az a
csoporttagsaguk miatt van-e vagy sem. Ez az ,attribuciés ambivalencia” altalanos tapasztalatnak
mondhat6 (Crocker és Garcia, 20006). Az interjus vizsgalatokbol kidertlt, hogy a nemzetk6zi diakok
— kilénosen azok, akiknek pozitiv tapasztalatuk és véleményiik van a magyarokkal és magyarokrol
— sokszor alabecstlik a diszkriminaciés helyzetek jelent&ségét, valészintleg énvédelmi céllal is.
Ebben két mintazat volt jellemz6. Az egyik, hogy a velik el6itéletesen viselked6t nem tartjak tipikus
magyarnak, masrészt a nemzetkozi didkok nyelvi akadallyal magyarazzak ezt a fajta viselkedést.
Volt olyan tapasztalat, hogy a diszkriminalt egyéneknek a tobbségi csoporttagok védelmiikre keltek.
Nemzetkozi diakok ismeretlen jardkelSk kidllasarol szamoltak be. Nem sokszor fordult el§ ilyesmi,
de mindegyik esetben latszik ennek pozitiv hatasa: nemcsak az adott konkrét helyzetben jelent
segitséget, hanem gy tdnik, altalanos szinten is védShatassal rendelkezik az ilyen tapasztalat. A
tobbségi magyarokrol kialakult vélemény is pozitiv marad, mikozben kevésbé séril a stigmatizalt
személy 6nbecsiilése.

Csoportkozi fenyegetettséget a nemi szerepekkel kapcsolatban is tapasztaltunk a nemzetk6zi
diakokkal végzett interjus kutatasban. A nemi egyenl6ség szempontjabdl egalitarianusabb
orszagokbol érkezé didkok beszamoltak arrdl, hogy tapasztalnak szexista megnyilvanulasokat a
magyar kornyezetben. A csoportkozi fenyegetettség elmélet (Stephan és Stephan, 2000) szerint a
szimbolikus fenyegetettség tipikus esete, amikor egy csoport tagjai ugy érzik, hogy masok nézetel,
értékei eltérnek az 6véktdl és emiatt fenyegetik az 6 értékeiket, vilagfelfogasukat.

A nemi szerepekkel kapcsolatos elemzésiink szamos olyan eredményt hozott, amely azt mutatja,
hogy att6l fuggden, hogy ki mennyire egalitarianus kulturabdl érkezett, masképpen észleli a
magyarorszagi nemi viszonyokat. Az egyik tipikus példa, amikor a férfiaknak a nék felé mutatott
el6zékenynek szant viselkedését ,,uriember” vagy ,,szexista” megnyilvanulasnak latjak. Mindez az
ambivalens szexizmus mértékével all 6sszefiiggésben, valamint azzal, hogy a nemzetkézi didkok
kozil sokan az eurdpai kulttra egyik tipikusnak gondolt vonasat, a lovagiassagot vélik latni, és ezt
is szeretnék elsajatitani.

Egy masik fontos eredményiink a nemi szerepek kapcsan, hogy ,,nemiesiilt”-nek (gendered) tanik
a szabadsag is. Az 6nrendelkezés legkilonb6zEbb — az 6lt6zkodés, a szabad mozgas (kimendk), a



parkapcsolat — tertiletein éles killonbség latszik a két nem kozott az alacsony nemi egyenlSségi
indexszel (és alacsonyabb GDP-vel) rendelkezék csoportjaban. Az otthoni hagyomanyosabb
korilményektdl elszakadva, elvileg a néknek is meglenne a férfiakéhoz hasonlé szabadsaga itt
Magyarorszagon, Europaban, am a nemzetk6zi didkok a lehet6ségekhez képest csak kisebb
mértékben élnek vele. Az internalizalt értékek, az értékeléstdl, és a jovobeli kbvetkezményektdl vald
félelem akkor is erés fékek maradnak, amikor éppen nincs formalis tiltas.

A tarsadalmi nem” nem az egyetlen hierarchiaképz6 tényezét jelenti. A csoportok kozotti
viszonyokban meghataroz6 lehet azok relativ statusza gazdasagi, politikai, nyelvi ereje,
etnolingvisztikai vitalitasa (Giles és mtsai, 1977). A nyelv, — mint kiderilt az erre vonatkozo
vizsgalatunkban — nemcsak abban az értelemben fontos, hogy kinek mi az anyanyelve (itt meg kell
emliteniink az angol nyelvvel kapcsolatos nyelvi imperializmus vagy az angol anyanyelviek
fels6bbrendiségét kiemels native speakerism fogalmat), hanem nagyon vilagosan kirajzolédott egy
nyelvi hierarchia is a nemzetk6zi didkok kézott az angol nyelvtudas szintje alapjan. Ez nem
feltétlentl csak az angol kozvetitésa oktatas (English-mediaum instruction, EMI) miatt van, hanem
mint a kérdéives vizsgalatunk kimutatta, azért is, mert tobbek kézott az angol nyelvtudasnak van
szignifikans szerepe az akadémiai adaptacié és a tanulmanyi eredményesség eldrejelzésében;
valamint amiatt is, mert a nemzetkozi didkok vilagaban az angol a lingua franca.

A Magyarorszagon tanulé nemzetk6zi diakok sajatos nyelvi helyzete miatt szamos olyan jelenségre
mutatott ra a kutatasunk, amelyeket a nemzetkozi didkok akkulturacidja és adaptacidja
szakirodalmaban eleddig még nem targyaltak. A Magyarorszagon tanulé nemzetkozi diakok az
angol nyelv altal kozvetitett oktatdsban vesznek részt, ahol a tanaraik nem/sem anyanyelviek.
Ekozben olyan helyi tarsadalomban tanulnak és élnek, amelyet sokan szeretnének valamilyen
formaban megismerni, amelyhez kot6désiik alakul(na) ki, am amelyben a helyiek kevéssé beszélik
az angol nyelvet. A helyi nyelvet pedig nehéznek (és valdszinileg a késébbiekben kevésbé
hasznalhaténak) gondoljak. A kettés nyelvi akadalyt még kiegésziti, tetézi az atélt és észlelt
télénkség, szorongas, bizonytalansag és sokszor a diszkriminacio.

Akéarmennyire is nehezen tanulhaténak gondolhatjak a magyar nyelvet a nemzetkézi didkok, nagy
konszenzus és sok személyes tapasztalat utal arra, hogy csak k6z6s nyelven (a helyi nyelv bizonyos
szintd  elsajatitasan) keresztil vezethet az Gt a befogadashoz, illetve a gordilékeny
alapmutikodésekhez, a kompetencia- és biztonsagérzethez. A nyelv abban is sajatos szerepet jatszik,
hogy mind a statuszvesztés okozta negativ, mind pedig a nyelvfejl6dés altal is hozott statusznyerés,
illetve visszanyerés miatti, onértékelést hozé pozitiv érzelmekben lehet részik a nemzetkézi
diakoknak. Mikozben interjus kutatasunk egészében az id6beli valtozasokra fektettitk a hangsulyt,
a nyelv teriilletén ismét bebizonyosodott, hogy folyamataban érdemes tanulmanyozni a sojournerek
akkulturaciojat és adaptacidjat.

Mindebbdl is latszik, hogy ezekben a folyamatokban fontos szerepe van a kognitiv kiértékelésnek.
Interjielemzésiink két témaban, a tanulmanyok és a személyes fejlédés terén mutatott ki olyan
eredményeket, amelyek azt mutatjak, hogy a diakok kifizet6donek ¢élik meg a kulf6ldén tanulast
tobb tertiileten is, és a kihivasok és a nyereségek karoltve jelennek meg. A nehézségek és kihivasok
ugyanakkor nem feltétlentl jelentenek negativumot.

Az énhatékonysag, az 6nbizalom és 6nbecsiilés névekedéseként élik meg a diakok, hogy ezeket a
mindennapi életben alland6 jelleggel jelenlevé vagy alkalomszerten nagy legy6zend6 akadalyokként
megjelen6 nehézségeket sikertl lektizdenitik. A stressz—kiértékelés—coping tematika (Kuo, 2014;
Lazarus és Folkman, 1984) valéban sokkal megfelel6bb keretet kinal az akkulturacios folyamatok
megértéséhez, mint példaul a sokat emlegetett kulturalis sokk.

A kognitiv kiértékelés fontos szerepét a kérdbives vizsgalatunk atmodellelemzése (SEM— structural
equation modelling) is mutatta. A kognitiv kiértékelés nagyobb mediatorszerepet jatszik a jol
bevett akkulturacios stratégiakhoz képest egyrészt a disztalis bejosld tényez&k (mint a stressz, a
kulturalis intelligencia, a tarsas tamogatottsag, a nemzeti identitds, a magyarokrol alkotott
sztereotipiak), masrészt a kimeneteli tényez6k, az akadémiai, a pszicholégiai és a szociokulturalis
adaptaci6 kozott.



Tudomasunk szerint ez volt az elsé vizsgalat, amely kimutatta a kognitiv kiértékelés
mediatorszerepét egy SEM-modell keretében. A kiilf6ldon tanulas egyik legfontosabb nyereségét
az 4j perspektiva jelenti. A kulf6ldon tanulds nemcsak megnyitja a horizontot és kiszélesiti a
perspektivat a diakok szamara, szimbolikusan és képletesen is — sokan koézilik a vilagot is mas
szemmel nézik —, hanem egy olyan perspektivavaltast is eredményez, amely mikroszinten, a
személykozi kapesolatokban is megjelenik. Tobbek kozott az interkulturalis kompetenciaban vald
kézponti helyet kap az az altalanosan bevett elgondolds, hogy az akkulturaciés orientacio
(hagyomanyosan a szarmazasi kultara és a fogad6 kultdra iranti orienticié) medial a disztalis,
el6rejelz6 tényezbk és az adaptacid (pszicholdgiai és szociokulturalis adaptacid, azaz ,,hogy érzik
magukat” és ,,hogyan boldogulnak” a mindennapi életben) kozott. Tausova és munkatarsai (2019)
munkaja utan a mi munkank volt a masodik prébalkozas, amelyben a két emlitett akkulturacios
orientacion tdl a nemzetkdzi orientaciot is mértiik empirikusan. A mi kutatasunk mds fogado
kornyezetben, mas didkpopulacidban, mas kérdésfeltevésekkel vizsgalta ezt az orientaciot. Pozitiv
eredményként értékeljik, hogy sikertilt kimutatni a mediatorhatasokat az altalunk alkalmazott
mérbeszkozokkel, valtozokkal is az utmodellelemzés (SEM) segitségével. Magyarorszagon az itt
tanul6 kulfoldiekre jellemzé a ,,nemzetkozidiak-buborék”-ban val6 1ét. Emiatt is érthet, hogy a
nemzetkdzi koz6sség iranti akkulturaciés orientacionak van medialé hatdsa a kulturalis intelligencia
(CQ), valamint a flourishing (pszichologiai adaptacio) és az akadémiai adaptacié kozott. Minél
magasabb a CQ, annal valészintibb a nemzetkézi orientacid, amely viszont jobb adaptaciéval jar
egyutt.

Valo6szintileg a nyelvi eltérés, a jellemzben szeparalt oktatas (a nemzetkozi diakok a legtobb helyen
kilon tanulnak a helyi magyar didkoktol) bujik meg amogott, hogy a fogadd orszagbeliek
(magyarok) iranti akkulturaciés orientacié nem jatszik szerepet a modellben. Az otthoni
orientacionak ellentmondasos; a pszichologiai adaptaciora nézve negativnak bizonyult a szerepe.
A kulturalis intelligencia fontos szerepére mutat ra az, hogy a latens profilelemzéssel elkiilonitett
kétlatens csoport — , egyenletes mérsékelt orientacidkkal” valamint a ,,kiugréan erés nemzetkézi,
enyhén kiemelked6bb magyar orientaciéval” rendelkezék — kozil az utébbiba besorolhaté diakokat
jobban jellemzi a magas szintG kulturalis intelligencia (a magyarokrdél alkotott pozitivabb
sztereotipiakkal egytitt). Emellett az er6sebb nemzetkozi orientacioval rendelkez6 csoport
szignifikansan jobb akadémiai és pszichologiai adaptaciéval, valamint tendenciaszerGen jobb
szociokulturalis adaptacioval rendelkezik.

Az akadémiai adaptacioé ¢és tanulmanyi eredményesség regresszidelemzésénél sikerilt kimutatni,
hogy a fentebb emlitett angol nyelvtudason tdl két olyan tényezé is van, amivel az egyetem, a fogado
intézmény aktivan hozzajarulhat a nemzetkozi diakok akadémiai helyzetének javitasdhoz: az egyik
a k6zos oktatas a helyi didkokkal, a masik a nemzetkozi diak-barat kérnyezet kialakitasa. Nem
tudunk olyan empirikus vizsgalatrél, ahol kilon mérik, hogy egyiitt tanulnak-e k6z6s programban
a helyi diakokkal a nemzetkozi didkok vagy sem. Az eredmény egyértelmlen az egylttoktatas
pozitiv Osszefuggését mutatja az akadémiai adaptaciéval és a jobb tanulmanyi eredménnyel. Az
angol nyelvtudas és a kulturalis intelligencia olyan tényez6k, amelyek segitenek a didkoknak a
transznacionalis tarsas mez6ben valé boldogulasban. Itt nemcsak a hagyomanyos értelemben vett
befogadé tarsadalom és az Gjonnan érkezd kozotti talalkozasrdl beszélhetiink, mint az eredetileg a
letelepedett csoportok, hosszu tavra berendezked6 bevandorlok tanulmanyozasara alkotott Berry-
téle akkulturaciés modellben (Berry & Sam, 2016) olvashat6. Kozelebb visz minket a dolog
lényegéhez az az elgondolds, hogy a befogadd/t6bbségi tirsadalom 6nmagiban sokszor nagyon
sokféle. Egyre nehezebb meghatarozni, melyik az a tobbségi, befogadé tarsadalombeli ,,f6arama”
csoport, amellyel az etnokulturalis csoport tagja keresi vagy kevésbé keresi a kapcsolatot (Berry és
Sam, 2016; van Oudenhoven és Benet-Martinez, 2015). Azzal egyiitt, hogy fontosnak bizonyul a
helyhez kétédés, nem latszik biztosnak a fogadd orszag iranti orientacié a vizsgalatunkban, ami
érthet6 is a nemzetk6zi didkok esetében a tartézkodasuk atmeneti jellege miatt. Nem ,,eresztenek
gyOkeret”, nem identifikalédnak a fogadéorszaggal, hanem az akkulturacié ,,adoptacioés” (Bourhis



és mtsai, 1997) megkozelitésének megfeleléen magukéva teszik, adoptaljak, atveszik a
fogadodorszag, a kultdra bizonyos elemeit. Igy érzelmileg mélyen atélt résziikké fog valni az a tény,
hogy ,,Magyarorszagon tanultam”, de magyarokka nem valnak — ezért nem ebben a dimenziéban
érdemes vizsgalodni.

van Oudenhoven ¢és Benet-Martinez (2015) szerint az akkulturacié orientaciok tanulmanyozasa
helyett azt kellene nézni, hogy egyénileg hogyan boldogulnak az emberek a kettds, illetve
tobbszoros kulturalis identitasukkal. Az is fontos kérdés, hogy hogyan, milyen szintd kulturalis
intelligencia-szinttel fognak tudni az egyre névekvé szamu csoport tagjaihoz személyesen kozeledni
és kapcsolatot teremteni. Hozzatehetjiik, hogy mindezt nem csupan fizikailag, személyesen, hanem
virtualisan, technikailag tamogatott kommunikacioval is. Az is kérdés, hogy vajon mekkora, milyen
szOvést kapcsolathalézattal rendelkeznek? Ez utébbi feltarasat célzé ,,egonetwork” kérdéiviink
segitségével kapott eredmények tovabbi kifejtést, értelmezést igényelnek. Személy-centrikus
elemzésiinkben kimutattuk, hogy amig az izolalt diakok mutatjak alegkedvez&tlenebb pszicholdgiai
jollétet, az “is-is” stratégiat kévetd, azaz a sajat orszagbeliekkel és helyi magyarokkal, valamint
nemzetkoéziekkel is érdemi kapcsolatot apolé didkoknak kedvezSbb a pszicholdgiai adaptaciojuk.
Tovabbi kutatasra érdemesek az olyan kezdeti eredmények, mint a magyar diakok relative nagyobb
tarsas haldzata, a n6i hallgatok kapcsolathalézatanak a ,,sGrGbb szovése”, egy-egy didkcsoport
kapcsolathalézati sajatossagai.

Specifikus nemzetk6zi diakcsoportok akkulturacidjat, adaptacidjat feltarasat célzo vizsgalataink a
fenti eredményeket kiegészitik. A teljesség igénye nélkil megemlitiink néhany eredményt. Ilyen a
Magyarorszagon tanulé irani didkok flggetlenség iranti motivacidja, ugyanakkor a csalad
pszichologiai és anyagi timogatasatol vald jelentés mértékd figgése, a Kagitcibast (2003) altal leirt
autoném-kapcsolédé énje (Hosseini-Nezhad, Safdar & Nguyen Luu, 2019). Az otthon
tapasztalthoz képest nagyobb szabadsagérzetik er6sen nemfiiggének bizonyult: a nék az
oltozkodésben, mig a férfiak a parkapcsolatban élik meg azt (Hosseini-Nezhad, Safdar & Nguyen
Luu, 2022).

A kutatasunkat kiszélesitve, torok nemzetkozi diakok tapasztalatait harom fogadd orszagban
(Magyarorszag, Németorszag, USA) vizsgalva kaptuk azt az eredményt, amely Ward és Geeraert
(2016) akkulturacié és adaptacié 6kolégiai modelljével Gsszhangban az intézményen (egyetem
falain) belil versus kivil, azaz a tagabb tarsadalomban tapasztalt élmények eltérésére mutat ra. Egy
azon orszagbol szarmazé, de kilénb6z6, egymastdl tobb vonatkozasban eltéré kortlményeket
kinalé fogadd orszagokban tanulé didkok akkulturaciéjanak vizsgalata az okologiai hattér
adaptaciot nagymértékben meghatarozoé szerepét htzza ala (Ertiirk & Nguyen Luu, 2021; 2022;
Ertirk, Oker & Nguyen Luu, 2022).

Mig az el6z6 elemzés a fogadd orszag szerepét emeli ki, a volt szovjet tagkéztarsasagokbol
Magyarorszagra érkez6 nemzetkézi didkok szociokulturalis adaptacidjanak (azaz hogyan
boldogulnak a mindennapi életben) vizsgalata a szarmazasi orszag (volt szovjet tagkOztarsasag vs.
mas orszagok) szerepére és egyben a el6bbi orszagokbdl érkez6k kedvezébb adaptacidjara mutat
ra szamos (affiliativ kapcsolatok, ala-folé viszonyok, tanulmanyi teljesitmény, kulturalis ismeretek)
terileten (Yerken, Urban, Nguyen Luu, 2022).

A nemzetkozi didkok COVID-19 pandémia id6szak alatti adaptacidjaval, a pandémia el6tti
id6szakkal vald Osszehasonlitassal kapcsolatos adatok feldolgozasa, publikaciora elékészitése
folyamatban van. Az el6zetes elemzések azt mutattak, hogy a kilonbségek ellenére a nemzetkozi
diak-barat campus (Wang et al., 2014) az, amely mindkét id6szakban elérejelezte a diakok
tanulmanyaikban és altalaban az egyetemen val6 boldogulasat. Az eredmények felhivjak a figyelmet



a nemzetkozi diak-barat egyetemi kornyezet fontos szerepére a nemzetkozi hallgatok sikeres
akadémiai alkalmazkodasaban.

A kutatasunk fontos célja volt, hogy a kapott eredmények alapjan tervezziik meg és gondoljuk
tovabb sajat képzéseinket, tréningjeinket, illetve ajanlasokat fogalmazzunk meg a kiilonféle
szakemberek szamara. Ezt sikertlt a gyakorlatban megvalésitani. Olyan férumokon disszeminaltuk
az eredményeket és osztottuk meg a gyakorlati ajanlasokat, mint a Fels6oktatasi Kollégiumok
Orszagos Szovetsége, valamint a Tempus Alapitvany, illetve a Fels6oktatasi Pedagogia
Munkacsoport rendezvényein, vagy az ELTE és a Szent Istvan Egyetem, valamint a Charm EU
altal szervezett, nemzetkozi diakokkal dolgozé munkatarsak (Magyarorszagdl és mas eurdpai
orszagokbol egyarant) szamara tartott interkulturalis tréningeken.

A joveben a jelenlegi, a nemzetk6zi didkok tapasztalatait feltaré vizsgalaton tdl a fogadd
intézmények fel6l kozelitve szeretnénk teljesebbé tenni a felsGoktatasi nemzetk6zi mobilitas,
valamint a “nemzetkoziesités itthon” megértését, és ennek alapjan megfogalmazni a
nemzetkdziesitést hatékonyabban el6segité gyakorlati ajanlasokat.
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