A projektben vallalt feladatokat a kutatocsoport teljesitette. Elemeztiik egyrészrdl a gyengébb
fél védelmét szolgald individualis és kollektiv munkajogi eszkozoket, masrészt a fogyatékkal
¢l6 személyek foglalkoztatasara megoldast jelentd szocidlis farm tobb szempontl vizsgalatat
is elvégeztiik. A kutatdmunka eredményeként két monografia sziiletett.

Az egyes témateriileteket illetden a tdgabb értelemben vett civil kdzszolgalat vizsgalata is
megtortént a kutatasi projekten beliil. A tagabb értelemben vett civil kozszolgalat magaban
foglalja a tisztviselOi és a kozalkalmazotti jogviszonyokat. Ez keriilt kiegészitésre egy masik
iranybol, amikor hozzakapcsoltuk a kozfoglalkoztatast. Ennek indoka az volt, hogy allami
vagy Onkormanyzati foglalkoztatéval all kapcsolatban a munkavallalo, €s a munkajaval
kozsziikségletet elégit ki. Ezt a két kapcsoldodasi pontot elégnek gondoltuk abbdl a
szempontbol, hogy a kiszolgaltatottsdgra, mint vezérfonalra felflizziik a civil kdzszolgalat
mellé. A vizsgdlt teriiletek felfedéséhez kapcsolododan a torténeti sikokat is felvazoltuk. Ezt
azért is tartottuk fontosnak, mert épp a kutatds ideje alatt torténtek olyan valtozasok és
atalakuldasok a kozszolgdlat rendszerében. A véltozasokat kovettiik és vizsgaltuk, hogy
hogyan valtozott a kiszolgaltatottsdg szintje a kozalkalmazotti jogviszonyok folyamatos
kiliresitésével. Véleményiink szerint ezek olyan rendszerszintli valtozdsok, melyeket
sziikséges aktudlisan és torténeti vetiiletiikben is vizsgalni. A kozszolgalati jog tobb elemét is
vizsgaltuk, melyek nagyobb terepet biztositanak a szubjektiv értékelésnek. Ezen beliil is a
kinevezés munkaltato altali egyoldali modositasat, de érintettiilk a bizalomvesztés témakorét
is.

A kozszolgélat kiszervezése kapcsan pedig az egészségiigyi szolgélatai jogviszonyt vizsgaltuk
meg. A fentieket keretezi, hogy az értelmezési tartomanyon beliil a Munka térvénykonyvének
a koztulajdonban all6 munkaltatonal térténd munkavégzéssel kezdtiik az elemzést. Az Gsszes
tobbi jogviszonyhoz képest ez lesz az origo6 a kiindulasi alap.

A kutatasaink eredményeképpen megerosithetjiik azt a hipotézist, amely szerint a rugalmas és
biztonsdgos szabadlyozads kozotti arany kézéput megtaldaldasaban a munkajogi szabalyozast
beliilrol befolyasolo altalanos magatartasi kovetelmények, a kollektiv és a kiviilrol hato
alkotmanyjogi rendelkezések érvényesiilése, tovabba az dllam altal miikodtetett szocialis
védelmi rendszer jatszanak fontos szerepet.

A munkajog evolucios jogfejlodésben megfigyelheté a munkajog maganjogi jellegének
eltiinése, majd ujra feléledése és erdsédese. Hiszen eleinte a megvaltozott gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetben a munkaviszony maganjogi keretek kozott tartdsa lehetetlen volt,
sziikség volt kozjogi elemek beszivargasira. Mindez azonban nem jelenti a munkajog
maganjogrol valo levalasat. A munkajog-maganjog kapcsolatdban kezdetben 6nazonossagot,
majd egyfajta tdvolodast, s végiil Gjra kozeledést figyelhetiink meg. A globalizacio, a munka
természetének valtozasa és az egyén fokozott szerepe mondhatjuk, hogy egyidoben, egymast
erdsitve feszegetik a nemzeti munkajogi szabalyozas hatérait.

A munkajog  alapveto  értéke, hogy gazdasagi értelemben biztonsagot  nyujt és
ezaltal kiszamithatosdagot teremt: egyrészt beliilr6l munkavallalot védo szabalyokkal, mésrészt
kiviilrél az allam oldalarol szocialis halo kiépitésével arra az esetre, ha a munkavallalo
valamilyen zavarhelyzetben nem tudna munkat végzeni. Egy masik nagyon fontos érték az
egészséges és biztonsagos munkakornyezet. Az ILO 1998-ban megfogalmazta, hogy melyek
azok az alapvetd jogok, amelyet minden allamnak tiszteletben kell tartania: a) a szervezkedés
szabadsaga, valamint a kollektiv alku joganak hatékony elismerése; (b) a kényszermunka ¢és a
kotelez6 munka valamennyi formdjanak felszdmoldsa; (c¢) a gyermekmunka hatékony
eltorlése; és (d) a megkiilonboztetés felszamoldsa a foglalkoztatas és a szakmak korében.



.."" Ezeknek a jogoknak a jatéktértol fiiggetleniil alapveté jatékszabalyokkent kell
ervényesiilnie. A biztonsagot tehat a munkajogon beliil az alapvetd értékek megtartasa is
jelenti.

Vizsgaltuk a munkaszerzédés fejlodését Europaban, mig az eurdpai dllamok tébbségében az
alarendeltségen alapulo munkaszerzédés volt az, amely a munkajogi szabalyozds védelmét
nyujtotta, addig Nagy-Britanniaban a common law szabdlyozas sokkal nagyobb szerepet
szant a felek szerzédési szabadsaganak. A kontinentélis eurdpai rendszerekben a jogalkoto
védelmi jellegli beavatkozasa a munkavallalok stabil és folytonos munkaviszonya megtartasa
érdekében tortént, ezaltal korlatoztdk a felek szerzddési szabadsagit a munkaszerzodés
létrehozatala és teljesitése soran. Ma azonban a jelenlegi gazdasagi koriilmények kozott nem
beszélhetiink sem folytonossagrol, sem stabilitasrol. A munkaszerz6dés ennek ellenére
tovabbra is megdrizte vezetd szerepét.

A személyes munkavégzési viszonyok koncepciojat nem tartjuk alkalmasnak arra, hogy
megoldja a sokrétli foglalkoztatasi jogviszonyok kezelését. A kontinentalis jogrendszerekben,
koztliik a magyar jogrendszerben tovabbra is Ggy véljik, hogy a szerzddés és nem a személyes
munkavégzési jogviszony alapti megkiilonboztetést kell alkalmazni.

A munkajog céljai kozott véleményiink szerint olyan is meg kell, hogy jelenjen, amely az
egyéni képesség kiterjesztésével eldsegiti az autondmia €és egyenldség elvét a munkaban,
tovabba tisztes megélhetést biztosit. Ez az elmélet atlépi a munkaszerzddés hatarait és a
munkavallaloi jogalanyisagot mas megvilagitasba helyezi. Az emberi jogok a munkaltatd
hatalménak korlatjat jelentik, s nagyobb teret engednek a kollektiv targyalasoknak.

A tovabbiakban fontosnak tartottuk, hogy a rugalmas biztonsag osszefiiggéseire ramutassunk
az Eurépai Unid szocidlis dimenzidjan beliil is. A munkajog hagyoményos értelmezése
Osszelitkozik az 0 gazdasagi kihivasokkal, a versenyképesség €s a szupranacionalis gazdasagi
liberalizacio kovetelményeivel. Az Eurdpai Unid szocidlis dimenzidjaban vald valtas is tehat
valasz arra a komplex valosagra, amelyet a globalizacio, az (j munkaerd-piaci trendek, az
Eurodpai Unid és az eurozona bdvitése jelent.

A gazdasagi és tarsadalmi kornyezet valtozdsa nagyszerlien leképezddik az Eurdpai Uniod
szocialis dimenzidja fejlodésében, amikor is az 1980-as években a rugalmassag jegyében
torténd deregulacios torekvések nem segitették a szocidlis Eurdpai erdsodését. A Zold
Koényvvel 1993-ban az eurdpai szocidlpolitika kritikus pontra érkezett. Cél volt a
nagymértékli munkanélkiiliség kezelése, ezért a Zold Konyv egyértelmiivé tette, hogy a
probléma megoldasaban nemzeti €s eurdpai szinten kell gondolkodni, és meg kell hatarozni a
szocidlpolitika (ezen belill a munkajog) 0j irdnyat. Az eurdpai szocialis stratégidban
nagyszerlien megmutatkozik a rugalmassdg ¢€és a biztonsdg kozotti kompromisszumos
megoldas, amely el6szor puha jogi szabalyozason, majd iranyelvi szabalyozason alapult. Az
unio szocialis dimenzidja egyik mozgatd elve az egyenld banasmod elve volt.

A Pillér az Eurdpai Unio szocialis dimenziojanak egy wj dllomdsa, amelyben a Delors féle
szocidlis tér kitagul, és sokkal nagyobb az esély az eurdpai munkajogi szabdlyozas
befolyasolasara, mint eddig barmikor. A Pillérben lefektetett elvek egy foglalkoztatdsi
modell kialakitasat célozzak, amelyben lathatova valt a rugalmassdag és a biztonsdg kozotti
kompromisszum mértéke. A Pillérben megfogalmazodik, hogy az Eurdpai Uni6 a
versenyképesség megtartasa €s fokozasa érdekében és mellett mit tekint a szocidlis védelem
minimum  szintjének, hiszen a Pillérben lefektetett jogokhoz képest a tagallamok
ambicidzusabb moddon is eldsegithetik a szocidlis jogok érvényesiilését. A Pillérbol
megallapithato, hogy a gazdasagi és szocialis fejlodés egyiittes megvalosuldsa az alabbi elvek
mentén torténhet: esélyegyenloseg és munkavallalasi jog, tisztességes munkafeltételek,
szocialis védelem és tarsadalmi befogadas. Ezek a foglalkoztatasi modell kialakitasaban a
munkavégzési jogviszony tartopillérének tekinthetok. A tisztességes munkafeltételekrol sz616
rész a munkajogi szabalyozas alapvetd jatékszabdlyait irja le, amelyben az aldbbi elvek ¢és a



jogok a tartdoszlopok: a biztonsdgos ¢és rugalmas foglalkoztatas, a bérek védelme, a
munkaviszony feltételeir6l valo tdjékoztatds, az elbocsatas elleni védelem, a szocidlis
parbeszéd és a munkavallaloi részvétel, a munka és a maganélet kozotti egyenstly, az
egészséges, biztonsagos ¢s megfelelden kialakitott munkakornyezet és az adatvédelem.

Azt mondhatjuk, hogy a Pillér a K6zosségi Kartaban foglaltakon értelemszertien tullépve, az
érintett terlileteket Gjrafogalmazva, azonban az EU Alapjogi Kartdjaban az Egyenldség €s a
Szolidaritas részben foglalt elvek és jogok mentén épiil f6l. Azonban, véleményiink szerint, a
Pillérben az EU Alapjogi Kartdban megfogalmazott jogok és elvek az Unid tarsadalmi és
munkaerd-piaci programjaként keriilnek megfogalmazasra. Megvizsgalva a tisztességes
munkafeltételekrél szol részt, érdekesnek talaltuk, hogy mely rendelkezések allithatok a
rugalmassag, és melyek a biztonsag szolgalatdba. Mindez egy képet ad arrol, hogy az Unid
szocialis dimenzidjadban sikeriil-e erdsiteni a munkavégzd védelmét, hiszen a rugalmassag
védtelenné teheti a munkavégzot. A rugalmassdg és biztonsag szoritasaban tehat
egyértelmiien a védelem minimum szintjének meghatdrozasara van sziikség. Tulajdonképpen
ez a védelmi megkdzelités hatja at az egész Pillért, igy minden bizonnyal a Pillér tisztességes
munkafeltételekrdl szol része az eurdpai munkajogi szabalyozasra komoly hatassal lesz.

A munkajogi szabalyozasban a biztonsag belsé oldalat jelentik: a megfeleld minimalbér, a
bérmegallapitas kiszamithatésagéara vonatkozé elvek, a hatarozatlan idétartam foglalkoztatas
tamogatasa, az atipikus szerzddésekkel vald visszaélés tilalma, a probaidd ésszerli idétartama,
a felmonddsi 1d6 ésszerli idOtartam, gyermekvallalds esetén a rugalmas munkavégzéshez,
gondozasi szolgaltatasokhoz val6 hozzaféréshez.

A Pillér szellemiségébdl pedig mas nem kovetkezhet, minthogy térekedni kell arra, hogy a
munka innovativ formai terjedése csakis a minimum védelem biztositasa mellett torténjen.

A szocialis parbeszéd ¢és a munkavallaloi részvétel hatékony eszkéze lehet mind a
rugalmassdg, mind a biztonsag elérésének. Ez adja meg a lehetdséget arra, hogy a
munkafeltételek kiszamithaté modon valtozzanak akkor, amikor a munkaltatonak gyorsan kell
reagalnia.

Ennek kovetkeztében egyértelmii, hogy a rugalmassag és biztonsag kozotti kompromisszum
megtaldalasaban a kollektiv akaratnak, s ezaltal a partnerkapcsolatok elvének oriasi
Jjelentdsége van.

Ugy latjuk, hogy a Pillér nagy hatassal van és lesz az eurdpai munkajogi szabalyok
véltozasara, s ezt a feltevést igazoltnak tekinthetjiik miutan elfogadésra keriilt a tajékoztatasi
iranyelv. Ugyanis az iranyelv a Pillérhez kapcsolodoan kibontja a tajékoztatas tartalmat,
megerdsitve ezaltal a munkavallalé védelmét. A lefektetett jogok azokra a rendelkezésekre
alapulnak, amelyek a 91/533/EGK iranyelv végrehajtdsaban tapasztalhatd hianyossagok
megsziintetését célozzak, és a hasonld helyzeteket érintd unids szocidlis vivmanyok egyéb
elemeibdl szarmazd végrehajtasi intézkedéseket vesznek at. Az iranyelv alapszintii egyetemes
védelmet fog biztositani minden meglévd és jovobeli munkaszerzddésre kiterjedden.

Az iranyelv véleményiink szerint ezen munkajogi szabalyozas minimum védelmi szintjét
hatadrozza meg, kompromisszumot keresve a rugalmassag és biztonsag kozott. A parhuzamos
foglalkoztatas és a masik foglalkoztatdsi formdra vald attérés segitése mindenképpen a
munkavégzési szabdlyok rugalmasitdsa irdnyaban hatnak. Ennek értelmében az eurdpai
munkajogi szabalyozéds véleményiink szerint egyértelmiien a biztonsagosabb foglalkoztatas
felé fordul, ahogyan ez a tajékoztatasi iranyelvhez kapcsolédo korabbi Kampelmann és
a Lange esetekben is nyilvanvaloan megjelent.

A tovabbiakban a valtozo gazdasagi és tarsadalmi kornyezet magyar munkajogi kodifikaciora
gyakorolt hatasait vizsgaltuk. Mindez a polgari jogi szabalyok felé kozeledés kontextusaban
tortént.



A munkajog egy felborult egyensulyt kisérel meg az egyensulyi allapot egy olyan szintjére
emelni, amely megfelel a szerzédéses elv, az dnrendelkezés kovetelményeinek. A munkavégzo
szerzOdési akaratszabadsaga illuzi6 volt csupan, az elmult bd egy évszdzadban a munkaltatoi
érdek zabolatlan kovetése vezethetett az eszkoztelen munkavallaléval kétott munkaszerzddés
kiliresedéséhez, s ma — ugy véljilk — a (magyar ¢és kiilfoldi) munkajogi szabalyozas egyik
marginalis probléméjanak a munkaszerz6dés kiiiresedése tekinthet6. Fontosnak tartjuk a
munkaszerzodés erejének felfedezését, amely mogott az egyéni akarat szabadsaga all. Az uj
foglalkoztatasi jogviszonyokban tulajdonképpen ez az autondmia és arra vald torekvés is
megjelenik. A munkaszerzédés dogmatikdja vizsgalata azonban nem angolszész megoldéasok
adaptalhatosagat jelenti szamomra. A megoldas kulcsat gazdag maganjogi irodalmunkban
keresem. Kérdés tehat, hogy a munkajogon beliili rugalmas biztonsag hogyan érhetd el, és
ebben a munkaszerzédésnek milyen szerepe van.

A munkaszerzddés erejének visszanyerésében nagy szerepe lett volna a munkaszerzédés Ptk-
ban val6 elhelyezésének. Alapvetden azért, mert ebben valoban megvaldsulhatott volna a
munkajogi jogalkotds koncepcionalis megujuldsanak lehetésége, a munkajog szerzodéses
alapozasu intézményeinek és a kozjogi rendelkezéseknek a kovetkezetes szétvalasztidsa. A
magyar munkajogi kodifikacio vizsgalata soran alapvetd kérdésem volt, hogy erdsodott-e a
felek autonomidjat eldtérbe helyezd szabalyozas? A 2012. évi Mt. alapjan a munkajog
elsddleges célja, a felek kozotti egyensulytalansag kiegyenlitése, mindemellett fontosnak
tartja a védelmi szint csokkentését éppen azért, hogy a munkajogi szabéalyozas befogaddbba
valjon, és ne menekiilésre késztesse a feleket a munkajog kotelékébol. A védelem csokkenése
a kolesonos kockazatvallalas jegyében torténik, akkor, ha elfogadjuk, hogy a munkavallalé a
munkafeltételek meghatarozasara most mar eszkozokkel rendelkezik. A szerz6dési szabadsag
korlatai azonban a kogens rendelkezések, az individudlis relativ diszpozitiv munkajogi
szabalyok, amikor a munkavallalé hatranyara korlatozottan vagy korlatok nélkiil el lehet térni,
illetve a munkaszerz0dés — jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban — az individuadlis
munkajogi szabalyoktol, valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytol, igy a kollektiv
megallapodastol a munkavallalo javdara, azaz csak a joléti elv alapjan térhet el. A
munkaszerz0dés magaban hordozza az egyéni Onkormanyzat kiteljesedésének lehetOségét,
rugalmassa téve azt a gazdasagi valtozasoknak megfelelden. A munkaszerzédés az uralkodd
munkajogi allaspont szerint azonban nem jogforras. Hiszen a munkaszerzddés, habar taplalja
magat a munkaviszonyt, nem munkaviszonyra vonatkozé szabaly, mert csak két fél
vonatkozasdban tartalmaz jogokat és kotelezettségeket. Ugyanakkor éppen ezért, sok mas
egyén tényezd mellett, nem is valik a munkajogviszonyt alakit6 jogforrassa.

A Munka Torvénykdnyve szabalyozasi technikdjdban egyértelmiien kimutathato a szerzodési
szabadsag elvének tiszteletben tartdsa, és az egyéni onkormanyzat érvényesiilésének segitése.

Ennek bizonyitéka, hogy a Munka Torvénykonyve a régi Mt. relativ diszpozitiv szabalyahoz
képest abszolut diszpozitivitast tett f0szaballya (kétoldaly, tarifadiszpozitivitds). Az Mt. IL
része a munkaszerzddés tekintetében relative diszpozitiv. A felek egyébként barmely
kérdésben megallapodhatnak, amely nem koégens rendelkezés. Az Indokolds szerint ez a
megoldds a munka viladganak azzal a tradiciondlis jellegzetességével szamol, hogy az
individualis megéllapodéasok szintjén nem érvényesiil a felek egyensulyi pozicidja, amely a
maganjog hagyomanyos rendszerében a diszpozitiv szabalyok uralmanak jogpolitikai
indoka. A munkaszerz6dés vonatkozasaban tehat az Mt. és a kollektiv munkajogi
megallapodds a minimalstandardokat rogziti, amelyektél a felek megallapoddsa a
munkavallal6 javéara pozitiv irdnyban térhet el. Az Mt. II. és III. része a kollektiv szerzddés
tekintetében diszpozitiv. A munkavallald hatranyara valo eltérés akkor lehetséges, ha az Mt.
megengedi. Ennek célja a kollektiv szerzddés, mint kontraktudlis jogforrds szerepének
novelése. Ugyanez a helyzete a normativ hataly tizemi megallapodéasnak is. Lathato tehat,
hogy a Munka Torvénykonyve szabalyozési technikdja megadja a lehetdséget arra, hogy a



szerz6dési szabadsag elve érvényesiiljon a munkajogban, mégha a gyengébb fél védelme
igényli is a kogens és kozjogi szabalyok megalkotésat.

A munkajogi védelem terjedelmét illetden, véleményiink szerint a személyi fiiggés alacsony
szintje és a gazdasagi fiiggés mar megalapozza a munkavallaldo jogallasat. A Munka
Torvénykonyve szabalyozasi technikaja és startégidja egyértelmiien az volt, hogy igyekezett
minél tobb, addig nevesitetlen személyes munkavégzési viszonyt a szabalyozasi korébe vonni,
s ezaltal a hatdrozott idejli, részmunkaidében vagy munkaerd-kolcsonzés keretében munkat
végzo is €lvezhette a munkaszerzédéshez kapcsolddd munkajogi és szocialis jogi védelmet.
Az Gjonnan megjelend munkavégzési viszonyok kezelésének tehat egy meglehetdsen nagyon
gyakori szabalyozasi technikajat valasztotta a magyar jogalkoto, azaz a kettés modell alapjan
igyekezett vagy a munkaszerz6dés vagy a szolgaltatds nyujtdsara iranyuld szerzddés
kategoridja ald besorolni az 1j jelenségeket. A Munka Torvénykonyve ugyanakkor
munkavégzési viszonyokat tovabbra is a bizonytalansagban €s szabalyozatlanul hagy. A teljes
munka- és szocialis jogi védelem a munkaerdé-piac azon foglalkoztatottait illeti meg, akik
személyi és gazdasagi fliggésen alapuld foglalkoztatasi feltételek mellett végeznek munkat. A
birdi gyakorlat hasonléan a német és brit gyakorlathoz jogeseteken keresztiil értelmezheti a
munkaviszony tartalmi elemeit, és abban nyithat a sziirke zona felé. Ez lehet a magyar
munkajogi szabalyozas tovabb lepésének egyik modja. Hiszen a gazdasagilag fiiggd munkat
végzoket ezek a kritériumok jelenleg kizarjdk a munkajogi intézmények hatalya alol.
Ugyanakkor a 2012. évi Munka Torvénykonyve meglehetdsen sok személyes munkavégzési
viszonyt bevont a védelmi rendszerbe a XV. fejezetben. Igy a hatarozott idejii és kiilonbozé
részmunkaidejii foglalkoztatasi formdk mellett a tavmunka, bedolgozas, egyszeriisitett
foglalkoztatas, koztulajdonban 4all6 munkaltatoval fennalldé munkaviszony, vezetd allasu
munkavallald, munkaerd-kolcsonzés és a cselekvoképtelen munkavallald is megjelenik.
Mindegyik munkavégzési viszony a munkaszerzddés altalanos szabalyaihoz képest definialja
magat, kiemelve a munkaszerzédés keretében vald tipikus foglalkoztatastol valo eltérést a
munkaszerzddés tartalmi elemeiben, igy az utasitasban, ellendrzésben, koltségviselésben,
dijazasban stb.

A szabalyozasban megfigyelhetd kockazattelepités a munkavallalora. Tételezzik fel egy
pillanatra, hogy a munkavallalo ebben az individualizalt vilagban kész arra, hogy éljen a ra
ruhédzott szerzOdeési szabadsaggal. Igénye van arra, hogy a munkajogviszony tartalménak
alakitasdban kozremitkodjon. Ennek megvalositasara a 2012. évi Mt. sajatos normarendszerét
¢s a normak hierarchiajat, a korlatok ellenére, alkalmasnak talaltuk. Ugyanakkor a
kockazattelepités tisztességét az hatdrozza meg, hogy mennyire érvényesiilnek az emberi
jogok egy jogallamban, mennyire hatja at a szabalyozast az emberi méltosagra, egyenldségre,
autonomiara épilé alapvédelem, egy tarsadalmi és munkaerd-piaci programban.

Ugy véljiik, hogy a ,.kirivoan egyenldtlen felek" egymaskozti jogviszonyaban a rugalmassag
és biztonsag eszkozei csak akkor érvényesiilnek, ha az akaratelhatarozas feltétlen szabadsagat
ismét a felek rendelkezésére bocsatjuk, nem megfosztva az allamot jogalkotasi hataskorétol,
csak visszaadva a maganakarat jogteremtd erejét. Pontosan ez a rendelkezésre bocsatas
figyelhetd meg a munkavégzés egyes tipusai esetében, mint a tivmunka, bedolgozas esetében.
Azaz az uj foglalkoztatasi jogviszonyok kezelésében: a munkakdrt konkretizald ellendrzési,
utasitasi és iranyadasi jog sziikiil. Ebben az indidviualizacio hatasat erételjesen érzem.

A szerzOdés tartalmanak vannak korlatai. A magyar Munka Torvénykonyve szabalyai a
munkaviszony €s az annak alapjaul szolgadlo munkaszerzddés tartalmanak korlataira altalanos
értékitéleteket és eseti torvényes tilalmakat hatdroz meg. A szerz6dés tartalmanak szabadsaga,
megengedettsége tehat ezen korlatok kozott valosithato meg. A kiindulasi alap ennek
megfelelden az, hogy amennyiben a felek tipusvalasztdsi szabadsaguk alapjan
munkaszerzodést kotnek, szerzodéses szabadsaguk egy jelentds része véget ér a kollektiv jogi
kovetkezmények és a kdgens normak kovetkeztében.



A magyar munkajogi szabdlyozas belsd, rugalmas és biztonsagos intézményrendszere
vizsgalatdban azokat az elemeket kell szamba venni, amelyek a munkaviszony dinamikajara
hatnak, s alapvetéen két felhatalamzasbol: a munkaszerzddés vagy a kollektiv szerzddés
alapjan. Erdekes megoldas, ha a kollektiv szerzédésben vagy a munkaszerz6désben beépitett
feltételeket nemcsak a munkaltatd oldaldn, hanem a munkvallal6 oldalan is alkalmazhatjuk, ez
utobbi esetben példaul magasabb kovetelésre. A munkaviszony megsziintetése esetén
alkalmazand6 klauzuldk esetében kiilonosen fontos a munkavégzoét koriilvevd szocidlis
védelmi rendszer mikodtetése. Véleményiink szerint azonban nem csak azokkal a
klauzuldkkal kell foglalkoznunk, amelyek a munkaviszony megsziintetése esetén
alkalmazandok. Sokkal nagyobb kihivis a megléve munkaviszony alakitasa, a teljesités
meghatarozasa és az ahhoz kapcsolodo magasabb munkavallaloi kovetelés beépitése.

Ugy véljiik, hogy az Mt. szerkezete, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok egymashoz vald
viszonya elvben megteremti a lehetdséget a munkaviszony tartalmanak alakitdsara,
ugyanakkor a normak természete egyben akaddlyozza is. A felek ko6zotti aszimmetrikus
kapcsolat szimmetrikussa tételét a jogalkoté a kozjogi normak és a kollektiv munkajogi
intézmények altal hivatott segiteni. Ugyanakkor a munkaltatd rugalmassdgot megvaldsitd
egyoldalu teljesitésmeghatarozasat — amely mogott jogos gazdasagi érdek all — éppen ezek a
normak nem engedik egészen kiteljesedni.

Megfigyelhet6 a magyar munkajogi szabalyozasban egy kettdsség. Egyrészt a Munka
Torvénykonyve megteremti a partnerkapcsolatok elvén alapuld parbeszéd lehetdségét a
munkavallalé, a munkaltaté és ezek kozossége kozott. Masrészt ezek a szabalyok a
munkaviszony tartalménak meghatdrozdsdban akadalyt is jelenthetnek. Egyértelmi tehat,
hogy a rugalmas biztonsag a munkajogi szabalyozason beliil szamos akadalyba iitkozik, igy a
munkajog normak természete, a kollektiv megallapodasok ¢és a kiviilrél hato alapjogi,
alkotmanyjogi elvek a rugalmas munkaszervezés jelentds akadalyat képezik, s egyben a
biztonsagot jelentik. Ugyanakkor a magyar munkajogi szabalyozas elemzésére a polgari jogi
szabalyozasi elvek felé kozeledve jelenleg ezen keretek kozott van mod. Eppen ezért tovabbra
is ugy véljik, hogy a rugalmas biztonsag, mint intézményrendszer a munkajogi szabadlyozason
beliil onalloan nem, hanem az azon kiviilallo rendszer oOsszefiiggésében értelmezheto.
Meégpedig egy foglalkoztatdsi modellben, egy tarsadalmi-és munkaerdpiaci programban,
amelynek alapjai az eur6pai szocidlis dimenzi6 tartopillérei: nevezetesen az egyenld
banasmad, tisztességes munkafeltételek, és szocialis védelem megteremtése.

A kollektiv munkajog helyzete Magyarorszdgon a kutatéasi idészakban nemhogy javult, hanem
inkabb romlott. A kollektiv szerzddések sem szamszerliségben, sem jelentdségiikben nem
tudtdk betolteni azt a szerepet, amit a 10 évvel ezel6tt hatdlyba 1épett Mt. szant nekik. Az
érdekegyeztetés, illetve szocidlis jog teriiletén de iure ugyan jottek 1étre 1) intézmények (pl. az
egészségligyben érdekegyeztetd tanacs), de a vonatkozé intézmények szerepe
Magyarorszdgon marginalis. A participacid vonatkozéasaban szintén emlithetiink pozitiv
fejleményeket (pl. a pénziigyi participacio bdviilése kapcsan), de alapvetéen a
participacionak, mint munkajogi intézménynek az Mt. sokkal nagyobb jelentOséget kivant
tulajdonitani, mint amilyen a jelenlegi helyzetben van. Jelentds visszaesés a munkakiizdelem
tertiletén figyelhetd meg Magyarorszagon. A 33 éves sztrajktorvény nagyrészt valtozatlanul
van hatdlyban, de a sztrajkjogot komoly mértékben sziikitették, gondolunk itt elsdsorban a
légiforgalmi irdnyitok és a pedagdgusok sztrajk lehetdségeinek csorbitasara.

A projekt egyik f6 célkitizése volt megvizsgalni a munkajog személyi hatalyat a munkaerd-
piac és a tarsadalmi folyamatok szoritasaban. E részkutatas hipotézise szerint a munkajogi
szabalyozas lazabba valasa emberi jogi garanciak és er6s kollektiv tudat mellett
érvényesiilhet. Szekeres Bernadett "Munkajogon innen - munkaviszonyon tal" cimi



monografidja e kérdést teljes mértékben atfogja, és valaszokat ad az altalunk feltett kutatasi
kérdésekre, azaz bemutatja, hogy milyen stratégia mutathat6 ki a magyar szabdlyozasban ¢és
szupranaciondlis szinten az 1j munkavégzési kategoridk megjelenésekor. Ravilagit a magyar
szabalyozasi lehetdség kudarcara ¢s esetleges alkalmazasakor felmeriild kérdésekre,
foglalkozik polgéri jogi aspektussal is, hiszen jobb hijjan a gyengébb fél a polgari jogi
kornyezetben probalkozhat kapaszkodokat taldlni. A monografia ramutat, hogy a magyar
jogalkotoban volt szandék az Gjradefinidlasra, s igy a munkajogi szabalyozas alanyi korét
kiterjesztd, inkabb védd szabalyozasi stratégiak kovetésére, azonban e torekvés végezetiil
mégsem lett sikeres. A szerzd bemutatja, hogy hogyan viszonyult az eurdpai és magyar
munkajog az 1j foglalkoztatasi jogviszonyokhoz. Részletesen ravilagit a magyar biroi
gyakorlat kihivasaira a koztes foglalkoztatasi viszonyok, a quasi-onfoglalkoztatas teriilete
kapcsan, sot, teljes tényfeltarast végez a német jog teriiletén. A kett6t Osszekapcsolva
szintetizal6 javaslatokat tesz, amely felveti a tovabbgondolkodas sziikségességét az arany
kozéput-szabalyozas fele vezetd uton a munkajogi szabalyozasban.
A kutatés erre tekintettel rendkiviil részletes német és magyar jogtudoméanyi munkak elemzést
veégez.

A kutatasaink soran végezetiil megvizsgaltuk, hogy a hatranyos helyzetii személyek a jelen
mezdgazdasagi lizemrendszer keretei kozott, a jelenlegi foglalkoztatasi struktiraban
hatékonyan bevonhatdk-e és alkalmazhatok-e. E kérdés megvalaszolasa soran kozéppontba
keriil a fejleszté foglalkoztatds. A jogszabalyi kornyezet és a nem tul széles korll
szakirodalom felhasznalasaval atfogd elemzést olvashatunk a témdban, amely felvillantja a
munkajogi és szocidlis jogi nehézségeit is a kiszolgaltatottabb fél szocialis farmon toérténd
foglalkoztatasanak a jelenlegi szabalyozasi kornyezetben.



