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A K112961 szamu kutatishoz

1. A 2015. évben kezd6dott kutatds a munkaltatéi hatalom kiilonb6z6 aspektusaira kiterjedd
kutatast tGzott ki célul. A kutatas a jogdogmatikai elemzés mellett killon figyelmet szentelt az
interdiszciplinaris megkézelitésnek is, a témat nem csak a jogi, hanem foglalkoztataspolitikai,

munkaerd-piaci aspektusokbol is vizsgalat ala vonta.

2. A kutatds elsédleges jelent6sége, hogy a munkaltaté jogviszony-alakitasi hatalmat komplex
vizsgalat ala vonta. A kutatas kilonos figyelmet szentelt annak, hogy egy a munkajogi rendszernek
milyen el6feltételekkel kell rendelkeznie a munkaltatéi hatalom és a munkavallalé szocialis
védelme egyensulyanak fenntartasdhoz. Napjaink munkajogi alapkutatasainak egyik lényeges
szegmense az ugynevezett rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formak vizsgalata. A kutatas ebben a
problémakéorben kiemelten vizsgalta a szerz6dé felek szerz6dés szabadsaganak hatarait az atipikus
foglalkoztatasi helyzetek szabalyozasakor, kulénds tekintettel a munkaltatéi hatalom alakito
jellegére ezekben a jogviszonyokban, a vizsgalat kiterjedt a munkaviszony (tartalmanak és

teljesitésének) szamos elemére.

3. A foglalkoztatas rugalmassaga és a szocialis védelem egy rendkivil torékeny egyensuly
fenntartasara készteti a munkajogi jogalkotast. A kutatas komplex foglalkoztataspolitikai és
munkajogi elemzés ala vonta a munkaltat6 jogviszonyt alakité hatalmat, mivel a munkajogviszony
tartalmanak a teljesités folyamataban torténé alakitasi lehetésége mind a munkaltaté, mind a
munkavallal6 szamara meghatarozo, emellett foglalkoztataspolitikai silya sem elhanyagolhato. A
magyar munkajogi jogalkotds t6bbszor is megfogalmazta azt a célkitGzést, hogy a
munkajogviszonyra vonatkozé szabalyozas teljeskort attekintése oly modon torténjen meg, hogy
a gazdasagi kornyezet altal behatarolt érdekek és jogdogmatikai kérdések egyarant figyelembe
vételre kertljenek. Ez a torekvés a komplex vizsgalatban Oltott testet, a kutatas kiterjedt a
munkaltatéi hatalom kollektiv munkajogi eszkozokkel valé korlatozasara is a fent jelzett,

interdiszciplinaris megkozelitést is alkalmazva.

4. A kutatas els6sorban a jogdogmatikai szempont vizsgalatot tlzte célul, am toérekedett arra,

hogy az érintett tanszék (PTE AJK Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék) aktivitasait



Osszekapcesolja a Pécsi Tudomanyegyetem mas szervezeti egységeiben tevékenykedé kutatok

tevékenységével (/d. lent, a kutatas résztvevdinek ismertetésénél).

5. A kutatas eredményeit legjobban a harom év alatt sziiletett szamos publikacié alapjan lehet
bemutatni ill. megitélni: az MTMT tanusaga szerint tobb mint 20 tanulmany és a palyazat szerinti
harom tanulmanykétet kifejezetten az OTKA projekthez kapcsoléddan latott napvilagot (a
publikdciok felsoroldsaval fapesolatosan ld. a csatolt MTTMT listad). A kutatds keretében publikalt
tanulmanyok a kutatdsi szegmensek tdg tartomanyait fedik le, megtalalhatéak kozottik a
jogdogmatikai és foglalkoztataspolitikai munkdk egyarant. A tanulmanykétetek a kutatds egyes

éveiben sziiletett tanulmanyokbdl tartalmaznak valogatasokat.

6. A kutatasban A Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi- és
Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék munkatarsai mellett a Pécsi Tudomanyegyetem mas
szervezeti egységeiben tevékenykeds, munkatigyi kutatasokkal foglalkozé munkatarsak is aktivan
részt vettek: Dr. Asvanyi Zséfia (Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasigtudomanyi Kar, egyetemi
adjunktus), Dr. Banké Zoltan (Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, egyetemi
docens), Dr. Berke Gyula (Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, egyetemi
docens), Dr. Nemeskéri Zsolt (Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagégusképzé és
Vidékfejlesztési Kar, egyetemi docens), Szell6 Janos (Pécsi Tudomanyegyetem Kultdratudomanyi,

Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Kar, kutato).

7. A kutatas eredményeit a résztvevék folyamatosan hasznositottak a Pécsi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudoményi Karan folytatott képzésekben (jogasz osztatlan képzésben, munkajogi
szakjogasz képzésben, munkajogi szakokleveles tanicsadd képzésben), illetve a mas szervezeti
egységekben tevékenykedd kutatok sajat képzéseikben. A kutatds komplex hasznosulasa a karok
kozotti egytittmikodés miatt a jovoben is folytatddik: a munkaltatéi hatalom jogi természete és
korlatai a munkajogtudomany szamara kiemelten fontos kutatasi terilet, ehhez tett hozza szamos

aspektusu publikaciét a kutatas, melyek tovabbi egytttmikoédést general a jovében is.

8. A kutatas — id6kozi beszamolokban is emlitett — eredményeit a kutatok a fentiek tanusiga
szerint folyamatosan publikaltak, illetve szamos konferencian osztottdk meg kutatasi

eredményeiket.



9. A kutatas pénzigyi megvaldsitasaval kapcsolatosan hangsilyozni kell, hogy a kutatasi program
az OTKA projekt keretében palyazott Osszeg toredékébdl valosult meg a pénzigyi beszamolo
tanusaga szerint (a jelentés maradvanyosszeg visszafizetése mellett). Ennek oka részben az, hogy
az érintett tanszék munkatirsai (a kutatds résztvevéi) részére az MTA-PTE Osszehasonlitd és
Eurépai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatécsoportja forrasai idékézben rendelkezésre
alltak, mely forrasbol szamos kutatasi feladat biztosithat6é volt a harom év id6tartama alatt is. Ily
modon a kutatds szoros egylittmikodésben tortént az MTA-PTE Osszehasonlité és BEurdpai

Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoporttal.



