Simonovits Andras és Vincze Janos: A nyugdijrendszerek vizsgalata: agensalapu

modellek és korlatos racionalitas — Részletes zarojelentés (K108668)

Az utobbi években egyre inkabb elterjedt az agensalapu modellezés (ABM) és a korlatos
racionalitds  vizsgalata, de palydzatunk megkezdésekor még alig ismertiink
nyugdijgazdasagtani alkalmazédst. A péalyazat majdnem 6t éve alatt megtettiik az elsd

Iépéseket az alkalmazasokban. A kovetkezOkben cikkenként tekintjiik at eredményeinket.

Két részre oszthatjuk az elért eredményeket: agensalapu modellek €s korlatos racionalitas.

a) Agensalapii modellek (ABM)

Kiraly, B-Simonovits, A. (2016): Megtakaritas és adozas egy onkéntes
nyugdijrendszerben — agensalapu modellezés, Kozgazdasagi Szemle, 63 473-500.
(angolul: Kiraly, B.—Simonovits, A. (2018): Learning to Save in Voluntary
Pension Systems: Toward an Agent-Based Model, Journal of Economic
Interaction and Coordination.)

Egy olyan egyiitt ¢16 korosztalyi modellt allitottunk f6l, amelyben tb-nyugdij mellett
onkéntes nyugdijrendszer miikkddik. Az allam kiegésziti a tagdijakat, de a kiegészitést a
dolgozdok 0Osszessége kiilonadobol fedezi (err6l a koriilményrdl a legtobb vizsgalat
megfeledkezik). Ezt a modellt a teljesen raciondlis megtakarito mellett tobbféle
részlegesen racionalis, tehat rovidlatd megtakaritd népesiti be. A kiilonféle megtakaritok

minden idészakban tanultak az id6sebb ismerdseiktdl, amig nyugdijba nem vonultak, és

attol kezdve a tb-nyugdij mellé kapjak az dnkéntes nyugdijrendszer jaradékat.

A legegyszerlibb esetben (amikor a rovidlatok csak a statisztikdbol tajékozddnak) a
kialakulé dinamika analitikusan is vizsgéalhato, s ezaltal ellendrizhetok az ABM-es
eredmények. Az ABM-ben megvizsgaltuk, hogyan javul a rendszer, ha az ismeretségi
halozat stirisodik, a tanulasi folyamat gyorsul stb. A kezdeti eredmények biztatok, de
sziikség lenne realisabb tanuldsi folyamatokat vizsgalni. Jelenleg azonban még az sem
ismert, hogy Magyarorszagon a haromféle alpillérben a tagok hanyadrésze fizet be

folyamatosan nem elhanyagolhat6 0sszegeket.

Varga Gergely—Vincze Janos (2016): Megtakaritasi tipusok — egy adaptiv-evolucios
megkozelités, Kozgazdasagi Szemle 63:(2) 162-187. angolul: Varga, G. —Vincze, J.
(2015): Ants and crickets: arbitrary saving rates in an agent-based model with
infinitely-lived agents, IE-CERS-HAS Working Paper 4.,



Ebben a tanulmanyban néhany népszerli megtakaritasi szabaly 1étét feltételezve adaptiv-
evolucios megkozelitésben endogén mddon probalunk kovetkeztetni megtakaritasi szabalyok
relativ ¢életképességére. Harom kiilonb6z6d tipust agenst vezetiink be: egy prudens, egy
rovidlatod és egy, a permanensjovedelem-elméletnek megfeleléen mitkoddt. Rendkiviil erds
szelekcios nyomas mellett a prudens tipus egyértelmiien kiszoritja a mésik kettét. A masodik
legéletképesebbnek a rovidlatéd tipus tiinik, de mar kozepes szelekcidos nyomdsnal sem tiinik el
egyik tipus sem. Szokasos tOkehatékonysag mellett a prudens tipus talzott beruhéazési
tendenciat visz a gazdasagba, ¢és a gazdasag az aranykori megtakaritasi ratinal magasabbat ér
el. A hitelkorlatok oldasa még nagyobb mértékli tulzott beruhdzashoz vezethet, a hitelek
mennyiségének novekedése mellett a téketulajdonosok mintegy ,kizsdkmanyoltatjak”
magukat azokkal, akiknek nincs tokejovedelmiik. A hossza tava atlagos fogyasztas
szempontjabol a harom tipus kiegyensulyozott aranya adja a legjobb eredményt, ugyanakkor

ez joval nagyobb ingadozassal jar, mint amikor csak prudens tipusu haztartasok léteznek.

Varga, G. —Vincze, J. (2017): Saver types: an evolutionary-adaptive approach, IE-
CERS-HAS Working Paper /2.

A Varga—Vincze (2016) tanulmanyban vizsgalt modellhez képest egy jelentdés modositast

vezettiink be 4gensalapt makromodelliinkbe, ahol a megtakaritasi—fogyasztasi dontést
vizsgaltuk hasznossdg maximalizalas feltevése nélkiil. Tovabbra is hdrom kvalitativan eltérd
megtakaritasi stratégiat definidlunk: 1. puffermegtakarité (eldretekintd és prudens), 2.
permanens jovedelemmegtakaritd (eléretekintd, &m nem prudens), és 3. rovidlato (aki csak a
kozvetlen fogyasztassal torddik). Ezek az alaptipusok azonban most mar (folytonos
paraméterrel indexalhatd) altipusokkal is rendelkeztek, amelyek egylittélése az egyes
stratégidk relativ evolucids eldnyétdl fiigg. Szimulacids vizsgalatainkkal azt talaltuk, hogy a
prudens ¢és eldrelatd magatartas dominal, amennyiben a szelekcids nyomads erds, am egy olyan
gazdasag, amelyben csak prudens egyének vannak, altaldban tilzottan sok tokét halmoz fel az
aranyszabalyhoz viszonyitva. Ahogy csokkentjiik a szelekcidos nyomast, megjelennek elészor
a rovidlatd fogyasztok, és végiil az alaptipusok eloszlasa 1ényegében véletlenszeriivé valik.
Nem véletlenszerli azonban az altipusok evolucioja ekkor sem. Nagy felhalmozast produkal6
prudens tipusok rendszeresen rovidlatova valnak, sokat fogyasztanak, €s igy 6sszességében a
rovidlatok fogyasztasa magasabb, mint a prudenseké. Igazolddni latszik, hogy a k6zépso (2,)

tipus a legkevésbé életképes.



b) Korlatos racionalitast két irdnyban vizsgalta a kutatasvezeto.

Simonovits, A. (2018a): Simple Models of Income Redistribution, Palgrave.

250 oldalas angol nyelvii konyvben tobb fejezet is foglalkozott a korlatosan racionalis
dolgozd nyugdijterveivel, ebbdl egy fejezet magyarul is megjelent: Simonovits A. (2015):
Hogyan hat a nyugdijszabalyok hianyos ismerete a dolgozok dontéseire? Kozgazdasagi
Szemle, 62, 263-283. A cikk Iényege: ha realistdbban modellezziik a dolgozok
nyugdijdontéseit, akkor jobban megérthetjiik az optimalistol valo eltéréseket. Példaul nagyon
sok, nyugdijba vonulas el6tt 4ll6 dolgozd nincs tisztaban az alapvetd nyugdijszabalyokkal: az
altalanos korhatar folott teljesitett minden honap (az évenként jard 2 szazalékos ndvekmény
folott) 0,5 szazalékos bonusszal noveli a nyugdijat. Mésik példa: az 1998 ¢és 2010 kozott
mukodo kotelezd magannyugdij-pillébe nagy aranyban Iéptek be onként olyanok is, akik nem
hitték el, hogy korabbi tb-jogosultsaguk “2-érdél lemondtak, s ezért csak kiilonlegesen nagy

realhozamok mellett lett volna célszerti atlépniiik.

(i) Czeglédi, T.—Simonovits, A.-Tir, M.—Szabdé, E. (2016): A nyugdijba vonulasi
szabalyok hatasa: nyertesek és vesztesek, Kozgazdasagi Szemle, 63, 1261-1288.
0., angolul: Czeglédi, T.—Simonovits, A.—Szabo, E.—Tir, M. (2017): “What has
been wrong with the retirement rules in Hungary?” Acta Oeconomica 67 359—
387.

Egy jo tb-nyugdijrendszerben a véletlen hibakon kiviil nincsenek nyertesek és vesztesek. Csak
a nyugdijba vonulédsi szabdlyokra koncentralva, az eszmei szadmla esetén, ha wvalaki
korabban/késdbben megy nyugdijba, akkor havi nyugdija biztositdsmatematikai szabéalyok
szerint csokken/n6. Az MTA KRTK adatbankjaban 2003 és 2010 kozotti (de esetenként
késObbi) idészakrol (is) olyan adatok allnak rendelkezésre, amelyek lehetové tették, hogy az
ONYF egyébként kivalod statisztikain tallépjiink. A hazai nyugdijba vonulasi szabalyok —
minden véltozasuk ellenére vagy éppen ezért — nem méltanyosak; sokakat kedvezményeznek,
sokakat biintetnek. 2012 és 2016 kdzott a legerdsebb torzulast a N6k40 és a merev korhatar
egylittélése okozza: egy 58 éves nd 40 éves jogviszonnyal levonas nélkiil nyugdijba mehetett,
mig egy 61-62 éves nd 39 éves jogviszonnyal kénytelen volt tovabb robotolni. (Férfiakrol ne
is beszéljiink.) Részletesebb vizsgalatok megmutatjak, hogy a 60 ¢év folotti Nok40-es az

atlagnal joval tobbet kerestek, tehat nem szorulnak ra e kiilonds tdmogatésra.



Granseth, E.— Keck, W.— Nagl, W.— Simonovits, A.—Tir, M. (2018): Negative correlation
between retirement age and contribution length?, kozlésre elfogadva Oxford
Economic Papers.

A fenti magyar tanulmanyban a kovetkezd, meglepd eredményt kaptunk: a munkapalyak
toredezettsége annyira heterogén, ¢és a nyugdijszabalyok annyira a szolgalati 1do6t
kedvezményezik, hogy a nyugdijba vonulasi id6 és a szolgélati id6 hossza kozti korrelacios
egyiitthatd — kiilondsen a néknél — erdsen negativ. A természetes korrelacid ilyen valtozasa
Berkson (1946) ota ismert. Nemzetk6zi kooperacioban sikeriilt a kérdést harom tovabbi
orszagban, Ausztria, Németorszag ¢s Svédorszdg megvizsgalni, €s az els6ben hasonléan
negativ, a masik két orszagban 0 koriili korrelaciokat kaptunk. Az eredmény fontossagat

mutatja, hogy a cikket a rangos Oxford Economic Papers kozlésre elfogadta.

Simonovits, A. (2018b): Hogyan tervezziik a nyugdijjaradék-fiiggvényt, ha a halanddésag
a kereset csokkené fiiggvénye? Kozgazdasagi Szemle, 65, 831-846. o.

Vilagszerte egyre nagyobb figyelmet kap, hogy minél nagyobb valakinek az életpalya-
keresete, anndl tovabb ¢l. SOt, ez a kiilonbség idovel nd, és egyre inkabb aldassa a
keresetaranyos nyugdijrendszer méltdnyossagat: a nagykereseti az atlagnal hosszabb, a
kiskeresetli az atlagosnal rovidebb ideig kapja jaradékat. Molnar—Hollosiné adataira épitve
javaslatot tettiink, hogy a degresszid visszahozasaval hogyan lehetne csokkenteni az igy

keletkez6 torz jovedelem-ujraelosztast.

Simonovits, A. (2018c): Miért kell a nyugdijvalorizalast és —indexalast pontrendszerrel
felvaltani? Kozgazdasagi Szemle, 65, 903-922. o.

2016 és 2018 kozott a realbérek 28 szazalékkal emelkedtek, mikozben az értékalld nyugdijak
alig, csupan az 0j nyugdijak meredek emelkedése jelentett némi javulast az atlagban. Bar a
bérrobbanas eldbb-utébb kifullad, de a korosztalyok atlagos redlnyugdija kozti meredek
szakadék sokaig fennmarad. Utdlag visszatekintve hiba volt 2000-ben megsziintetni a mar
megallapitott nyugdijak bérindexalasat, még inkdbb 2012-ben megsziintetni a kombinalt ar—
bér-indexalast. (A 2010-es torvény gyors realbér-novekedés esetén megtartotta volna a svajci
indexalast.) A nyugdijkiadasok fenyegetdé emelkedését az éves szolgalati id6 leértékelésével,

vagyis a Németorszagban jol bevalt pontrendszerrel kellett volna megfékezni.



Osszefoglalas helyett

Bar két empirikus cikktdl eltekintve, szandékosan nagyon egyszerii elméleti modelleket
vizsgaltunk, a valdsag gyakran megtréfalt. Példaul az utdbbi évek bérrobbandsa megforditotta
a NOk40 koltségvetési hatasat:  veszteségbdl nyereségbe forditotta, mig a
,kedvezményezettekbdl” vesztesek lettek. Egyszerli szdmpélda: Ha a 2016-ban 40 éves
jogviszonnyal €s munkaviszonnyal évi 100 egységnyi nyugdijjal nyugdijba vonuld 60 éves
néhdsiink csak 2019-ben ment volna nyugdijba (43 éves teljesitménnyel), akkor a 80
szézalékos helyettesitése 86-ra nétt volna (7,5%-0s emelkedés), a valorizaci6 miatt 2019-t61
kezdve 1,07x127=137 egységnyi nyugdijjal, amelyet kozelitdleg 17 évig élvezne. (Mintha a
nyugdijszamlajan kivételesen jol kamatozott volna a pénze!) A két életpalya-nyugdij 20x100
= 2000 egyseg €s 17x137 = 2329 egység.

Tanulsag: nem szabad megelégedni a kezdetben jogos elemi modellekkel, elébb-utobb el kell

jutni a szintetizalasukig.



